4

Kyrkostyrelsens framställning 1/2015 till kyrkomötet
Ärende nr 2015–00012 
Komplettering av kyrkolagen och kyrkoordningen med bestämmelser om nya diakonämbetet
FRAMSTÄLLNINGENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL
   I framställningen föreslås att kyrkolagen och kyrkoordningen ändras så att det till dem fogas bestämmelser om ett nytt diakonämbete inom kyrkan: ett vigningsämbete med grundval i det kristna budskapet och med uppgifter i anslutning till den kristna kärleken till nästan, fostran och mission och till vilket man kallas och vigs.
    Den som har utbildning som ger behörighet för en tjänst som församlingens diakoniarbetare, ungdomsarbetsledare, missionssekreterare, ledare för barnverksamheten eller barnarbetsledare och som står i tjänste- eller arbetsavtalsförhållande till en församling, en kyrklig samfällighet, Kyrkostyrelsen, ett domkapitel, en av kyrkans missionsorganisationer eller något annat kristet samfund som avses i kyrkoordningen kan vigas till diakonämbetet.
   Ändringarna i kyrkolagen och kyrkoordningen föreslås träda i kraft den 1 januari 2017.
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ALLMÄN MOTIVERING
1 Inledning
   Första gången som frågan om realiserandet av det gammalkyrkliga treledade ämbetet inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och idén att diakoner och diakonissor vid sidan av präster och biskopar också ska omfattas av kyrkans särskilda ämbete kom upp var i ett föredrag som hölls av Borgås stiftspastor John Vikström år 1959. Tydligare togs detta tema upp i Kyrkans diakonikommittés samlingsverk ”Diakonia ja yhteiskunta” som utkom år 1970 och i form av ett mer noggrant motiverat förslag i den av kommittén tillsatta arbetsgruppens betänkande ”Diakoniämbetet och vigningen till detta ämbete” från år 1975. Ämbetsstrukturdiskussionen sammankopplades med kvinnoprästfrågan och kom av sig i skuggan av denna.
   Efter att diskussionen på nytt tagit fart gav kyrkomötet åren 1987–88 biskopsmötet i uppgift att undersöka flera olika initiativ om hur diakonins och ungdomsarbetets tjänster kunde utvecklas. Medan biskopsmötets utredningsarbete pågick etablerades termerna diakonat och diakonatdiskussionen. Med diakonat avsågs ett andligt ämbete vid sidan av biskops- och prästämbetet.
   Man tänkte sig att diakonatet skulle omfatta flera av kyrkans tjänstekårer, i de flesta fall åtminstone diakonins tjänsteinnehavare, ungdomsarbetsledare och kantorer. I diskussionen betonades att ämbetet erhålls genom vigning av biskopen. Diakonissor och diakoner har under många år vigts av biskopen, men deras tjänster har trots detta betraktats som lekmannatjänster. De andra tjänstegrupperna som planerades tillhöra diakonatet har inte omfattats av någon vigning.
   Den offentliga diskussonen om diakonatets inrättande har förts sedan 1994, då kyrkomötet på framställning av biskopsmötet tillsatte diakonatkommittén. Kommittén presenterade i sitt betänkande Tillsammans i kyrkans ämbete (Evangelisk-lutherska kyrkans i Finland centralförvaltning Serie A 1997:10) en tvåledad ämbetsmodell, där biskops- och prästämbetet utgör ett led och ett omfattande diakonat det andra. Det som ansågs förena ämbetena var uppgifterna under gudstjänsten. Diakonatet föreslogs innefatta tjänsterna inom diakoni och fostran samt kantorstjänsterna och upptagningen i diakonatet skulle ske genom vigning av biskopen. Idén om det treledade ämbetet kom till synes i förslaget att olika ordinationer skulle skapas för biskopar, präster och diakonatet, varvid biskopsämbetet slutligen började betraktas som ett eget ämbete separat från prästämbetet.
   Den inbördes motstridiga ämbetsmodellen fick ett kritiskt mottagande. Biskopsmötet konstaterade att ämbetet för trons och kärlekens tjänande till största delen fullföljs utanför gudstjänstsuppgifterna. Biskopsmötet betonade att ämbetena är separata och den särskilda kopplingen mellan prästämbetet och gudstjänsten.
   Enligt kyrkomötets konstitutionsutskott ska kyrkans ämbete vara treledat, men på så sätt att de olika ämbetsledens uppgifter och specialområden bevaras. Namnet som konstitutionsutskottet föreslog för ämbetets tredje led var det samlande begreppet ”ämbete för särskilda uppdrag”. I detta ämbete, som är separat från prästämbetet, samlas tjänsterna för diakoni, musik och fostran.
   Kyrkomötet tillsatte i januari 2000 en ny kommitté, som tog namnet ämbetsstrukturkommittén. Den fick i uppgift att sammanföra tjänsterna för diakoni, musik och fostran. I sitt betänkande ”Vigda att tjäna” som färdigställdes år 2002 (Evangelisk-lutherska kyrkans i Finland centralförvaltning Serie A 2002:1) föreslog kommittén att diakonatet förutom diakonins tjänsteinnehavare och ungdomsarbetsledare också skulle omfatta kantorer, lektorer, ledare för barnverksamheten samt missionssekreterare i huvudsyssla. Enligt ämbetsstrukturkommittén finns det ett andligt ämbete inom kyrkan, som sköts av biskopen, prästen och diakonen. Kommittén ansåg att det ska finnas en vigning till det andliga ämbetet som inte upprepas.
   Biskopsmötet (utlåtande 1/2003) och kyrkomötets konstituerande utskott (betänkande 3/2003) ansåg att ämbetsstrukturkommitténs tolkning av ordinationen var märklig och en ekumeniskt sett icke-fungerande lösning. Enligt kritiken frångick kommittén sitt uppdrag att i samband med kyrkans andliga ämbete inrätta ett ämbete som är separat från prästämbetet och den beskrev inte ett självständigt diakonalt ämbete utan det definierades utifrån den Augsburgska bekännelsens beskrivning av prästämbetet. Trots detta betonade kommittén att man med hjälp av det andliga ämbetets olika led bör bevara deras respektive uppgifter. På grund av tanken om en enda ordination såg rättigheterna för prästämbetet och diakonatets tjänster i princip likadana ut. Konstitutionsutskottet ansåg att reformen på grund av det motstridiga mottagandet var omöjlig att genomföra enligt förslaget. Man kunde dock röra sig i en riktning som syftade till att diakonins tjänsteinnehavare och ungdomsarbetsledarna ska vigas till ett ämbete, vars arbetsuppgifter kvarstår i enlighet med de tidigare befattningsbeskrivningarna.
   Kyrkomötet beslutade 4.11.2003 att remittera ärendet till Kyrkostyrelsen för slutgiltigt finslipande, dock preciserat så att diakonatet i detta skede skulle omfatta diakonins tjänsteinnehavare, ungdomsarbetsledarna och kantorerna. Kyrkostyrelsen fick i uppgift att reda ut hur man kan förnya diakonins och ungdomsarbetsledarens tjänster samt kantorns tjänster så att 

– man kallas och vigs till ämbetena
och att de vigda har rätt att använda godkända kännetecken för ämbetena
– vigningen grundar sig på tjänsternas nuvarande identitet som fullgörare av kyrkans grundläggande uppgift och att uppgifterna inom tjänsterna förblir i huvudsak oförändrade 

– tjänsteinnehavarnas möjligheter att påverka beslutsfattandet förbättras och deras administrativa rättigheter utökas.
   Kyrkostyrelsen tillsatte den 28 september 2004 en arbetsgrupp för att bereda en framställning om en reform av diakoni- och ungdomsarbetsledartjänsterna samt kantorstjänsterna enligt kyrkomötets riktlinjer. Arbetsgruppen presenterade sina resultat i en rapport med förslag till fortsatta åtgärder (Virkarakennetyöryhmän 2004:n esitys jatkotoimenpiteiksi, Suomen ev.lut. kirkon keskushallinto Sarja C 2006:6). Detta var den första delen av arbetsgruppens betänkande och den behandlade ämbetsteologin. Ämbetsstrukturarbetsgruppen 2004 stödde sig i sin ämbetsteologi i väsentliga delar på den föregående kommitténs teologiska lösningar och använde sig huvudsakligen av samma begrepp med en betoning på enheten inom kyrkans andliga ämbete. Efter biskopsmötets utlåtande 2/2006 om detta delbetänkande (biskopsmötets utlåtande 2.3.2006 till kyrkostyrelsen) konstaterade arbetsgruppen den 2 mars 2006 att den inte hade förutsättningar att fortsätta arbetet.
   Ämbetsstrukturarbetsgruppen 2004 hamnade i en teologisk återvändsgränd. För att kunna gå vidare i frågan bad Kyrkostyrelsen professor Heikki Kotila om en utredning för att kunna lösa några av de knutar som uppstått. Denna utredning blev klar 2.3.2007.
   Kotila såg ämbetsdiskussionen som bestående av två separata linjer. Ämbetsstrukturkommittén som strävat efter en bred helhetslösning hade så starkt betonat det kyrkliga ämbetets enhet att skillnaden mellan ämbetena blev tunn. Till det yttre representerade ämbetsstrukturkommitténs lösning en treledad ämbetsmodell, men sett till innehållet betonades ämbetenas enhet till den grad att deras särdrag och skillnader löpte risk att utplånas.
   Det arbete som utförts av ämbetsstrukturarbetsgruppen 2004 hade enligt Kotila strandat på grund av att arbetsgruppen inte i tillräcklig utsträckning hade beaktat den andra linjen, som framkom i konstitutionsutskottets betänkande (3/2003) och senare i biskopsmötets utlåtande.
   Kotila föreslog att diakonatet borde förstås som ett karitativt-kateketiskt ämbete som sköter ur kyrkans perspektiv väsentliga och bestående uppgifter och till vilket man upptas genom vigning. Samtidigt uppmandes kyrkan avhålla sig från yttranden som definierar diakonatet snävt. De ämbetsteologiska motiveringarna bör lämna utrymme för en sådan ekumenisk behandling till vilken kyrkan förbundit sig. Lösningen borde trots detta ge tillräckliga motiveringar för diakonatet och den vigningspraxis som råder inom kyrkan. De ämbetsteologiska motiveringarna borde formuleras i enlighet med konstitutionsutskottets och biskopsmötets riktlinjer för att nå största möjliga enstämmighet. Diakonatets uppgifter i relation till biskopens och prästens uppgifter borde uttryckas med hjälp av enkel och klassisk terminologi så att de centrala specialområdena för dessa tjänster bibehålls. Diakonatet föreslogs ha en plats inom gudstjänstlivet men det framhölls att ämbetsreformen inte får skymma prästämbetets särskilda karaktär som det ämbete som förkunnar ordet och förvaltar sakramenten.
   Till diakonatet kunde enligt Kotila vigas enbart dem som hade fått vocatio eller kallelse till en församling. De vigda föreslogs få ett ordinationsbrev som bevis över vigningen och en förteckning över vigda skulle föras vid stiftets domkapitel, trots att personalförvaltningen skulle skötas i församlingarna. De som vigts till diakonatet föreslogs få rätt att predika under gudstjänsten, assistera vid utdelningen av nattvarden, självständigt förrätta predikogudstjänst och föra ut nattvardsgåvor konsekrerade vid församlingens gemensamma mässa till församlingsmedlemmar som på grund av sjukdom eller annan orsak inte kan delta i gudstjänsten.
   Tanken var att diakonatreformen inleds med ungdomsarbetsledare, diakoner och diakonissor, men att den inte bör utesluta andra tjänstegrupper. Kotila ansåg att det inte fanns skäl att göra några ändringar i sättet på vilket kyrkomötet och stiftsfullmäktige väljs eller i deras sammansättning. Diakonatets representation i kyrkans gemensamma förvaltning kunde enligt förslaget genomföras så att den andra prästmedlemmen i Kyrkostyrelsens plenum ersätts med en person som tillhör diakonatet eller genom att sammansättningen utökas så att två präster och två medlemmar av diakonatet var representerade. Diakonatets representation skulle också beaktas i olika former av arbetsgrupper och beredande organ.
   Efter Kotilas utredningsarbete överlät Kyrkostyrelsen beredningen till en ny arbetsgrupp, som tog namnet diakonatarbetsgruppen 2007. Arbetsgruppen, med professor Kotila som ordförande, lämnade ett betänkande till Kyrkostyrelsen om ett diakonämbete (Diakoninvirka, Suomen ev.lut.kirkon keskushallinto Sarja C 2008:9). Betänkandet sändes ut på bred remiss.
   Biskopsmötets utvärdering av betänkandet var positiv. Processen för att få till stånd ett diakon(i)ämbete och den teologiska diskussionen i anslutning till frågan hade tagit ett stort kliv framåt. Diakonämbetet var viktigt med tanke på kyrkans självförståelse. Kyrkan hade en stark vilja att genom utformandet av detta nya ämbete gestalta en modell för hur man kan agera som kyrka. Meningsskiljaktigheter i fråga om de teologiska grunderna och sättet på vilket ämbetet skulle utformas hade dock fördröjt processen. (Enligt biskopsmötet måste man antingen gå in för att målmedvetet genomföra reformen eller konstatera att det inte fanns förutsättningar för den. Det var möjligt att genomföra ämbetsstrukturreformen utifrån de teologiska linjedragningarna i betänkandet, men det praktiska genomförandet krävde ännu några preciseringar.)
   Efter behandlingen av betänkandet och remissutlåtandena tillsatte Kyrkostyrelsen den 6 augusti 2009 en ny arbetsgrupp under ledning av ecklesiastikråd Pekka Huokuna för att bereda fortsatta åtgärder utifrån betänkandet om diakonämbetet. Arbetsgruppen tog namnet diakonatarbetsgruppen 2010. Dess framställning behandlades i Kyrkostyrelsens plenum den 22 mars 2011. Utifrån betänkandet gjorde Kyrkostyrelsen en framställning till kyrkomötet om ett verkställande av diakonatreformen.
   Enligt diakonatarbetsgruppen 2010 baserades framställningens teologi på betänkandet om diakonämbetet och biskopsmötets utlåtanden 2/2006 och 1/2009. Framställningen utvecklade förslagen i betänkandet utifrån aspekter som gäller personalförvaltning samt ur juridiska och ekonomiska perspektiv. I framställningen talades det inte längre om diakonämbete utan om diakonat.
   Biskopsmötet gav sitt utlåtande om framställningen 14.9.2011. Enligt detta avvek framställningen från såväl arbetsgruppens uppdrag som tidigare centrala utlåtanden och betänkanden gällande 1) vigningens frivillighet 2) hur redskapen för den biskopliga tillsynen och, i synnerhet, hur vigningsämbetet och tjänarämbetet ordnas, 3) de grupper av anställda som kan vigas till diakonämbetet samt 4) den terminologi som ska användas om diakonatet i kyrkolagstiftningen. Biskopsmötet presenterade korrigeringsförslag för att få till stånd ett realistiskt, teologiskt, administrativt och ekonomiskt sett realiserbart resultat. I synnerhet kritiserade biskopsmötet kyrkomötets förslag om att vigningen skulle vara frivillig och inte ett behörighetsvillkor för ett tjänsteförhållande. Detta ansåg biskopsmötet vara teologiskt atypiskt. Vigningen gavs en svag betydelse inom det kyrkliga ämbetet i sin helhet.
   Enligt framställningen kunde lektorer, kantorer, diakoniarbetare, ungdomsarbetsledare, missionssekreterare, barnarbetsledare och ledare för barnverksamheten vigas till diakonatet. Biskopsmötet ansåg förslaget vara likadant som det som förkastats av kyrkomötet år 2003. Biskopsmötet ansåg att ett bredbasigt diakonat skulle ”resa en mur” mellan de vigda och de icke-vigda. ​​​Att däremot utveckla det existerande diakoniämbetet var inte förenat med detta problem, eftersom diakoner redan sedan lång tid tillbaka har vigts. Också ungdomsarbetare hade vigts under 1970-talet och ungdomsarbetsledarnas och diakonitjänsteinnehavarnas utbildningar och uppgifter hade närmat sig varandra.
   I sitt utlåtande lyfte biskopsmötet utifrån de betänkanden som framlagts av tidigare kommittéer och arbetsgrupper som utrett diakonatet och diakonämbetet samt av kyrkomötets konstitutionsutskott och biskopsmötets utlåtanden fram de förutsättningar som ett nytt vigningsämbete bör uppfylla:
- Det nya vigningsämbetet ska ha ett samband med Kristi ämbete och diakonämbetet i Nya testamentet. Således fullgör diakonämbetet de bestående uppgifter som Kristus gett till sin kyrka och det bygger på diakonos, ett ämbete i Nya testamentet.
- I kyrkolagstiftningen och kyrkohandboken ska så långt som möjligt hållas fast vid klassiska, enkla och etablerade begrepp. 

- Vigning till ett vigningsämbete (ordination) förutsätter kallelse (vocatio) av kyrkan till sådana uppdrag inom vilka de bestående uppgifter Kristus själv har gett sin kyrka sköts. Kallelsen av kyrkan är en väsentlig del av vigningsämbetet (ordo). Praxis i fråga om kallelse och vigningsförfarande behöver inte vara identisk som för prästvigningen, eftersom diakonämbetet är ett ämbete som är separat från prästämbetet.
- Till vigningsämbetet hör att man bekänner sig till kyrkans tro och underordnar sig den biskopliga tillsynen. Den vigde förbinder sig att i sitt vigningsämbete agera i enlighet med kyrkans bekännelse och ordning och att leva som en förebild för församlingen samt underkasta sig den biskopliga tillsynen.
- Ett nytt vigningsämbete medför andliga rättigheter, vilka är rätten att på kyrkoherdens inbjudan predika under gudstjänst, handha predikogudstjänster och annat gudstjänstarbete inom det egna arbetsområdet, rätt att assistera vid utdelning av nattvard och att föra konsekrerade nattvardsgåvor till behövande som är förhindrade att delta i församlingens gemensamma gudstjänst. Den vigde har också rätt och skyldighet att bära ämbetsdräkt och kännetecken för ämbetet.
   Kyrkomötets lagutskott och konstitutionsutskott förenade sig med biskopsmötet. Konstitutionsutskottet ansåg att de största problemen med framställningen hade att göra med hur förhållandet mellan kallelsen, vigningen och tillsynen ordnas. Konstitutionsutskottet ansåg att samarbetet mellan församlingen och stiftet bäst genomförs inom ramen för en modell där personen kan utses villkorligt till en tjänst. Det föreslogs att reformen i sitt första skede ska omfatta diakonins tjänsteinnehavare och ungdomsarbetsledarna och att det vore mest motiverat att kalla det vigningsämbete som inrättas för diakonins ämbete. Kyrkomötet sände ärendet till Kyrkostyrelsen för beredning 10.11.2011.
2 Nuläge 

2.1 Lagstiftning och praxis
Kyrkans vigningsämbete
   Något som skapar oklarhet i den ämbetsteologiska diskussionen är att den finska termen för kyrkans ämbete eller tjänst (kirkon virka) inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har en både teologisk och tjänstemannarättslig betydelse. Kyrkans ämbete, det treledade ämbetet och kyrkans andliga ämbete är teologiska begrepp. Däremot refererar prästtjänst och tjänst för diakonin till konkreta tjänsteförhållanden. För tydlighetens skull används i denna framställning vigningsämbete när ämbete i den teologiska betydelsen avses.
   I Nya testamentet finns ingen enhetlig beskrivning av vigningsämbetet. I dess skrifter kan dock skönjas en utvecklingslinje där biskopens, presbyterens och diakonens ämbeten tog form i början av det andra kristna århundradet. Kyrkans vigningsämbete benämndes redan tidigt som treledat, tredelat och treenigt. etRedan vid tiden för Nya testamentets tillkomst gjordes det även en skillnad mellan det allmänna och det särskilda ämbetet. Vigningsämbetet ansågs tillkomma alla medlemmar av Kristi kyrka, som kunde benämnas ”ett konungsligt prästerskap” (1 Petr. 2: 5, 9), och alla kristna sades vara delaktiga i Kristi prästerskap. Å andra sidan, inom det ”heliga prästerskapet” fanns dessutom särskilda vigningsämbeten som härrörde från det apostoliska ämbetet som inrättats av Kristus, såsom diakon, äldste eller presbyter och biskop.
   Kyrkans vigningsämbete består enligt vedertaget teologiskt tänkande av såväl de troendes allmänna prästerskap (sacerdotium commune fidelium) som det särskilda prästerskapet, vilket bygger på det tjänande ämbetet (sacerdotium ministeriale). Den förstnämnda gruppen blir man del av genom dopet och konfirmationen och den senare genom vigning till diakon, präst eller biskop. Kyrkans ämbete och det allmänna prästerskapet kompletterar varandra.
 När kristendomen under 300-talet blev statsreligion undanträngde prästerskapet som grundade sig på vigning det allmänna prästerskapet. Kyrkans ämbetsstruktur genomgick många ändringar under de följande århundradena, varför det inte finns någon färdig lära om vigningsämbetet och de ämbetsmodeller som användes bland de tidiga kristna kan inte heller direkt överföras till moderna förhållanden. Reformationen betonade under 1500-talet alla troendes allmänna prästerskap och detta tänkesätt fick ett uppsving bland protestanter.
   Ordet ordination som avser vigning till kyrkans vigningsämbete härstammar från en organiserad eller avskiljbar grupp människor, ett stånd, en klass, en soldattrupp eller överhuvudtaget från ordet ordo, som betyder ordning. Vigning till ämbetet beskrivs inte i Nya testamentet, men därifrån kan man härleda element som även ingår i den moderna kyrkliga vigningen: valet, handpåläggningen och bönen. Enligt kyrkans tradition ska den som predikar offentligt och förvaltar sakramenten vara vederbörligt kallad (rite vocatus) och vederbörligt vigd (rite ordinatus). Den som vigs ska ha kyrkans offentliga kallelse och fullmakt (vocatio externa). I synnerhet pietismen har betonat vikten av den personliga eller inre kallelsen (vocatio interna) för att ta sig an ett vigningsämbete och sköta det i enlighet med kyrkans bekännelse och ordning.
   I och med vigningen får den vigde livslång rätt och skyldighet att sköta kyrkans vigningsämbete och genom sina löften förbinder den vigde sig att fullfölja vigningsämbetets åtaganden. Den som ska vigas avskiljs offentligt och sänds (missio) för att sköta det vigningsämbete som anförtrotts honom eller henne och de uppgifter som följer med ämbetet. Personen välsignas (benedictio) i enlighet med den apostoliska ordningen. Välsignelsen ses som en av de mest centrala delarna i vigningen till ämbetet. Den består av vigningsförrättarens handpåläggning och bön om att den vigde ska få den Helige Andes gåva (epikles). Vigningen förrättas på Kristi vägnar av en biskop i kyrkan som ordinerats till sitt vigningsämbete.
   Enligt den traditionella lutherska teologin finns det ett tjänande ämbete inom kyrkan som i sista hand är Kristi ämbete. Detta särskilda tjänande ämbete representerar Kristi person och genom vigningsämbetet sköter kyrkan de uppgifter som Kristus har gett. Enligt de lutherska bekännelseböckerna och bland dem särskilt artikel V i den Augsburgska bekännelsen är kyrkans vigningsämbete är ett av Gud tillsatt ämbete för att förkunna evangelium och förvalta sakramenten. Innehavarna av detta vigningsämbete representerar Kristus och inte sig själva. Enligt artikel XIV i Augsburgska bekännelsen bör ingen utan vederbörlig kallelse i kyrkan predika offentligen eller förvalta sakramenten. Kallelsen till och installationen i ämbetet sker i och med ordinationen. Vigningsämbetet är nödvändigt för kyrkan, det baserar sig på gudomlig instiftelse (iure divino) och kyrkans väsen. Den Augsburgska bekännelsen betonar vigningsämbetets ansvar för kyrkans förkunnelse, lära och förvaltande av sakramenten. Vigningsämbetet anknyter till det samfund som bär upp det, men dess utgångspunkt är inte samfundets behov utan den uppgift som Kristus gett.
   I den interna diskussion som förts inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har kärnan utgjorts av frågorna: Är det vigningsämbete som enligt den Augsburgska bekännelsen ger rätt att förkunna evangeliet och förvalta sakramenten enbart prästämbetet eller omfattar det även biskopens och diakonens vigningsämbeten? Är diakonens vigningsämbete en del av kyrkans särskilda vigningsämbete eller är det en lekmannatjänst som har utformats på basis av kyrkans ”mänskliga rätt” (iure humano)? Är kyrkans andliga ämbete ett vigningsämbete med olika led eller rör det sig flera olika vigningsämbeten? Har vigningen till diakonämbetet karaktären av en välsignelse eller av en ordination? Kan man skapa ett diakonämbete som vid sidan av diakoni även täcker uppgifter inom musik och fostran? 

   Den lutherska kyrkans ensidiga tolkning av vigningsämbete som ett predikoämbete med betoning på ordets förkunnelse har uppenbarligen haft den inverkan att den diakonala aspekten av ämbetet har fått mindre uppmärksamhet. Å andra sidan har det ofta framhållits att ämbetet för predikan och sakramenten inom den lutherska kyrkan har kommit att omfatta även diakonämbetet, som på så sätt försvann för några århundraden. När ett diakonämbete från och med 1800-talet på nytt befästs har man i många kyrkor ansett att det på nytt kan läsas och förstås som ett eget led i anslutning till kyrkans ämbete.
   En viktig ämbetsteologisk tudelning gäller frågan om vigningsämbetet förstås som baserat på gudomlig instiftelse (iure divino) eller om det är en organisatorisk fråga som ska lösas av människan (iure humano). Under kvinnoprästdebatten växte det inom lutherska kyrkan i Finland fram en bred enighet om att kyrkans särskilda vigningsämbete är tillsatt av Gud.
   Den andra indelningen delar ämbetsbegreppet i ett funktionalistiskt och ett konstitutivt. Enligt det förstnämnda synsättet är det enbart vigningsämbetets uppgift (functio) som bygger på den gudomliga instiftelsen, inte själva det konkreta vigningsämbetet. För att sköta den förkunnande och tjänande uppgift som getts kyrkan kan kyrkan utifrån mänskligt övervägande inrätta ändamålsenliga vigningsämbeten. Enligt den konstitutiva ämbetsuppfattningen är även det konkreta vigningsämbetet gudomligt instiftat, eftersom vigningsämbetet hör till kyrkans väsen och är en del av dess konstitution och därför nödvändigt.
Prästämbetet
   Bestämmelser om prästämbetet finns i 5 kap. i kyrkolagen respektive kyrkoordningen. Enligt 5 kap. 1 § i kyrkolagen har kyrkan för förkunnande av evangelium och förvaltande av sakramenten ett prästämbete som erhålls genom ordination.
   I 1 a § i samma kapitel definieras prästämbete, präst och prästtjänst. Med prästämbete enligt de lutherska bekännelseskrifterna avses det kyrkliga vigningsämbete som har instiftats för förkunnandet av evangelium och förvaltandet av sakramenten och till vilket man kallas och till vilket man vigs vid prästvigningen. Med präst avses den som i enlighet med kyrkoordningen har vigts till eller beviljats rätt att utöva prästämbetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Med prästtjänst avses en sådan tjänst i en församling, en kyrklig samfällighet, ett domkapitel eller vid Kyrkostyrelsen som har inrättats genom ett förvaltningsbeslut och till vilken endast en präst kan utses.
   Även för en prästtjänst för viss tid kan tjänsteförordnande utfärdas endast för en präst (6 kap. 14 § 2 mom. i kyrkolagen).
   Enligt 5 kap. 1 § i kyrkoordningen ankommer på en präst särskilt att förrätta den offentliga gudstjänsten och förvalta de heliga sakramenten, att omhänderha övriga kyrkliga förrättningar samt den enskilda själavården och bikten. Enligt 2 § i samma kapitel ska den som ordineras till prästämbetet vara en gudfruktig och för kristligt leverne känd konfirmerad medlem av kyrkan, ha avlagt en sådan teologisk examen vid ett universitet som biskopsmötet godkänt som behörighetsvillkor för prästämbetet samt även i övrigt vara lämplig för prästämbetet. Biskopen och domkapitlet prövar om den som ska prästvigas uppfyller villkoren.
   Prästvigningen förutsätter vidare att den som ansöker om vigning har kallats till en tjänst i kyrkan (vocatio). Bestämmelser om detta finns i 5 kap. 5 § i kyrkoordningen, enligt vilken till prästämbetet kan ordineras den som har kallats att bestrida en prästtjänst, är tjänsteinnehavare vid Kyrkostyrelsen eller domkapitlet, har kallats att tjänstgöra i en av kyrkans missionsorganisation eller, under de förutsättningar som anges i 6 kap. 38 §, i någon annan kristen sammanslutning, eller som verkar som lärare i teologisk vetenskap vid ett universitet eller en annan högskola eller som religionslärare vid en läroinrättning och som förbinder sig att, på det sätt som domkapitlet prövar, även omhänderha till en prästtjänst hörande uppgifter i en församling i den omfattning som hans eller hennes huvudtjänst medger.
   Biskopens vigningsämbete är enligt kyrkans lagstiftning en del av prästämbetet. Det finns inga särskilda bestämmelser om detta, men till biskop kan endast väljas en präst och enligt valordningen för kyrkan röstar biskopen vid valet av kyrkomötesombud på prästombuden. Till följd av den teologiska debatten håller biskopens vigningsämbete dock inom många lutherska kyrkor på att utvecklas till ett eget ordos. Också i Finland kan man se tecken på detta.
   Finska kyrkans ämbetsbegrepp var egentligen tvåledat tills den första kyrkolagen för Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland (Schaumans kyrkolag) som trädde i kraft 1869. Före detta förekom inga vigningar förrättade av domprostar utan det var alltid biskopen som förrättade prästvigning. I detta avseende ändrade kyrkolagen ämbetsbegreppet i en mer enledad riktning.
Tjänst för diakonin
   Begreppet tjänst för diakonin uppkom på 1960-talet inom arbetsgrupper som behandlade utbildningen för diakoniarbete, diakonins tjänster och innehållet i dem. Begreppet etablerades under 1970-talet och befästes slutgiltigt i och med reformen av kyrkolagen år 1982. De tidigare separata diakon- och diakonisstjänsterna i församlingarna ersattes med tjänster för diakonin till vilket såväl diakoner som diakonissor var behöriga. Termen, som uppkommit av praktiska och ändamålsmässiga skäl, är ekumeniskt och internationellt särpräglad och språkligt otymplig. Benämningen ”tjänst för diakonin” har i litteraturen används anakronistiskt även för sådana tidsperioder när den ännu inte varit i bruk. Termen är dock officiell, varför den i denna framställning används i relevanta sammanhang.
   I Nya testamentet har ordet diakoni olika betydelser. En tradition som härstammar ända från slutet av det andra kristna århundradet har tolkat det som ett ödmjukt tjänande, i synnerhet bordstjänande och omsorg om de svagaste. Ny bibelforskning har ifrågasatt detta och anser att en bättre översättning vore fullmakt och att vara befullmäktigad. Diakonerna i de tidiga församlingarna var både kvinnor och män som skötte uppgifter de anförtrotts i anslutning till gudstjänsten, sakramenten, dopundervisningen, organiserandet av hjälpverksamhet, församlingsförvaltningen, ekonomin och upprätthållandet av kontakter.
   Den karitativa livsstilen var utmärkande för den tidiga kyrkan, men den tidiga kyrkans helhetssyn på diakonin försvann småningom. Den organiserade kärleken till nästan flyttades under medeltiden framförallt till kloster och anstalter. Under reformationen stärktes idén om diakonin som den kristna kärleken till nästan och som ett tjänande som hade sin förebild i Jesu verksamhet. 

   De senaste årtiondenas Lutherforskning har visat hur Luther lärde att kyrkan är ett trons och kärlekens samfund, men också att hans teologiska betoningar inte blev dominerande inom lutherdomen. Idealet från den tidiga kyrkan förblev ouppfyllt och i bekännelseböckerna separerades tron och kärleken från varandra.
   En stor förändring var den nya diakonirörelse som under 1800-talet uppstod i den protestantiska miljön. Rörelsen hade sitt ursprung i pietismen och började grunda diakonissanstalter och andra diakonala samfund. Nästa viktiga steg i utvecklingen togs efter andra världskriget då synen på diakonin som ett av trons grundelement stärktes och dess koppling till kyrkans kännetecken, ordet och sakramenten, befästes. Enligt detta synsätt är diakonin en tjänande attityd och en omfattande serviceuppgift som har sin grund i kyrkans eget väsen. Diakonin ger uttryck för kyrkans tro och levnadssätt i växlande samhälleliga situationer och svarar mot människans föränderliga behov.
   Diakonins fokus har varierat under olika tider och i olika kyrkor, men enligt de kristna kyrkornas gemensamma tolkning har diakonins uppgifter inkluderat församlingens tjänande och hjälpande verksamhet (karitativ uppgift), assisterande vid gudstjänst (liturgisk uppgift) och vid dopundervisningen (kateketisk uppgift).
   Frågan om kyrkans diakonala vigningsämbete ansluter sig också till tanken om det allmänna prästerskapet. Uppfattningen om diakonin som en uppgift som anförtrotts hela kyrkan har stärkt medlemmarnas roll i kyrkan. Många anser att den tidiga kyrkan som en diakonal gemenskap där hela församlingen bedrev diakonin är ett ideal även för den nutida kyrkan. Den diakonala tjänande uppgiften som utifrån det allmänna prästerskapet har setts som hela kyrkans uppgift har också setts som en problematisk utgångspunkt när det gäller att definiera kyrkans särskilda diakonala vigningsämbete och dess ställning.
   I 1 kap 2 § i kyrkolagen presenteras Evangelisk-lutherska kyrkans i Finland grundläggande uppgift och ”verksamhetsidé”. Enligt denna förkunnar kyrkan i enlighet med sin bekännelse ”Guds ord och förvaltar sakramenten samt verkar också i övrigt för att utbreda det kristna budskapet och förverkliga kärleken till nästan”. Om församlingens uppgifter föreskrivs i 4 kap. 1 § i kyrkolagen: ”För att fullgöra kyrkans uppgifter sköter församlingen förrättande av gudstjänster och dop, utdelning av nattvarden samt andra kyrkliga förrättningar, kristen fostran och undervisning, själavård, diakoni och missionsarbete samt övriga uppgifter som grundande sig på det kristna budskapet avser förkunnelse och tjänst.”
   För att definiera kyrkans uppgift använder kyrkolagen uttrycket ”förverkliga kärleken till nästan” när kyrkans diakonala uppgift i vid bemärkelse avses. Ordet och sakramenten nämns först, men att hjälpa andra är på samma sätt viktigt.  I den definition av församlingens uppgifter som följer av detta konstateras att församlingen för att fullgöra kyrkans uppgifter har gudstjänsten, sakramenten och de arbetsformer som härrör ur kyrkans väsen. Dessutom kan församlingen utföra andra uppgifter om deras syfte är att förkunna och tjäna. Diakonin definieras således i vid mening som ett tjänande: församlingen ska sköta uppgifter som bygger på det kristna budskapet och genom vilka man kan tjäna. Kyrkan lagstiftning har således följt den teologiska utvecklingen, där man börjat betona förkunnelse genom handling vid sidan av förkunnelsen av ordet.
   Kyrkolagen ger uttryck för att diakonin hör till kyrkans kärnuppgifter och identitet, men sättet på vilket diakonin fullgörs är förhållandevis fritt. Bestämmelsen i 4 kap. 3 § ger arbetsformen dess närmare, traditionella definition: “Församlingen och dess medlemmar skall utföra diakoniverksamhet, vars syfte är att ge en sådan hjälp som betingas av kristlig kärlek, särskilt till dem vars nöd är störst och vilka inte får någon annan hjälp. Om verksamheten föreskrivs närmare i en instruktion för diakonin, som skall godkännas av kyrkorådet eller församlingsrådet”.
   Kyrkoordningen definierar diakonin som hjälp till nästan, medan kyrkolagen igen använder begreppet kärleken till nästan.  Lagstiftningen om Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland visar på att kyrkans diakonibegrepp är brett och att kyrkans egen självuppfattning är diakonal. Enligt kyrkans centrala dokument är diakonin till sitt väsen kärlek till nästan och till sitt innehåll och sin natur är den närmast social-karitativ.
   Den allmänna andan i den normalinstruktion som Kyrkostyrelsen år 1994 fastställde för församlingens diakoniarbete är gemenskapsinriktad. I enlighet med denna är diakoniarbetets uppgift ”att främja att kärleken till nästan som har sin grund i den kristna tron fullgörs både i hemlandet och utomlands. Församlingen och dess medlemmar skall i enlighet med detta sträva till att ge livet integritet, lindra nöd och att hjälpa särskilt dem vilkas nöd är störst och vilka inte får annan hjälp” (2 §). I diakoniuppgiften har således även inkluderats en dimension av internationellt ansvar.
   Enligt instruktionen strävar församlingen och dess enskilda medlemmar genom sin diakoni efter 1) att söka upp och identifiera nöd och lidande i närmiljön och att lindra och avskaffa dem, 2) att främja att ett människovärdigt liv, jämlikhet, rättvisa och ansvarstagande förverkligas både i avgöranden mellan enskilda människor och i samhället och mellan folken, 3) att bearbeta attityderna så att människorna både som individer och som samhällsmedlemmar strävar till att främja rättvisan i samhället, att skydda miljöns och skapelsens integritet, samt 4) att som en del av Kristi världsomspännande kyrka bära sitt ansvar också för medmänniskorna i fjärran länder.
   Dikoniarbetets närmare uppgifter framgår av 4 § i instruktionen: Församlingen fullgör sin diakonala uppgift genom 1) att sörja för att själavården, ordet och sakramenten når alla människor också i hemmen och på anstalter, 2) att handleda och rusta församlingsmedlemmarna så att de tar ansvar för sina medmänniskor i sin egen omgivning och i församlingens verksamhet, 3) att ur församlingens budgetmedel och frivilligt insamlade medel ge omedelbar ekonomisk hjälp till dem som mest behöver den, 4) att anknyta diakonin till den helhet som utgörs av den lagstadgade och frivilliga social- och hälsovården på orten samt till prosteriets, stiftets och kyrkans gemensamma diakoni, 5) att upprätthålla den personal om vilken stadgats i kyrkoordningen och som annars behövs i diakonin, samt 6) att anlita kyrkans utlandshjälp och kyrkans missionsorganisationer som kanaler för sin internationella diakoni. Diakonin är enligt instruktionen karitativ, social och själavårdande samt i någon mån även liturgisk.
   Beskrivningen av diakonitjänsteinnehavarnas kärnkompetens är från år 2010. Enligt den är ”diakoni en verksamhet som grundar sig på och motiveras av den kristna människosynen och tron. Gud skänker människan hennes unika värde. Som Guds avbild är människovärdet förbehållslöst, odelat och lika för alla. Det kan varken förloras eller förtjänas. Utöver den kristna människouppfattningen grundar sig diakonin på följande värderingar: omsorg, förtroende, gemenskap och social rättvisa.”
   I fråga om diakonitjänsteinnehavarna är normalinstruktionen knapphändig. Enligt den finns det i församlingen en tjänst eller tjänster för diakonin och tjänsteinnehavarnas uppgifter definieras i en instruktion som godkänts av församlingen eller i en befattningsbeskrivning.
   Enligt 6 kap. 1 § i kyrkoordningen ska i en församling finnas en kyrkoherdetjänst, en kantorstjänst och en tjänst för diakonin. Att det är obligatoriskt för varje församling att ha en tjänst för diakonin bestämdes på kyrkomötet år 1943. Detta har varit en stark hörnsten för församlingsdiakonin inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Termen ”tjänst för diakonin ” togs in i kyrkolagen år 1982, då man ville att diakoner och diakonissor skulle bli behöriga till samma tjänster inom församlingsdiakonin. I 6 kap. 6 § föreskrivs att biskopsmötet beslutar om den examen som är behörighetsvillkor för en tjänst för diakonin.
   Trots att det i kyrkolagen eller kyrkoordningen inte särskilt föreskrivs om någon instruktion för diakonitjänsteinnehavare, kan en sådan godkännas med stöd av 7 kap. 1 i kyrkoordningen. Kyrkostyrelsen har ansett det vara rekommendabelt och publicerade år 1994 en normalinstruktion. Enligt denna är ”tjänsteinnehavarens uppgift är att med de medel som finns inom vårdarbete, socialarbete och själavård lindra och eliminera alla former av lidande samt att övergripande hjälpa och vårda människor. Målet är att människorna finner en trygg relation till Gud, kommer i balans med sig själv och sin omgivning samt bemästrar faktorer som begränsar livstron både vid sjukdom och då döden närmar sig.”
   Diakonitjänsteinnehavaren ska enligt normalinstruktionen:1) utveckla diakonin som en del av församlingens övergripande uppgift, undersöka behovet av tjänster samt orsaken till behovet samt utreda och bedöma församlingens möjligheter att svara på dessa behov, 2) ge omedelbar hjälp till dem som behöver det genom att idka uppsökande och vårdande klientservice i hemmen och under angivna mottagningstider samt se till att de budget- och andra medel som reserverats för diakonal hjälp används i enlighet med syftet, 3) inspirera församlingsmedlemmarna att bära ansvar för människor och miljö samt ge vägledning i det arbete som här bör utföras, 4) utbilda och utrusta för uppgifterna de ansvarspersoner som utsetts för diakonin samt övriga frivilliga medarbetare, 5) fungera i samarbete med prosteriet, stiftet och med den diakoni och det samhällsarbete som genom kyrkans försorg idkas i hemlandet och internationellt, 6) svara för den interna och externa informationen om diakonin, 7) ha kontakt med personalen inom den lagstadgade och frivilliga social- och hälsovården på orten och samarbeta med den.”
   Enligt beskrivningen av diakonitjänsteinnehavarens kärnkompetens är ”diakoniarbetet omfattande. Verksamheten är organiserad i olika arbetsområden såsom missbrukarvård, mentalvård, handikapparbete och samhällsarbete, internationell diakoni och mångkulturalism. Diakoni är klientarbete, handledning av frivilligverksamhet samt nätverkande och påverkan”. Dokumentet som beskriver kärnkompetensen uppger fyra huvudsakliga delområden: Dessa är 1) kompetens för andligt arbete, 2) kompetens för diakonalt klientarbete, 3) organisations- och utvecklingskompetens och 4) samverkanskompetens och samhällelig kompetens.
   Utbildning för diakonala tjänster fås för närvarande med en yrkeshögskolexamen inom social- eller hälsovård (examensbenämning inom socialsektorn socionom YH diakon och inom hälsovårdssektorn sjukskötare YH diakonissa) vilken inom socialsektorn omfattar 210 studiepoäng och inom hälsosektorn 240 studiepoäng och vilken omfattar 90 studiepoäng teologiska studier och studier i anslutning till församlingens och kyrkans område. Behörig för en tjänst för diakonin är en person som har avlagt yrkeshögskoleexamen enligt 2 § i biskopsmötets beslut av den 13 september 2005 (Kyrkans författningssamling nr 101) eller en examen i enlighet med de biskopsmötets tidigare beslut som avses i 4 §.
   År 2013 fanns det sammanlagt 1 396 personer som arbetade i tjänster för diakonin i församlingarna och de kyrkliga samfälligheterna.
Tjänst som ungdomsarbetsledare
   Församlingens barn- och ungdomsarbete är arbete med barn och ungdomar och deras familjer med grundval i den kristna tron, i vilket kyrkan, samhället och livet betraktas ur barnens och de ungdomarnas perspektiv. Arbetsområdet har allt mer börjat benämnas kyrkans fostran. Det indelas i praktiken i barnarbete och ungdomsarbete. Det förstnämnda fokuserar närmast på barn under 7 år, det senare på större barn och ungdomar. Ungdomsarbetet kan ytterligare delas in i tre delområden: verksamhet för barn i skolåldern (7–13-åringar), verksamhet för äldre ungdomar (14–17-åringar) och verksamhet bland unga vuxna (18–29-åringar).
   Kyrkans ungdomsarbete började i slutet av 1800-talet i form av verksamhet bedriven av kristna föreningar. I kyrkans förvaltning och verksamhetsplanering började ungdomsarbetet synas i slutet av 1920-talet, när det i kyrkolagen år 1925 intogs ett omnämnande av församlingens skyldighet att fästa uppmärksamhet vid de ungas, och särskilt de skriftskolgångnas, kristliga fostran. Det kristna ungdomsarbetet överflyttades huvudsakligen till församlingarna under åren efter andra världskriget.
   Inom ungdomsarbetet arbetade till en början präster, kvinnliga teologer och diakonissor, men så småningom även lekmän utan någon särskild utbildning. Dessa ungdomsarbetares arbete utformades utifrån uppgiftsbeskrivningarna för kateketen, söndagsskoleläraren eller de anställda inom de lokala föreningarna.  Ungdomsledarutbildningarna som inleddes vid Församlingsinstitutet i Träskända och vid den svenskspråkiga folkhögskolan Lärkkulla i Karis år 1949 främjade utvecklandet av ungdomsarbetet. Småningom ökade antalet läroanstalter som gav utbildningen. Utbildningen blev tvåårig år 1965 och samtidigt fastslog det utvidgade biskopsmötet minimikraven för utbildningen. År 1976 utvidgades utbildningen och blev treårig. Fram till år 1973 fick de som studerat ungdomsarbete samma behörighet som diakonerna.
   Enligt 4 kap. 1§ i kyrkolagen hör det till församlingens grundläggande uppgifter att sköta församlingsmedlemmarnas kristna fostran och undervisning. Kapitel 3 i kyrkoordningen behandlar kristen fostran, undervisning och konfirmation. Enligt dess 1 § ska föräldrar och vårdnadshavare ”ge sina barn en kristen fostran och undervisa dem enligt den evangelisk-lutherska bekännelsen. Faddrarna och församlingen skall stöda föräldrarna och vårdnadshavarna i denna fostran och undervisning.” I nästa paragraf sägs att ”församlingen skall ha omsorg om sina medlemmars kristna fostran och vården om deras andliga liv i alla åldersklasser.” För att sköta denna uppgift ska församlingen enligt 3 kap. 3 § i kyrkoordningen ordna konfirmandundervisning där de unga görs förtrogna med kyrkans gemensamma tro och leds in i ett liv i församlingens gemenskap. Ledningen av skriftskolan tillkommer en präst eller lektor. Som lärare verkar dessutom församlingens kantorer, ungdomsarbetsledare och övriga anställda, i enlighet med vad som föreskrivs i församlingens reglemente för skriftskola.
   Den fostrande och undervisande uppgiften anses tillkomma hela församlingen, som har tjänsteinnehavare för att fullgöra denna uppgift. Den kyrkliga lagstiftningen innehåller inga bestämmelser om tjänsteinnehavarna inom den kristna fostran. Ungdomsarbetsledarna innehar sina tjänster med stöd av bestämmelsen att församlingarna kan inrätta andra tjänster för att fullgöra sin uppgift.
   I 6 kap. 6 § i kyrkoordningen konstateras att biskopsmötet vid behov kan utfärda föreskrifter om den examen som krävs av en tjänsteinnehavare som anställs i annat arbete med kristen fostran, undervisning och själavård i församlingen. Utbildningen för ungdomsarbetsledarna har reglerats av biskopsmötet sedan 1960-talet. Efter den reform av skriftskolan som var genomförd 1980 har ungdomsarbetsledarna varit behöriga att sköta konfirmandundervisning. Före detta hade de närmast status av fritidsledare inom skriftskolan. Numera kan enbart den som avlagt en av biskopsmötet godkänd examen bli permanent förordnad till en tjänst som församlingens ungdomsarbetsledare.
   Vid domkapitlet i respektive stift handhar man samordningen och utvecklandet av den kristna fostran inom stiftets församlingar. Kyrkostyrelsens verksamhetsavdelning har en enhet för fostran och familjefrågor.
   Församlingarnas ungdomsarbete styrs av de av Kyrkostyrelsen fastställda reglementen och instruktioner som bygger på kyrkolagen och kyrkoordningen samt av de strategiska målen. Sådana är bland andra modellreglementet för församlingens barn- och ungdomsverksamhet/fostran, normalinstruktionen för tjänster som ledare av ungdomsarbetet, kyrkans strategi för specialungdomsarbetet, kyrkans strategi för barn- och ungdomsarbetet samt diverse utvecklingsdokument. 
   Enligt modellreglementet för kyrkans fostran (eller barn och ungdomsarbete) är barn- och ungdomsarbetet församlingens uppgift vars syfte är att främja barns och ungas samt deras familjers liv, fostran och undervisning samt verksamhet som grundar sig på den kristna tron. Enligt detta ska barn- och ungdomsarbetet bedrivas genom att 1) se till att barn och unga har möjlighet att känna trygghet, och får bygga sitt trosliv på den grund som ordet och sakramenten utgör, växa in i gemenskapen med andra kristna, delta i fullgörandet av församlingens uppgift samt sätta sig in i den kristna livstolkningen och ett liv i enlighet med denna, 2) leda och stöda hemmen och församlingsmedlemmarna att ta ett fostringsansvar i den egna livsmiljön och inom församlingens verksamhet, 3) att anknyta till den helhet som det fostrande arbetet och ungdomsverksamheten på orten utgör samt prosteriets, stiftets och kyrkans gemensamma barn- och ungdomsarbete, samt 4) främja det ekumeniska och internationella barn- och ungdomsarbetet genom att anlita kanaler såsom kyrkans centraler för fostran och ungdomsarbete, kyrkans ekumeniska och internationella samarbetsorganisationer samt kyrkans missionsorganisationer.
   Oftast har församlingen minst en ungdomsarbetsledartjänst och således också en instruktion. Enligt normalinstruktionen för tjänsten som kyrkans ungdomsarbetsledare har församlingens ungdomsarbetsledare i uppgift att främja det fostrande arbete som hjälper barn eller ungdomar och deras familjer att leva som kristna och vara aktiva medlemmar i församlingen. 
 Dessutom har församlingens ledare för ungdomsarbetet i uppgift att 1) planera, utveckla och ha tillsyn över samt handleda och utföra ungdomsarbete/barn- och ungdomsarbete i olika former samt inlemma det som en del i den helhet som församlingslivet och gudstjänstlivet utgör, 2) värva frivillig arbetskraft som behövs i ungdomsarbetet/barn- och ungdomsarbetet och sörja för att dessa samt vikarier och tillfälligt anställd arbetskraft får utbildning, resurser och handledning, 3) följa utvecklingen inom ungdomsarbetet/ungdoms- och barnarbetet i prosteriet, stiftet och kyrkan samt samarbeta med andra församlingar, med det kommunala skol- och ungdomsväsendet och med övriga organisationer inom området, 4) främja ekumeniken på sitt arbetsområde samt en utveckling mot internationalism och mångkultur 5) vara sakkunnig på sitt område samt svara för den inre och yttre informationen om ungdomsarbetet/ungdoms- och barnarbetet.
   Kyrkans specialungdomsarbete är till sin natur ungdomsdiakoni. Enligt den strategi som publicerades år 2007 är specialungdomsarbetet ett närvarande ungdomsarbete där man träffar ungdomarna på gatan, i skolorna, i läroanstalterna, i hemmen och mitt i livet. Inom specialungdomsarbetet kan man på veckobasis träffa på en stor mångfald av ungdomsproblem. Det viktiga i arbetet är den uppsökande verksamheten, att gå vid ungdomarnas sida och att erbjuda långsiktigt stöd. Vid sidan av detta är det också viktigt att hjälpa den unga att få ändamålsenlig handledning, vård, omsorg eller att finna en hobby.
   Enligt beskrivningen av kärnkompetensen för kyrkans ungdomsarbetare är ungdomsarbetsledaren en fostrare vars arbete fokuserar på barn, unga och familjer. De viktigaste uppgifterna är att stödja växandet, handleda, undervisa och utbilda. Detta sker både i grupp och genom personliga möten. Ungdomsarbetsledarna arbetar på bred bas med barn, ungdomar och familjer. De uppmuntras att växa i sin kristna tro, delta i och påverka församlingens liv samt hitta sin plats både i församlingsgemenskapen och som kristna i världen. Arbetet med barn och unga har både individuella och gemensamma mål och det utförs i samarbete med hemmen. Det har en internationell och mångkulturell dimension och omfattar även hållbar utveckling. Ungdomsarbetet utförs också på nätet där man erbjuder barn och ungdomar möjlighet till medverkan, webbdiskussion och webbstöd samt innehållsproduktion. Ungdomsarbetsledaren har i uppgift att planera, utveckla, leda och genomföra arbetet i dess olika former. På ledarens ansvar ligger också att värva, utbilda och leda frivilliga inom ungdomsarbetet. Den anställde följer på bred bas utvecklingen inom arbetet med barn och unga och samarbetar med andra församlingar, den kommunala sektorn för småbarnsfostran, social-, skol- och ungdomsväsendet och andra organisationer inom området. Han eller hon är expert på sitt område och ansvarar för kommunikationen och marknadsföringen inom arbetet med barn och unga.
   Enligt samma dokument styrs ungdomarbetsledarens arbete av ”kompetens inom det andliga arbetet och värderingar som grundar sig på den kristna tron och förmåga att vara närvarande. Kärnkompetensen för kyrkans ungdomsarbetsledare består av färdigheter i ledning och växelverkan.” Dokumentet definierar följande kärnkompetensområden: kompetens i andligt arbete och värdekompetens, pedagogisk kompetens, samverkanskompetens och samhällelig kompetens samt organisatorisk kompetens och utvecklingskompetens.
   Reformen av diakonämbetet kommer att klarlägga ungdomsarbetsledarnas position inom kyrkan. Tjänsten är relativt ung och har inget motsvarande historiskt samband med kyrkans vigningsämbete som diakonämbetet har. Även de ekumeniska motsvarigheterna är relativt svaga. Ungdomsarbetet är dock etablerat inom evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och har en stor betydelse inom församlingsarbetet i sin helhet. Tjänsterna som kyrkans ungdomsledare kan utgående från sina arbetsuppgifter anses falla inom ramen för diakoniämbetet.
   Utbildningen för en tjänst som kyrkans ungdomsarbetsledare är i dag aningen yrkeshögskoleexamen inom social- och hälsovårdsbranschen (Socionom YH) eller yrkeshögskoleexamen inom det humanistiska området (samhällspedagog YH), som omfattar 210 studiepoäng och i enlighet med biskopsmötets beslut omfattar 90 studiepoäng teologiska studier och studier som har samband med arbetet i församlingarna och i kyrkan. Behörig för en tjänst som ungdomsarbetsledare är den som avlagt en yrkeshögskoleexamen i enlighet med 2 § i biskopsmötets beslut av den 13 september 2005 (Kyrkans författningssamling nr. 102) eller en examen i enlighet med de biskopsmötets tidigare beslut som avses i 4 §.
   År 2013 fanns det sammanlagt 1 288 personer anställda i ungdomsarbetsledartjänster i församlingar och kyrkliga samfälligheter inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.
Tjänst som barnarbetsledare/ledare för kyrkans barnverksamhet
   Församlingens barnverksamhet har två rötter: söndagsskolan och dagklubbarna. Sedan gammalt har läsundervisning och annan basundervisning legat på kyrkans ansvar. Den första gången man känner till att söndagsskola ska ha hållits i Finland var år 1787, men det tog kring hundra år för arbetsformen att etablera sig. Det var vanligen någon av församlingens präster, och ofta även diakonissor, som bar ansvaret för söndagsskolearbetet, men det grundade sig på frivilliga söndagskollärares arbetsinsats. Söndagsskolan utgör den ena roten till församlingens barnverksamhet.
   Den allra första dagklubben var en klubb för barn i lekåldern som år 1945 grundades i Åbo av församlingens flickarbetare, men en bredare spridning fick fenomenet några år senare i Tammerfors, där dagklubbsverksamhet startade som en del av diakoniarbetet för att underlätta mödrarnas hemarbete under några timmar per dag. Ännu år 1964 fanns nästan 80 procent av landets dagklubbsdeltagare i Tammerfors. Vid det laget hade den diakonala verksamhetsidén till största delen övergått till att vara dopundervisning.
   Genombrottet på det nationella planet inträffade vid övergången mellan 1960- och 1970-talet. År 1968 överlät det utvidgade biskopsmötet ansvaret för utvecklandet av dagklubbsarbetet till Finlands evangelisk-lutherska söndagsskoleförening och Kyrkans central för fostran. Barnarbetets andra rot tog form. År 1969 anordnades den första långa barnledarkursen och 1970 gavs anvisningar för barnledarutbildning. År 1974 fanns det redan 74 500 barnklubbsdeltagare inom hela kyrkan.
   För ledningen av denna omfattande och snabbt växande arbetsform i församlingen utvecklades en ny yrkesgrupp, verksamhetsledare för dagklubbar, vilka i början av 1990-talet redan uppgick till över hundra. År 1995 godkände biskopsmötet en specialiseringsutbildning och yrkesbenämningar för barnledarna. Sammanslagningen av söndagsskolan och dagklubbarna under benämningen församlingens barnverksamhet gick igenom 1998, då söndagsskolsekreterarna (Pyhäkoulusihteerit ry) och verksamhetsledarna för kyrkans dagklubbar (Kirkon päiväkerhojen toiminnanohjaajat ry) gick samman som Kyrkans Barnledare rf.
   Bland barnledarna fanns ursprungligen många barnträdgårdslärare och ledare för ungdomsarbetet, men även personer med andra utbildningar. Behörighet för tjänst som ledare för församlingens barnarbete gav specialiseringsstudier i kristen småbarnsfostran. Den sista utbildningsgruppen utexaminerades i början 2012.
   Förändringen från barnarbetsledare till ledare för barnverksamheten hade fått sin start något tidigare. Biskopsmötet beslutade i december 2011 om behörighetskraven för ledarna för barnverksamheten. Behörighet för tjänsten ger en yrkeshögskoleexamen inom social- och hälsovårdsområdet (socionom YH), som omfattar 210 studiepoäng och i enlighet med biskopsmötets beslut omfattar 90 studiepoäng teologiska studier och studier som har samband med arbetet i församlingarna och i kyrkan. Av det betyg som ges den studerande ska framgå att den examen som han eller hon avlagt ger av biskopsmötet godkänd behörighet för en tjänst som ledare för kyrkans barnverksamhet. Den nya tjänsten definierades till sin nivå och sina uppgifter som jämförbar med tjänsterna som diakoniarbetare och kyrkans ungdomsarbetsledare. Den som i enlighet med biskopsmötets tidigare beslut avlagt en examen som gett behörighet för tjänst som barnarbetsledare är även behörig till den nya tjänsten som ledare för kyrkans barnverksamhet.
   Vid Diakoniyrkeshögskolan inleddes 2012 en utbildning som leder till yh–examen inom social- och hälsovårdsbranschen (socionom YH/ledare för kyrkans barnverksamhet) som ger behörighet för såväl tjänster som ledare för kyrkans barnverksamhet som barnträdgårdslärartjänster. Den som avlagt examen är sakkunnig på kristen småbarnsfostran och har i uppgift att organisera, koordinera, leda och utveckla församlingens barnverksamhet samt samarbeta med samhällets småbarnsfostran, undervisningsväsendet och olika organisationer. Tjänstebeteckningen ledare för barnverksamhet håller på att bli vanligare inom kyrkan, men fortsättningsvis används även beteckningen barnarbetsledare.
   Ledaren för barnverksamheten (barnarbetsledaren) är ofta barnledarnas närmaste chef. Han eller hon organiserar och utvecklar (och leder ofta också) den helhet som församlingens barnverksamhet utgör. Dessutom stödjer han eller hon förverkligandet av den religiösa fostran i den kommunala dagvården, vilket förutsätter nätverkssambete med social- och undervisningsväsendet, den kommunala småbarnsfostran och den tredje sektorn. Som sakkunnig inom småbarnsfostran tillämpar han eller hon ett arbetssätt som förebygger utslagning. I allmänhet har en av prästerna i församlingen utsetts för barnarbetet, ibland även till chef för verksamheten.
   Kärnkompetensbeskrivningen för ledaren för kyrkans barnverksamhet är från år 2011. Enligt den har en ledare för kyrkans barnverksamhet ett pedagogiskt arbete med fokus på barn och familjer. Hans eller hennes uppgift består i att organisera, koordinera, leda och utveckla församlingens barnverksamhet. Till arbetet hör gruppverksamhet, evenemang, att möta individen och att samarbeta med hemmen samt att upprätthålla och utveckla en högkvalitativ, trygg, fungerande och estetisk verksamhetsmiljö. Som församlingsanställd arbetar ledaren för kyrkans barnverksamhet i enlighet med kyrkans bestämmelser och pedagogiska mål samt samhällets grunder för småbarnsfostran. Den primära utgångspunkten och värdegrunden för arbetet är den kristna människosynen.
   Inom den helhet som församlingsarbetet utgör fungerar ledaren för kyrkans barnverksamhet som småbarnspedagogisk expert och deltar i församlingens breda barn- och familjearbete och i genomförandet och utvecklingen av gudstjänstlivet. Ledaren för barnverksamheten tillämpar ett arbetssätt som förebygger utslagning. Han eller hon samverkar med samhällets småbarnsfostran, undervisnings- och socialväsendet och olika organisationer. Ledaren för kyrkans barnverksamhet koordinerar tillsammans med barnledarna planeringen, genomförandet och utvecklingen av församlingens barnverksamhet. Ledaren handleder de församlingsmedlemmar som gör en frivilliginsats i församlingens barnverksamhet och samarbetar med hemmen. Han eller hon deltar i utvecklingen av både den kristna fostran som ingår i kyrkans barnverksamhet och församlingens morgon- och eftermiddagsverksamhet. Ledaren för kyrkans barnverksamhet koordinerar samarbetet med kommunens småbarnsfostran och med morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den grundläggande utbildningen och utvecklar olika lösningar som stöder religionsfostran i den kommunala dagvården och skolornas religionsundervisning.
   Kärnkompetensen för ledare för kyrkans barnverksamhet består av fyra kompetensområden, vilka är kompetens för andligt arbete, pedagogisk kompetens, samverkanskompetens och samhällelig kompetens samt organisatorisk kompetens och utvecklingskompetens. Arbetet ska styras av den kompetens som behövs i andligt arbete i kyrklig tjänst, värderingar som grundar sig på den kristna tron och förmågan att vara närvarande. Färdigheter i ledning och växelverkan är primära färdigheter i arbetet som ledare för kyrkans barnverksamhet och ingår i alla fyra kärnkompetensområden.
   Huvuddelen av barnarbetsledarna är chefer. De barnarbetsledare som inte är chefer utför planerings-, koordinations- och utvecklingsuppgifter som ingår i tjänsten som ledare för kyrkans barnverksamhet. Församlingarnas strukturomvandling har ökat uppgifterna och behoven i anslutning till koordineringen av barnverksamheten, den morgon- och eftermiddagsverksamhet som anordnas i församlingen i samband med den grundläggande utbildningen, familjearbetet på bred bas samt den religiösa fostran inom den samhälleliga småbarnsfostran (dagvården). En ledare för kyrkans barnverksamhet kan söka tjänster som branschledare för barnverksamheten (tidigare barnarbetsledare).
   Tjänsterna som barnarbetsledare och ledare för barnverksamheten och utbildningen för dem är i stor utsträckning jämförbara med ungdomsarbetsledarnas tjänster. Den stora skillnaden är att en ledare för barnverksamheten vanligen har flera barnledare som sina underlydande. Med tanke på det nya diakoniämbetet är det inget problem att personer vigda till detta ämbete sköter tjänster som ledare av barnverksamheten.  Arbetet med barn har en etablerad plats inom kyrkan och en historia som spänner över många decennier. Tjänsten motsvarar väl beskrivningen av diakonin som något som ger uttryck för kyrkans tro och levnadssätt i växlande samhälleliga situationer och svarar mot människans föränderliga behov. Med stöd av kyrkans breda diakoniuppfattning kan det arbete som bedrivs av ledarna för barnverksamheten anses lämpa sig för personer som vigs till det nya diakonämbetet.
   År 2013 fanns det sammanlagt 160 personer anställda i tjänster som barnarbetsledare/ledare för barnverksamheten i församlingar och kyrkliga samfälligheter inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.
Befattning som barnledare
   Kyrkans näststörsta grupp av anställda i andligt arbete efter prästerna är barnledarna. Sammanlagt cirka 2 200 barnledare är anställda i församlingarna. År 2009 fastställdes grundexamen inom barn- och familjearbetet som den utbildning som krävs av barnledarna. Utbildningen till barnledare sker genom att man avlägger en 120 studieveckor lång grundexamen på andra stadiet inom det humanistiska och pedagogiska området; en examen som kan avläggas som en yrkesinriktad grundexamen, i form av fristående examen eller genom läroavtal. Enligt biskopsmötets rekommendation ger examen behörighet att arbeta som barnledare i en församling.
   Barnledartjänsten skiljer sig till sin utbildning och sina uppgifter från de av församlingens tjänster som man planerat inkludera i det nya vigningsämbetet. Barnledarnas utbildning har inte ansetts vara tillräckligt omfattande för att de ska anslutas till vigningsämbetet. Att tjänsten som ledare av barnverksamheten eventuellt kommer att omfattas av kyrkans nya vigningsämbete påverkar inte barnledarnas ställning eller arbetsuppgifternas karaktär.
Tjänst som missionssekreterare
   Missionsarbetet hör till församlingens mest centrala uppgifter. Det regleras i såväl kyrkolagen (KL 4:1) som kyrkoordningen (KO 4:4). Missionssekreterare i huvudsyssla har verkat i församlingarna i decennier och deras ställning inom kyrkan har stärkts under de senaste åren. Mångas tjänstebeteckning har ändrats eller håller på att ändras till sekreterare för det internationella arbetet. Ändringen speglar att befattningen förutom att stödja missionsarbetet och den internationella diakonin även har ett ansvar i fråga om vänförsamlingsverksamhet och församlingens övriga internationella och ekumeniska kontakter. Missionssekreteraren håller kontakt med de kyrkor församlingen samarbetar med och med missionärer som arbetar utomlands.
   Missionssekreteraren utför förkunnelsearbete och fostrande arbete med en stark diakonal dimension. Missionssekreterarens uppmuntrar församlingsborna till internationellt ansvar och samverkan och deltar i församlingens arbete inom fostran och undervisning. Att missionsarbetet och den internationella diakonin har närmat sig varandra har också utvidgat missionssekreterarens verksamhetsområde. Att livsstilen internationaliserats, blivit mer mångkulturell och religiöst sett mer mångfasetterad har gjort missionssekreterarens uppgifter allt viktigare med tanke på kyrkans vittnesbörd och tjänst. Den kännedom som missionssekreteraren och församlingens sekreterare för det internationella arbetet har om det internationella arbetet öppnar även möjligheter till en bredare förståelse av diakonin som en del av arbetet för de lidande i världen.
   Kärnkompetensbeskrivningen för missionssekreterare är från år 2011. Enligt den har missionssekreteraren i uppgift att tillsammans med de övriga anställda ansvara för att församlingen utför kyrkans missionsuppgift. Missionssekreterarens uppgift är vidsträckt och förutsätter att personen är förtrogen med missionsarbetet och kyrkans övriga internationella arbete, har samarbets- och problemlösningsförmåga, ett kreativt arbetsgrepp samt förmåga att planera och utveckla sitt arbete. Missionssekreteraren bereder, utvecklar och följer upp samarbetsavtal mellan församlingen och kyrkans missionsorganisationer. Missionssekreteraren lyfter fram verksamheten i de organisationer som är engagerade i kyrkans internationella arbete (kyrkans missionsorganisationer, Kyrkans Utlandshjälp och kyrkans övriga samarbetsparter) och förmedlar partnerskapskyrkornas erfarenheter till församlingslivet. Missionssekreteraren utvecklar samarbetet mellan verksamhetsområdena så att missionen och den internationella diakonin lyfts fram i all församlingsverksamhet. Missionssekreteraren samarbetar med lokala organisationer, företag och kommunala aktörer. Detta förutsätter kunskaper i nätverkande, koordinering, interaktion och kommunikation.
   Kärnkompetensen för missionssekreteraren har delats upp i fyra delområden. Dessa är 1) kompetens för andligt arbete, 2) pedagogisk kompetens, 3) religions- och kulturkompetens och 4) organisations- och utvecklingskompetens. Ett viktigt fokus i arbetet är församlingens världsomspännande partnerskap, kyrkan som en lokalt och globalt tjänande och mottagande gemenskap som vittnar om Kristus.
   När tjänsten först utformades var missionssekreterarna ofta utbildade ungdomsarbetsledare eller diakoniarbetare som har gått från dessa tjänster till att bli missionssekreterare. År 1999 godkände biskopsmötet en utbildningsreform där den utbildning som krävdes för en tjänst som missionssekreterare slogs samman med den yrkeshögskoleexamen som ger behörighet till tjänst som kyrkans ungdomsarbetsledare, diakon eller diakonissa. Utbildningen för arvodesavlönade och frivilliga missionssekreterare överfördes till stiftsnivå och realiseras i samarbete med Kyrkans missionscentral. År 2005 preciserade biskopsmötet detta beslut.  De gällande bestämmelserna fastslår att behörig för en tjänst som missionssekreterare är en person som har avlagt yrkeshögskoleexamen enligt 2 § i biskopsmötets beslut av den 13 september 2005 (Kyrkans författningssamling nr 103) eller en examen i enlighet med de biskopsmötets tidigare beslut som avses i 4 §.
   Att personer som vigts till det nya diakonämbetet placerar sig som missionssekreterare i församlingarna medför inga problem. Likaså är det oproblematiskt att diakonviga en person som i övrigt uppfyller behörighetsvillkoren och som fått kallelse till en tjänst som missionssekreterare.
   År 2013 fanns det sammanlagt 112 personer anställda i missionssekreterartjänster eller motsvarande tjänster i församlingar och kyrkliga samfälligheter inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.
Kantorstjänst
   Kantorstjänsten hör vid sidan av kyrkoherdetjänsten och tjänsten för diakonin till församlingens obligatoriska tjänster. Inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har kantorstjänsten sina rötter i klockarens uppgifter, som förutom att leda psalmsången omfattade läsundervisning och skriftskolundervisning. Klockaren var också den som förhörde barn och ungdomar vid läsförhören, ringde i kyrkklockorna och assisterade prästerna under gudstjänsten.
   Enligt den första finländska kyrkolagen skulle klockaren leda psalmsången under allmänna gudstjänster och andra prästerliga förrättningar där psalmsång är föreskriven och att lära skriftskolungdomar koralsång. I och med detta fick klockaren en tydligare roll som musiker, men uppgifterna som ansluter sig till grundläggande undervisning och läsförhör samt de tidigare assisterande uppgifterna inom församlingsarbetet kvarstod. Initiativ som syftar till att fastslå klockarnas utbildningsnivå har i flera repriser behandlats av kyrkomötet ända sedan detta inledde sin verksamhet år 1876. Den första klockar- och organistskolan grundades i Åbo 1877. Motsvarande skolor grundades under det följande årtiondet i Helsingfors, Uleåborg och Viborg. Orgelspel och ledning av psalmsången började betonas bland klockarnas arbetsuppgifter, men det tog ännu årtionden innan sådana uppgifter som inte gällde att leda och främja församlingens musikliv hade avlägsnats från kantorns arbetsuppgifter.
   Beteckningen kantor påträffas i kyrkolagen först 1939, trots att den länge hade använts vid sidan av klockare. I den ändring av kyrkolagen som gjordes 1981 blev kantor den gemensamma beteckningen för tjänsterna som kantor-organist, kantor och organist. Samtidigt graderades kantorstjänsterna i tre nivåer.
   År 2003 gjordes i kyrkoordningen en omdefinition av de examina som leder till kantorstjänster och delvis också av kraven för dem. Tidigare hade en examen på mellanstadiet förutsatts av innehavaren av en sådan tjänst som avsetts vara grundtypen av kantortjänst. Nu blev grundtypen en tjänst som kräver högre högskoleexamen. Behörighetsvillkoret för de tjänster som tidigare förutsatte en examen på det högre stadiet omdefinierades så att dessa blev tjänster som förutsätter utvidgad eller omfattande universitetsexamen. Kyrkoordningen angav att av innehavare av tjänster på den lägsta nivån förutsattes ”annan examen”, vilket biskopsmötet fastslog betyda vid yrkeshögskola avlagd musikerexamen (YH) med inriktningsalternativet kyrkomusik.
   Den nu gällande bestämmelsen är från 2010 och finns i 6 kap. 6 § i kyrkoordningen. Enligt denna paragraf kan en kantorstjänst inrättas så att den förutsätter en av biskopsmötet angiven omfattande universitetsexamen eller högre högskoleexamen eller någon annan examen som godkänts av biskopsmötet. I en domkyrkoförsamling ska finnas en sådan kantorstjänst som förutsätter en omfattande universitetsexamen. Biskopsmötet beslutar om den examen som är behörighetsvillkor för en kantorstjänst och en tjänst för diakonin.
   I praktiken är den högre högskoleexamen som krävs musikmagister med inriktningsalternativet kyrkomusik avlagd vid Sibelius-Akademin. För tjänster som förutsätter omfattande universitetsexamen krävs dessutom betydande tilläggstudier på universitetsnivå, varav de viktigaste har ansetts vara examina i orgelspel, sång eller körledning. Sedan augusti 2010 har man också kunnat bli behörig till en kantorstjänst genom att avlägga en filosofie eller pedagogie magistersexamen med fokus på musikfostran, och där de av biskopsmötet fastslagna studierna i kyrkomusik antingen ingått i eller avlagts utöver examen.
   Den 1 juni 2013 infördes flera ändringar gällande tjänsteförhållandet i kyrkolagen. Den viktigaste av dessa var att personalförvaltningen och tillsättandet av kantorstjänsterna helt överfördes till församlingarna. Domkapitlen har inte längre några uppgifter i anslutning till tillsättandet av kantorstjänster. Församlingarna fattar självständigt beslut om inrättande och indragande av kantorstjänster, vilken kompetensnivå som ska gälla för de tjänster de inrättar och vilka av dem som sänt in ansökan som uppfyller de av biskopsmötet uppställda behörighetskraven. Församlingen måste dock ha minst en kantorstjänst, vilket innebär att om det finns endast en kantorstjänst så kan denna inte dras in. Bestämmelsen om kantorstjänster i domkyrkoförsamlingar bevarades.
   Enligt 6 kap. 28 § i kyrkoordningen är kantorns uppgift att ”leda församlingens musikverksamhet. Kantorn svarar för musiken vid församlingens gudstjänster samt vid övriga kyrkliga förrättningar och vid församlingens sammankomster, undervisar i skriftskolan, sköter även annars musikfostran och främjar utövandet av musik i församlingens verksamhet. Kantorn svarar också för skötseln och underhållet av församlingens instrument”.
   Kantorn är således expert på, ledare för, planerare och verkställare av församlingens musikverksamhet. Grunden för kantorstjänstens existens och innehållet i arbetet är församlingens gemensamma gudstjänstliv. Målen för kantorns arbete fastställs utifrån kyrkans och församlingens grundläggande uppgift, förkunnelsen av ordet. Kantorns praktiska arbete styrs förutom av den officiellt överenskomna befattningsbeskrivningen även av församlingens traditioner. Kantorerna är professionella musiker, med arbeten som även betonar sociala färdigheter.
   Kärnkompetensbeskrivningen för kantorstjänsten är från år 2010. Enligt den ska kantorn ”svara för musiken vid församlingens gudstjänster samt vid övriga kyrkliga förrättningar och sammankomster i församlingen, undervisa konfirmander och även i övrigt handha musikfostran samt främja användningen av musik i församlingens olika verksamhetsformer. Kantorn svarar också för skötseln och underhållet av församlingens instrument. Kärnan i kantorns arbete finns i gudstjänstlivet och kompetensens kärna i det musikaliska kunnandet. Utöver musikalisk mångsidighet förväntar man sig att församlingens musikverksamhet håller en så hög nivå som möjligt.” Trots att de centrala uppgifterna för alla kantorer är desamma har det under de senaste åren funnits behov av att i församlingarna lyfta fram vissa uppgiftsområden i kantorsarbetet och skapa olika slags befattningsprofiler. Bredden i musikverksamheten gäller inte endast de olika uppgifterna, utan även det faktum att modern församlingsmusik inbegriper många olika musikstilar och musikaliska uttryckssätt. Ledningen av församlingens musikverksamhet ska förstås som ett ansvar för musikverksamheten i sin helhet.
   Kantorns kärnkompetensområden är liturgisk musik och gudstjänst, musikalisk kompetens, teologisk kompetens, pedagogisk kompetens samt samverkanskompetens och utvecklingskompetens.
   Kantorstjänsten är en tjänst inom församlingens andliga ämbete. Utbildningens omfattning är åtminstone tillräcklig jämfört med de övriga tjänsterna som lämpar sig för personer som vigts till diakoner. Kantorstjänsten har också en mycket etablerad ställning; kantorerna utför en viktig uppgift under gudstjänsten och inom den nordiska traditionen har tjänsten ursprungligen sina rötter i en uppgift som liturgisk assistent. Kantorerna utför också ett omfattande och betydelsefullt arbete inom musikfostran och denna har också fått en större roll i utbildningen. Kantorns arbetsfält upplevs som bredare än förr. På dessa grunder kan kantorstjänsterna ses som sådana som förutsätter vigning.
   Å andra sidan har det i samband med diakonatdiskussionen inte i fråga om någon annan tjänstegrupp framförts lika mycket tvivel på om tjänsten ska inkluderas i vigningsämbetet. I vissa framställningar har kantorerna ingått i den grupp som ska vigas till ”diakonatet”, i andra inte. Orsakerna har delvis funnits inom kantorernas egen tjänstekår, där man i tiderna har uttryckt oro över att kantorernas arbete skulle komma att innefatta andra än musikaliska uppgifter och att en ”diakonattillhörighet” skulle vara negativt för kantorernas yrkesidentitet. Enligt nyare enkäter önskar en stor majoritet av kantorskåren tillhöra vigningsämbetet. Detta är dock inte ett centralt argument. Enligt biskopsmötets utlåtande från år 2011 samt kyrkomötets lag- och konstitutionsutskotts betänkande föreslås kantorstjänsten inte i reformens första skede inkluderas i det nya vigningsämbetet.
   År 2011 fanns det sammanlagt 934 personer anställda i kantorstjänster i församlingar och kyrkliga samfälligheter inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.
Vigning av diakoner och diakonissor
   Vid diakonissanstalterna i Helsingfors och Viborg, där man följde den fliednerska-kaiserswerthska modellen och dess system med systerhem, kallades övergången från utbildning till arbetsliv för vigning. Den första finländaren vigdes till diakonissa i Petrus-Pauluskyrkan i Viborg i september 1872. I samma kyrka förrättades vigningar åtminstone till 1927, varefter de under några år flyttades till Viborgs landsförsamlings kyrka och under hela 1930-talet till Viborgs domkyrka. Vigningarna förrättades i enlighet med den kaiserwerthska traditionen av anstaltens ledare, men talaren var stiftets biskop.
   Vid diakonissanstalten i Helsingfors förrättades den första diakonissvigningen i november 1873. Även där förrättades vigningen i enlighet med de fliednerska anstalternas traditioner. Senare etablerades en praxis att förrätta systervigning under anstaltens årsfest. Vigningsförrättaren ställde två frågor och efter att ha fått jakande svar på dessa meddelade förrättaren att utifrån denna er bekännelse tillsätter jag er att tjäna som diakonissor inom vår evangelisk-lutherska kyrka genom denna anstalts förmedling och i den treenige Gudens, Faderns, Sonens och den Helige Andens namn.
   De som tog examen från diakonissanstalten i Uleåborg vigdes inte till diakonissor. Utbildningen avslutades med ”dikonissain päästö” (diakonissutsläpp) som hölls efter det andra studieåret och efter vilket de utexaminerade övergick till sina arbetsplatser. Festplatsen var det lutherska bönehuset eller Uleåborgs domkyrka. För festen stod anstaltens ledare.
   Uleåborgarna följde i tillämpliga delar den modell man tillägnat sig i Sordavala. Enligt Otto Aarnisalo, ledare för Finska kyrkans inremissionssällskap, som drev kyrklig diakoni, och för Sordavala-anstalten, hade de utbildande anstalterna ingen principiell rätt att viga diakonissor till församlingens tjänst. Systrarna som blev klara från Sordavala ”släpptes i tjänst” eller ”nedsänktes i arbete”, vilket innebar ett anspråkslöst festtillfälle. De som avlade examen vid Liikola diakoniskola, som var verksam under åren 1901–1921, släpptes iväg till sina arbetsuppgifter på samma avskalade sätt. Efter en prövotid på tre år ”upptogs” de som diakoner i finska kyrkan. I praktiken innebar detta att ett brev som förordade diakonen sändes till domkapitlet.
   Det faktum att vigningarna av diakoner och diakonissor utfördes av ledarna för anstalterna och inte av kyrkans representanter gav uttryck för den svagt erkända kopplingen mellan diakonin och kyrkans andliga ämbete. Vigningen var närmast en välsignelseakt och en utsändning till uppgiften. 
   Den första gången som en vigning till diakonissa gjordes av en biskop var i november 1927 i Uleåborgs domkyrka, när biskop Juho Rudolf Koskimies förrättade vigningen. Diakonissvigningar förrättade av biskopen började bli vanliga först på 1940-talet. På biskopsmötet år 1947 diskuterades Tammerfors och Borgå domkapitels synodalmötesinitiativ i anslutning till den kristna läran, där det konstaterade att det inte fanns något diakonämbete i vår kyrka. Biskop Eino Sormunen framförde då att i fornkyrkan hörde diakonämbetet till kyrkans ämbete (ordo), varför vigning till diakon hörde till biskopens uppgifter. Biskopsmötet fattade dock beslutet att följa den gamla praxisen, enligt vilken ledaren för diakonissanstalterna förrättade vigningen. Trots denna riktlinje började biskoparna förrätta vigningarna av diakonissor i samband med att de blev klara från läroanstalten.  En sådan rekommendation hade framförts av Suomen Kirkon Diakonian Yhteistyövaliokunta (Finska Kyrkans Samarbetsutskott för Diakonin), som inrättades år 1949 för att förena diakonins spridda arbetsfält.
   År 1953 började Församlingsinstitutet i Träskända utbilda diakoner. Den nya utbildningen som anpassat sig efter socialarbetarens utbildningsstig öppnade igen upp kyrkans diakonala ämbete för män. Den nya utbildningen motiverades också med flera församlingar hade dragit ut på inrättandet av en tjänst för diakonin, trots att beslutet om att tjänsten var obligatorisk hade trätt i kraft år 1944.​ Studerandena på de första diakonkurserna hade redan avlagt Församlingsinstitutets ettåriga ungdomsledarexamen och verkade inom församlingens ungdomsarbete. Den första diakonvigningen som förrättades av biskop Eino Sormunen i Träskända kyrka den 16 oktober 1955, var den finska kyrkans första diakonvigning där diakoner vigdes till församlingens ungdomsarbete eller samhällets omsorgstjänster.
   Något vigningsformulär för vigning av diakonissor och diakoner fanns inte i kyrkohandboken. Handbokskommittén föreslog år 1957 ett formulär för vigning av diakonissor. I motiveringen till detta talade man om välsignelse till uppgiften för de personer som avskiljts till uppgiften eller syftet, och inte om vigning. Formuläret för vigning till diakon eller diakonissa intogs i kyrkohandboken år 1963.  Enligt detta förrättades vigningen av biskopen i det stift inom vars område läroanstalten låg, eller av en präst som denne utsett. I formuläret var nytestamentligt diakonämbete huvudtermen, trots att diakoniarbetarna i finska kyrkan under årtionden närmast uteslutande varit diakonissor. Den viktigaste skillnaden jämfört med den fliednerska diakonissvigningen var det att biskopen gav ämbetet.
   Diakon- och diakonissvigningen motsvarade till sin struktur prästvigningen. Eden fattades dock. I kallelsen till ämbetet nämndes inte den respektive uppgift som var och en tillträdde, utan detta ersattes med ett konstaterande av mer allmän natur. Vagheten berodde på tanken att vigningen skedde i anslutning till läroanstalten och inte i stiftet. Det rörde sig fortsättningsvis snarare om en avslutningsfest i samband med studierna än en vigning till ett ämbete eller en tjänst, och största delen av de vigda började arbeta med andra än kyrkans uppgifter.
   År 1964 intogs en bestämmelse om vigningen i kyrkolagen (635/1964 § 264): ”Diakon och diakonissa skola hava sådan utbildning, som erhållits på av vederbörande domkapitel godkänt sätt. De skola vigas till diakon och diakonissa, på sätt i kyrkohandboken säges.” I den nya kyrkolag och kyrkoordning som trädde i kraft år 1994 har motsvarande bestämmelse lämnats bort. Därefter har vigningen enbart baserats på vigningsformuläret i kyrkohandboken. Att bestämmelsen strukits ur kyrkolagen betydde att vigningen till ämbetet inte anses vara en förutsättning för att få en tjänst som diakon eller diakonissa i en församling och vigningens teologiska betydelse erkänns således inte tjänstemannarättsligt.
   Ett problem i diakonissans och diakonens tjänstebeteckningar framkom när ärkebiskop Matti Simojoki vägrade viga en man som avlagt diakonissutbildning till diakonissa, eftersom ordet avser en kvinnlig person. I vigningen använde han beteckningen diakon. De som fått en sjuksköterskeutbildning men vigts till diakoner använde dock inte sin vigningsbeteckning, eftersom de såg sig själva som diakonissor och inte som diakoner. Den identitet utbildningen skapat visade sig vara stark och könsbundenheten upplevdes inte vara så viktig. Problem undveks genom att man använde den allmänna benämningen diakoniarbetare för män som vigts till diakoner men som fått en diakonissutbildning.
   Arbetsgruppen som tillsatts av kyrkans diakokommitté publicerade år 1975 sitt betänkande ”Diakoniämbetet och vigningen till detta ämbete”. I rubriken användes den gemensamma beteckningen ”diakoniämbete”, vilken ansågs innesluta såväl diakonissor som diakoner. Arbetsgruppen strävade efter att förenhetliga ämbetsbeteckningen genom att föreslå att alla tjänsteinnehavare skulle kallas diakoner. Den föreslog att vigningen till diakon skulle ske i stiftet och inte vid utbildningsanstalten och att vigningen skulle föregås av en examen och kallelse till församlingens tjänst (vocatio). Suomen Kirkon Sisarliitto motsatte sig förenhetligandet av beteckningen och ändringen av vigningssättet.
   I kyrkohandboken från 1984 var den finska rubriken för vigningsformuläret Diakonian virkaan vihkiminen (svenska rubriken var Vigning av diakon och diakonissa, men termen ”ämbete” nämns dock i punkt 9 ”Ämbetets överlämnande”.) Termen som uppkommit under årtiondet innan hade befästs officiellt i och med kyrkolagsreformen 1982. De separata diakoniss- och diakontjänsterna ersattes med det könsneutrala ”tjänst för diakonin” för vilka båda grupperna var behöriga. ”Tjänster för diakonin” var också rubriken för paragraferna 263–266 i kyrkolagen. Diakonernas möjligheter att söka diakoniarbete i församlingarna utökades. Enligt handbokens anvisningar kan till diakoniämbetet vigas den som har avlagt examen i enlighet med av biskopsmötet godkänd läroplan. Vigningen sköttes enligt handboken av biskopen i det stift inom vars område läroanstalten låg. I strid mot de önskemål som framförts av många som gett utlåtanden intogs kallelsen inte i handbokens formulär och vigningen överfördes inte på stiftets ansvar som i fråga om prästvigningen.
   I kyrkohandboken från år 2003 betonades kallelsen på ett nytt sätt i formuläret för vigningen till diakoniämbetet. Den vigande biskopen presenterar de som ska vigas, varefter notarien läser namnen på dem som ska vigas och deras uppgifter. Frågorna gäller att stå fast i tron, att förvalta ämbetet rätt och troget, att tjäna medmänniskorna med hjälp av nådegåvorna och att leva som ett föredöme. Efter vigningen kläs stolan på den som vigts. Handbokens formulär följer gudstjänstordningen.
   Kyrkomötet har inte gett sitt stöd för tanken om ämbetets treledade natur, utan de kommittéer och arbetsgrupper som varit föredragande i ämbetsreformen har anvisats att söka motiveringarna till idén på annat håll än i denna ekumeniskt och gammalkyrkligt enkelt motiverade idé. I kyrkohandboken förekommer på sätt och vis redan idén om det treledade ämbetet. 
   Numera kan man viga dem som avlagt examen som ger behörighet för diakoniämbetet och som anhåller om vigningen. Behörighetsgivande utbildning är socionom på yrkeshögskolenivå (YH) eller sjukskötarutbildning (YH) inom inriktningsalternativet för diakon eller diakonissa. Ett tjänsteförhållande i en församling, ett annat tjänsteförhållande eller en kallelse till ämbetet är inte en förutsättning för vigningen. Vigningen är inte ett behörighetsvillkor för en tjänst i församlingen, och skapar inte heller några särskilda rättigheter eller skyldigheter för dem som vigts. Det finns inga bestämmelser om biskoplig tillsyn över de vigda.
   Vigningarna utförs numera i kyrkan och inte gruppvis vid läroanstalten. En förutsättning för vigningen är att den som ska vigas ber biskopen om vigning. Biskopen kan även avslå anhållan. Ett tjänsteförhållande i en församling är inte en förutsättning för vigning, men tjänsteförhållandet kan ha betydelse när biskopen överväger om vigning ska beviljas. Vigningen föregås av ordinationsutbildning som domkapitlet anordnas. Praxis i anslutning till vigningen varierar från stift till stift.
   Vid diakonvigningen ger biskopen enligt kyrkohandboken den som vigts en stola, som den vigda diakonen eller diakonissan alltid bär över vänster axel när de tjänar i liturgiska uppgifter. De som vigts till diakoniämbetet använder en grön ämbetsskjorta med en likadan vit krage som prästernas motsvarande dräkt. Trots att ämbetsdräkten är etablerad är den inte formell.
Vigning av övriga tjänstegrupper
   Vid den första diakonvigningen inom den lutherska kyrkan i Finland, som skedde i oktober 1955 i Träskända, kyrka var det i själva verket vidareutbildade ungdomsledare som vigdes. Namnet på församlingsinstitutets examen var ”ungdoms- och socialvårdarexamen”. Examen syftade till att ge utbildning för sådana diakoner vars befattningsbeskrivning skulle omfatta kristen fostran, ungdomsarbete och diakoniarbete. Församlingarnas ungdomsarbete hade inget gemensamt överenskommet mål och dess ställning var inte definierad i kyrkolagen. Martti Simojoki, som i egenskap av ledare för Församlingsinstitutet tidigare hade ansvarat för ungdomsledarnas utbilning, hade ansett att ungdomsvård hörde till det sekulära samhållet och att det kristna ungdomsarbetet närmast bestod av missionsuppgiften att förkunna evangelium.
   Av dem som deltog i utbildningen för diakoniämbetet förutsattes ettårig ungdomsledarutbildning och erfarenhet av ungdomsarbete. Efter vigningen placerade de sig huvudsakligen inom ungdomsarbetet. Således var de första diakonvigningarna vigningar till ungdomsarbetet. År 1960 inleddes en ny treårig utbildning inom ungdoms- och socialt arbete, vid sidan av denna återkom den ettåriga utbildningen redan år 1962, förrän den avskaffades 1967 och ersattes av en tvåårig utbildning. Några vigningar förrättades inte längre, utan de utexaminerade välsignades.
   Vid Församlingsinstitutet inleddes år 1972 en treårig utbildning inom fostran, ungdomsarbete samt diakonalt och socialt arbete och de som avlagt denna examen vigdes till diakoner. De ungdomsledare som utexaminerades under åren 1975–1980 fick således diakonvigning. Från och med år 1981 återgick man till den gamla praxisen med välsignelse för arbetet. Vid Inremissionssällskapets institut i Pieksämäki hade år 1966 inletts en utbildning som ledde till en examen i ungdoms- och socialarbete och de som avlagt denna examen vigdes till diakoner ända fram till 1980-talet.
   Ungdomsarbetsledarens (tidigare ungdomsledarens) tjänst utformades i tiderna uttryckligen utgående från behovet av att utveckla en lekmannatjänst inom kyrkan. Också senare har ungdomsarbetsledarnas tjänster ansetts vara lekmannatjänster. Efter de skeden som beskrivs ovan har ingen vigning förekommit och tjänsteinnehavarna har ingen ämbetsdräkt eller andra kännetecken för ämbetet.
   Tjänsterna inom barnverksamheten har på samma sätt som i fråga om ungdomsarbetsledare setts som lekmannatjänster. Varken vigning, kännetecken för ämbetet eller ämbetsdräkt har förknippats med tjänsterna. Andra tjänstegrupper som fått en kyrklig utbildning av motsvarande längd har inte heller vigts. Detsamma gäller för kantorerna, vilka i allmänhet har en mer omfattande utbildning.
   Att kyrkans arbetsformer har utvecklats och differentierats från varandra i enlighet med utbildningssamhällets generella krav har skapat en grupp som skiljer sig från församlingens övriga grupper av anställda och som har fått den etablerade benämningen kyrkans anställda i andligt arbete. Till denna grupp hör präster, lektorer, kantorer, tjänsteinnehavare för diakonin, ungdomsarbetsledare, ledare för barnverksamheten (barnarbetsledare) och missionssekreterare (sekreterare för det internationella arbetet). Barnledarna räknas i allmänhet inte till gruppen, och inte heller kyrkobetjäningspersonalen. Vid anställning av kyrkvaktmästare blir det dock allt vanligare att tillämpa en modell enligt vilken en del av deras arbete räknas som kyrkans andliga arbete.
   Av den etablerade personalkåren inom kyrkans andliga arbete är dock endast en del vigda till ämbetet. 
2.2 Den internationella utvecklingen
Bakom diskussionen om ämbetsstrukturen i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland ligger praktiska reformbehov. Andra faktorer som inverkat är också den internationella och ekumeniska ämbetsteologiska utvecklingen. Kyrkorna har utvärderat sitt väsen och sin uppgift. Nya upptäckter och tolkningar har påverkat deras ställningstaganden.
   I den internationella ekumeniska debatten har diakonämbetets ställning och uppgifter diskuterats flitigt. Man har kritiserat den uppfattning som härrör ur pietismen och som definierar diakonin med utgångspunkt i en andlighet som betonar individuell hörsamhet och ödmjukhet.  Effekten av denna tradition kan än i dag skönjas i tolkningarna av diakonämbetet i de nordiska lutherska och de mellaneuropiska protestantiska kyrkorna. De lutherska kyrkorna har strävat efter en bredare tolkning av diakonämbetet.
   De anglikanska kyrkorna strävar efter ett självständigt och beständigt ämbete i församlingen som är separat från prästämbetet och som betonar karitativa uppgifter. De ortodoxa kyrkorna har under de senaste decennierna flitigt diskuterat en utveckling av diakonämbetet så att det kunde inkludera karitativa uppgifter och även öppnas för kvinnor.
   Den romersk-katolska kyrkans andra kyrkomöte i Vatikanen 1962–65 var särskilt viktigt för utvecklingen av kyrkornas ämbetsuppfattning under den senare hälften av 1900-talet. Det förändrade den katolska kyrkans syn på diakonatet och skapade ett beständigt diakonämbete, då diakonerna i den katolska kyrkan tidigare varit prästkandidater som väntat på ordination.
   Det ekumeniska dokumentet om dop, nattvard och ämbete (BEM) som utarbetades av Kyrkornas världsråds Faith and Order-kommission 1982 ger en grund för hur det treledade vigningsämbetet (biskop, präst, diakon) ska tolkas. Man gör skillnad mellan de olika leden trots att man samtidigt betonar enheten i vigningsämbetet. BEM-processen påverkade kyrkornas ämbetsuppfattning eftersom varje kyrka förväntades svara på dokumentet och beskriva sin egen uppfattning om sakramenten och ämbetet.
   Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland gav sitt svar till Faith and Order-kommissionen i november 1985. I svaret konstaterades att det treledade ämbetet i huvuddrag är förenligt med kyrkans bekännelse. Däremot reserverade man sig mot dokumentets beskrivning av vigningsämbetet. Kyrkomötet betonade särskilt de synpunkter som knöt samman kyrkans ämbete med de kristnas gemensamma prästämbete. Anmärkningsvärt är att tredelningen enligt svaret bör ses över på nytt i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.
   Olika kyrkosamfund och kyrkor har fört diskussioner om diakonämbetet eller diakonatet både internationellt och nationellt, men även internt och lokalt inom enskilda kyrkor. Under de senaste 30 åren har stora förändringar skett åtminstone i de lutherska kyrkorna i Norden och Baltikum samt i de anglikanska kyrkorna.
   En viktig enskild orsak till att dessa kyrkor ändrat sin ämbetsuppfattning är Borgåöverenskommelsen, som efter mångårig beredning undertecknades 1996. Överenskommelsen undertecknades av de lutherska kyrkorna i Finland, Sverige, Norge, Island, Estland och Litauen och av fyra anglikanska kyrkor i Storbritannien: kyrkorna i England, Wales och Irland samt den episkopala kyrkan i Skottland. De lutherska kyrkorna i Lettland och Danmark deltog i förhandlingarna men avstod från att underteckna de gemensamma dokumenten. Lutherska kyrkan i Danmark undertecknade Borgåöverenskommelsen 2010. Lutherska kyrkan i Lettland har inte undertecknat överenskommelsen, men är fullvärdig medlem med observatörsstatus i Borgågemenskapen.
De lutherska kyrkorna
   I de lutherska kyrkorna innebar reforma-tionen att diakonämbetet smälte samman med prästämbetet. Därför har det diakonala tjänandet inom lutherdomen ansetts höra till prästämbetets ansvarsområde. Bakom låg ett tänkesätt som var rådande i den katolska kyrkan redan under medeltiden och som framhävde prästadömet och prästämbetets enhet. Reformationens kalvinistiska gren försökte återinföra de nytestamentliga ämbetena och återupplivade diakontjänsten i sina församlingar. Biskopsämbetet försvann dock från de flesta reformerta kyrkorna eftersom man ville ersätta den allomfattande biskopliga förvaltningen med lokal självstyrelse i församlingarna.
   Den nya diakonirörelsen fick sin början när diakonissanstalterna inrättades på 1830-talet. Den tog intryck av de diakon- och diakonisstjänster som bevarats i vissa reformerta kyrkor och började i snabb takt ändra uppfattningen om diakonens och diakonissans uppgifter även i de lutherska kyrkorna. Diakonissanstalter som följde modellen för de tyska systerhemmen inrättades snabbt i många europeiska länder. Samtidigt grundades föreningar för inre mission, som sysslade med socialt arbete. Tillsammans med diakonissanstalterna stärkte de tolkningen av diakoniarbetarens uppgift ur ett karitativt-pedagogiskt perspektiv utan liturgisk grund.
   Diakonissanstalterna drev sjukhus och många slags sociala anstalter, men var i grund och botten pietistiska sjuksköterskeskolor för kvinnor som förbundit sig att inte ingå äktenskap. Antalet diakonissanstalter ökade till flera tiotal och de karakteriserade diakonin som omsorg om människor. Snart inleddes också diakonutbildning och sjukvårdsdiakonin kompletterades med en mer samhällelig arbetsvision i och med att det sociala området stärktes. I de länder där diakonissanstalterna på ett avgörande sätt har format uppfattningen om diakonin har begreppet inneburit karitativ-social hjälp till människor.
   Mot denna bakgrund ställde den luthersk-anglikanska Hannoverrapporten som offentliggjordes 1996 många lutherska kyrkor inför en utmaning när det gällde att motivera den tillämpade diakonvigningen (ordinationen). I rapporten konstaterade man att kyrkornas historia varierar, men man insåg också möjligheterna med den ekumeniska utvecklingen. Den senaste undersökningen om diakonämbetets bakgrund, enligt vilken diakonin på felaktiga grunder tolkats som ödmjuk och altruistisk beredvillighet att tjäna, beaktades i rapporten. Ett av rönen i denna undersökning, enligt vilket diakoni är ett frimodigt handlande på uppdragsgivarens mandat, är enligt rapporten förenligt med kyrkans uppgift i ett ständigt föränderligt samhälle.
   Rapporten gav de lutherska och anglikanska kyrkorna en tankeställare om hur diakonämbetet bör ordnas i enlighet med den gemensamma kristologiska och ecklesiologiska motiveringen. Kyrkan är delaktig i det nya skapelseverket i Guds rike. Den har i uppgift att vara ett tecken och redskap för kärlek, förlossning och nyskapande frälsning, en försmak av det eskatologiska gudsriket och ett medium för dess närvaro i världen. Kristus själv är diakonos, och från Kristus utgår kyrkans gudstjänst (leitourgia), förkunnelse (martyria) och tjänande (diakonia). Dessa tre dimensioner lyfts fram i nattvardens sakrament, där Kristus själv är närvarande och sänder ut de döpta för att tjäna världen. Nattvarden och diakonin är oskiljbara i denna kristologiskt motiverade kyrkosyn. De lutherska kyrkorna utmanades till att överväga om ett ordinerat diakonämbete med förankring i ordet och sakramenten kunde vara till nytta i förkunnelsen av evangeliet.
   Ordination har ansetts förutsätta en vidgad syn på det lutherska vigningsämbetet. I dagens diskussion, där man har beaktat den ekumeniska utvecklingen, betonas den innehållsliga betydelsen av vigningen till ett ämbete; 1) vigningen är till sin betydelse identitetsskapande och en kallelse till en viss uppgift, 2) det är fråga om en förbindelse som antingen är livslång eller som gäller tillsvidare, 3) diakonämbetet ska förstås som en del av ordets och sakramentens vigningsämbete och 4) vigningen förutsätter ett symbolisk-praktiskt förhållande till det samfund till vars tjänst man kallas.
Lutherska kyrkan i Sverige
   Av de lutherska kyrkorna har Svenska kyrkan tydligast betraktat den diakonala församlingstjänsten som en tjänst som förutsätter vigning av biskopen. Redan i kyrkohandboken från 1942 jämställdes vigning till biskop, präst och diakon/diakonissa. Diakonissanstalterna dominerade bilden av kyrkans diakonala arbete fram till 1960-talet, då uppfattningen om diakonämbetet började förändras. Man började se diakonin som en del av kyrkans väsen, varför den inte är valbar men inte heller begränsad till hjälp som erbjuds hjälpbehövande. Diakonin var inte längre bara en verksamhetsform eller funktion inom kyrkan, utan ett uttryck för kyrkans existens och en form för förkunnelsen av evangeliet. Denna uppfattning förändrade diakonämbetet så att det blev en del av kyrkans enade ämbete för ordet och sakramenten.
   Kyrkohandboken från 1987 innehöll för första gången ett gemensamt ordinationsformulär för diakoner och diakonissor, som kunde vara av vartdera könet. Enligt handboken viger (ordinerar) Svenska kyrkan biskopar, präster och diakoner. Till de tre separata ämbetena vigs man separat trots att de alla i grunden bygger på Kristi ämbete.
   Denna grundläggande princip i handboken gav klarhet i den tidigare debatten. Enligt rapporten över Kyrkostyrelsens forskningsprojekt om ämbetet (Det kyrkliga ämbetet, 1990) ingick diakonatet i kyrkans ordinationsämbete. Samma år publicerade Svenska kyrkans biskopsmöte biskoparnas brev Biskop, präst och diakon i Svenska kyrkan. Enligt brevet är det kyrkliga ämbetet enat, men inkluderar flera olika uppgifter och tre led. Diakontjänsten är det tredje ledet vid sidan av biskopsdömet och prästadömet.
   Kyrkostyrelsen föreslog i sin redogörelse Diakonens ämbete 1995 att de som arbetar med fostran inom kyrkan och kyrkomusikerna ska vigas till diakoner, men förslaget genomfördes inte. Den i redogörelsen framförda tanken om att ingen kraftig hierarki bör upprättas mellan ämbetena har däremot understötts även av biskopsmötet.
   Den nya kyrkohandboken från 1999 gav klarhet i ämbetsbegreppet. Enligt den är ordination av biskop, präst och diakon inte sinsemellan hierarkiska utan grundar sig jämlikt på evangeliet utifrån sina egna utgångspunkter. Ämbetena förverkligas i ord och gärningar. Diakoni definierades vid sidan av gudstjänst, mission och fostran som en grundläggande uppgift inom Svenska kyrkan. Diakonordinationen definierar diakonämbetet som karitativt. I Svenska kyrkan har diakonerna inga sådana liturgiska uppgifter som inte kunde anförtros en lekman.
   Enligt den utbildningsstadga som var i kraft 1991–2013 krävdes det att de som påbörjade diakoniutbildningen hade en lämplig högskoleexamen som grundutbildning. Lämpliga examina var åtminstone socionom, sjuksköterska, psykolog, lärare och teolog. Därefter avlades Svenska kyrkans grundkurs vid en folkhögskola. I den ingick tre månader församlingspraktik. Efter att ha avlagt dessa studier fortsatte man till någon av de tre diakonianstalterna (Ersta Sköndal i Stockholm, Bräcke i Göteborg eller Vårsta i Härnösand) för en ettårig diakonutbildning.
   Hösten 2013 trädde en reform i kraft som avsevärt förändrade diakonutbildningen. Kravet på tidigare universitets- eller högskoleexamen står kvar. Denna examen ska inkludera minst 90 studiepoäng från den sociala sektorn, hälsovård eller psykologi. Därefter ska den som önskar bli diakon ta kontakt med något av Svenska kyrkans stift och efter lämplighetstest utnämnas till diakonkandidat av biskopen samt underställt stiftet avlägga en minst åtta veckor lång församlingspraktik och en 8–10 dagar lång utbildning, Mötesplats mellan stift och student. Därefter börjar den studerande i en pastoralteologisk utbildning som ordnas av Svenska kyrkans utbildningsinstitut, antingen i Uppsala eller i Lund.
   Efter två terminer av heltidsstudier vigs kandidaten till diakon i det stift i vars församling han eller hon fått en tjänst (vocatio). Utbildningen grundar sig på biskoparnas brev Att bli diakon och präst i Svenska kyrkan. För dem som inledde sina studier före 2013 upprättades detaljerade övergångsbestämmelser. I och med att diakonutbildningen övergick på utbildningsinstitutets ansvar slopades de traditionella diakoniutbildningsanstalterna helt inom Svenska kyrkan.
   I Svenska kyrkans församlingar arbetar omkring 1 300 diakoner. Några hundra arbetar med uppgifter inom den sociala sektorn eller vid diakonianstalterna. Diakoner från Svenska kyrkan har varit på utbyte i Engelska kyrkan. Svenska kyrkan är den första nordiska kyrka som fått sina diakoner godkända för diakontjänster i Engelska kyrkan i enlighet med Borgåöverenskommelsen. De övriga lutherska kyrkorna har inte avancerat lika tydligt mot den treledade ämbetssynen och diakonordination.
Lutherska kyrkan i Norge
   Den lutherska kyrkan i Norge har alltsedan 1990-talet utfört ett omfattande teologiskt arbete kring diakonämbetet. Kyrkan har officiellt godkänt att diakonerna hör till de ämbetsvigda men att de samtidigt också är lekmän.
   I november 2004 beslutade kyrkomötet att diakonämbetet teologiskt kan förstås som en del av vigningsämbetet i Norska kyrkan och definierade diakonämbetet som ett beständigt ämbete som fokuserar på omsorg. Samtidigt ville kyrkomötet utreda konsekvenserna av beslutet för arbetslagstiftningen och kyrkans praxis. Kyrkomötet ville organisera kateketens och diakonens tjänster till ett mångdimensionellt kyrkligt ämbete, men utredningarna drog ut på tiden eftersom biskopsmötet ansåg att det var teologiskt problematiskt att inkludera diakonatet i kyrkans vigningsämbete.
  Enligt Norska kyrkans Plan for diakoni, som trädde i kraft 2008, ska man särskilja mellan "den allmänna diakonin", som på olika sätt utövas i församlingarnas dagliga liv, och "det organiserade arbetet som utförs av diakoner och diakonarbetare" för att i församlingens namn hjälpa utsatta individer och människogrupper. Diakonin definierades som kirkens omsorgstjeneste.
  Programmet talar inte om att ordinera, utan om att vigsla til, som har en vidare bemärkelse. I handboken finns formulär för vigsling till biskop, präst, diakon, kantor och kateket. Av dessa anses endast kantorerna inte omfattas av det ordinerade vigningsämbetet. Enligt kritikerna visar prepositionen "til" före vigningsämbetets namn att ämbetet betraktas som "funktionellt". Rubriken Vigsling av biskop visar i sin tur att vigningen riktas mot en person. Biskopsmötet har föreslagit att begreppet kirkens embete ersätts med begreppet den ordinierte tjeneste, som snarare hänvisar till ett tjänsteförhållande än till ett beständigt vigningsämbete.
  Formuläret för diakonvigning har funnits i handboken sedan 1987, men det är fortfarande oklart om det ska betraktas som en ordination eller en välsignelse. I Norge har den treledade ämbetsuppfattningen inte fått stöd, eftersom den ansetts skapa hierarki och splittra tanken på ett enat kyrkligt ämbete. År 2010 gav biskopsmötet ett utlåtande om diakonämbetet där det jämfördes med prästämbetet.
  År 2005 fanns det cirka 170 diakoner i Norska kyrkans församlingar. I kyrkans diakoniprogram 2008 ställdes som mål att alla församlingar ska ha en diakon. Det är ännu långt till detta mål. Orsaken till att man avancerat långsamt har närmast att göra med att staten betalar prästernas löner, medan församlingarna själva ska stå för diakonernas löner. Församlingarna har ingen likadan självständig finansieringsbas som till exempel församlingarna i den finländska kyrkan. Merparten av de diakonutbildade arbetar utanför kyrkan, de flesta som socialarbetare eller i hälsovården.
  I Norska kyrkan har resonemanget kring vigning till diakonämbetet och grunderna för kallelsen till kyrkans ämbete som helhet gått trögt, liksom i Finland. Målet verkar dock vara att beakta den utmaning som framförs i Borgåöverenskommelsen, att tillsammans med anglikanerna sträva efter en gemensam syn på diakonämbetet.
Lutherska kyrkan i Danmark
  Danska kyrkan blev medlem i Borgågemenskapen först 2009 och undertecknade den gemensamma Borgåöverenskommelsen 2010. Tillsammans med den lutherska kyrkan i Norge har Danska kyrkan också undertecknat Leuenbergdeklarationen, till skillnad från de lutherska kyrkorna på Island och i Sverige och Finland. Därmed hör Danska kyrkan som fullvärdig medlem till kommunionen av europeiska protestantiska kyrkor. Ämbetsuppfattningen i Danska kyrkan har ansetts vara oklar, i synnerhet när det gäller biskopsämbetets natur. Biskoparna har teologiskt sett samma ställning som prästerna, och de kunde kallas superintendenter. Danska kyrkan är en statskyrka som saknar kyrkomöte och som tydligt tagit intryck av kyrkorna i Europa.
  Danmark har haft många diakonissanstalter och diakonskolor. Inom kyrkan har en separat församlingsdiakoni (sognediakonie) och en institutionsdiakonie tagit form. Den traditionella diakonissutbildningen vid diakonissanstalterna har dock gått till historien. Den tillsvidare sista diakonissvigningen förrättades 1996. Diakonutbildning ordnas av två utbildningsorganisationer. Diakonissanstalterna har alltjämt en klart karitativ profil. En del av dem har nära samarbete med kyrkans församlingar.
  Diakoner och diakonissor har välsignats till tjänsten av utbildningsinstitutets direktör eller ledande präst. Majoriteten av diakonerna har övergått till socialsektorn i samhället. Om välsignandet till diakon eller diakonissa används inte termen ordination utan ordet indvielse. Detta begrepp, som betyder att välsigna, helga eller viga, används också till exempel när man inviger en ny kyrka eller begravningsplats. Om vigning till präst och vigning till äktenskap används ordet vielse. Eftersom välsignandet av diakonissor och diakoner härstammar från den kaiserswerthska systerhemstraditionen innehåller handboken från 1992 inget formulär för vigning till diakon och diakonissa, trots att ett sådant skrivits redan för handbokens provversion 1963.
  År 1999 tillsatte biskoparna i Danska kyrkan en kommitté för att undersöka den diakonala tjänsten och det diakonala arbetet i kyrkan. I rapporten som publicerades 2001 föreslogs en gemensam välsignelse för diakoner och diakonissor och gavs rekommendationer för församlingarnas diakoniarbete.
  Biskoparna föreslog 2002 att diakonianstalterna tar i bruk ett gemensamt formulär för välsignelsen. Numera är det vanligt att biskopen predikar vid en gudstjänst där diakoner och diakonissor välsignas till tjänsten. Däremot deltar biskopen inte i handpåläggningen. Den lutherska kyrkan i Danmark skiljer sig från de övriga kyrkorna i Borgågemenskapen i och med att det inte är biskopen som svarar för vigningen eller välsignelsen av diakoner. Kyrkan avser inte ändra sin praxis. Biskoparna har medvetet velat avhålla sig från förrättningen, som historiskt sett innebär ett fullt erkännande av diakonämbetet. Diakonianstalterna har förhållit sig positiva till biskoparnas förslag om ett gemensamt formulär, men lösningen är inte bindande. Välsignelsen är därför en privat religiös förrättning som saknar officiell status i den lutherska kyrkan i Danmark.
Lutherska kyrkan på Island

   Den lutherska kyrkans ställning som statskyrka på Island förändrades 1997. Den nya lagen gav kyrkan möjlighet att bestämma internt om sina egna angelägenheter, då det tidigare var landets parlament, Alting, som svarat för beslutsfattandet. Även på Island har diakonämbetet som en del av kyrkans ordinerade ämbete diskuterats i årtionden.
  Enligt kyrkolagen 1997 ska en diakon som tjänar i nationalkyrkan ha en kallelse, en ordination och ett ordinarie tjänsteförhållande. Diakonen samarbetar med församlingens präst i karitativa och kateketiska uppgifter. Diakonen ska ha avlagt antingen en teologisk examen eller en sjukskötar- eller lärarexamen och teologiska studier samt kyrklig praktik.
  Diakonvigningen togs in i kyrkohandboken 1981. Den tidigare praxisen ändrades dock tio år senare. Orsaken till detta var effekten av debatten om BEM-dokumentet och insikten om att vigda diakoner ska lyda under och handledas av biskoparna. Sedan 1991 är det biskopen i domkyrkan som viger diakonerna.
  Kyrkomötet antog 1990 ett dokument som uttryckte behovet av ett diakonämbete med närmast karitativa och pedagogiska uppgifter, för vilket det krävs separat teologisk utbildning och yrkesutbildning. Enligt dokumentet har diakonen i uppgift att sköta biträdande uppgifter inom liturgin, andakter, hembesök, barn- och ungdomsarbete, konfirmandundervisning och jordfästning. Enligt dokumentet är ämbetet treledat.
  Vid teologiska fakulteten vid universitetet i Reykjavik inleddes 1993 ett utbildningsprogram för diakoner. Diakoner som utbildats vid universitetet och ordinerats av kyrkan arbetar i församlingarna och vid diakonianstalterna. Församlingarna kan anställa andra arbetstagare för sina diakonala uppgifter, men beteckningen diakon kan endast användas av den som ordinerats av biskopen.
Lutherska kyrkan i Estland
  Innan Estland åter blev självständigt 1991 hade den lutherska kyrkan i Estland inget diakoniämbete och inget formulär för diakonvigning i handboken, men på grund av prästbrist hade kyrkan vigt ett antal teologistuderande till diakoner för att utföra närmast prästens uppgifter. Ett beständigt diakonämbete inrättades i kyrkan efter att landet blivit självständigt. Handboken är från 2007 och den innehåller ett formulär för vigning till diakon.
  Kyrkans konstitution antogs 2004. I den kallas alla som ordinerats till vigningsämbetet för prästerskapet och diakonernas, prästernas och biskoparnas ämbeten kallas för kyrkans ämbete. Dessa tre ordon ingår i ett och samma ämbete. Prästerna kallas i Estland ofta också för lärare, vilket hänvisar till Estniska kyrkans starka kateketiska arv. Alla som vigs till kyrkans ämbete avlägger en ämbetsed. De vigda tar emot "Guds ords och de heliga sakramentens ämbete".
  Kyrkans konstitution beskriver diakonerna som prästbiträden. Majoriteten av Estniska kyrkans diakoner tjänar i församlingar som saknar en ordinarie präst. Diakonerna som arbetar som församlingsbiträden lyder då under prosten i sitt prosteri.
  Ordinationen förrättas alltid av biskopen. Den förrättas i domkyrkan och binds till en tjänande uppgift i hela den lutherska kyrkan i Estland, inte i den enskilda församlingen. Estniska kyrkans syn på diakonämbetet har tagit intryck av diskussionerna i de övriga lutherska kyrkorna. Ämbetssynen har tämligen snabbt utkristalliserats till en syn på ämbetet som treledat.
Lutherska kyrkan i Litauen
  I den lutherska kyrkan i Litauen vigs biskopar, präster och diakoner. Det fanns diakoner i kyrkan även före självständigheten 1991, men dessa hade vanligen ingen omfattande utbildning. Numera ska den som anhåller om diakonvigning ha den teologiska kompetens som fastställs av kyrkans konsistorium. Den som vigs till ämbetet ska ha en kallelse (vocatio). Ordinationen förrättas av biskopen och den sker i den församlings kyrka där den blivande diakonen ska börja arbeta.
  Även om det finns tre vigningsämbeten i den lutherska kyrkan i Litauen är antalet enligt kyrkans egen syn inte konstant. Minst nödvändigt är diakonämbetet, som enligt kyrkan inte fullvärdigt utför den tjänande uppgift som Kristus gav sina apostlar och sin kyrka. På gudstjänsten läser diakonen evangeliet och deltar i förbönen. När prästen är borta förrättar diakonen gudstjänsten (utan nattvard), predikar, jordfäster, gör hembesök, ger dopundervisning och konfirmerar. Kyrkohandboken från 1995 innehåller en diakonvigning som en del av kyrkans vigningsämbete.
De anglikanska kyrkorna
  Enligt de anglikanska kyrkornas uppfattning innebär vigningsämbetet ett bestående och livstida, offentligt och representativt kall som ges individen genom en liturgisk kyrklig förrättning. Ordinationen är vigning till ett ämbete som erkänts universellt och är allmängiltigt. Ämbetet tjänar kyrkans tre dimensioner: förkunnelsen av ordet, förvaltandet av sakramenten och den pastorala omsorgen.
  Anglikanerna har bevarat den västerländska kyrkans gamla uppfattning om trestegsämbetet: biskopar, präster och diakoner. Teologiskt sett är detta ämbete ett vigningsämbete (Holy Order) som har tre former. Ämbetssynen kan därmed beskrivas som treledad. Ämbetets kumulativitet inkluderar ändå även olika grader och hierarki. Trots det finns det ett enda ämbete för ordet, sakramenten och det pastorala ansvaret och det utövas av diakoner, presbyterer och biskopar på olika sätt. Vigningen till samtliga vigningstjänster sker alltid separat, men dock kumulativt, så att biskopsämbetet i egenskap av tillsynsämbete i själva verket även omfattar kallelsen till diakon och präst.
  Diakonernas särskilda uppgift är att ta hand om sjuka, ensamma och förtryckta. Diakonerna tjänar dock, liksom präster och biskopar, också genom att förkunna ordet, förvalta sakramenten och arbeta som själavårdare. De biträder biskopen och prästerna: predikar, undervisar och handleder i trosfrågor. De hjälper människorna till rätta vid gudstjänsten och biträder vid förvaltandet av sakramenten genom att förbereda inför dop och förrätta dop när prästen är förhindrad samt biträda prästerna vid nattvarden. Diakonerna biträder, men ansvarar samtidigt självständigt för själavården på biskopens och prästens vägnar. Via sina liturgiska uppgifter inlemmar diakonerna den vardagliga verkligheten i gudstjänsten.
Anglikanska kyrkan i England
  Den anglikanska kyrkan i England har bevarat den ur katolska kyrkan härledda treledade ämbetsstrukturen (biskop, präst, diakon) alltsedan 1500-talet. Diakontjänsten betraktas som den lägsta graden i treledsämbetet. Alla präster som ska vigas arbetar som vigda diakoner i ungefär ett års tid före prästvigningen.
   I och med industrialiseringen och det skärpta ekonomiska läget på 1800-talet stärktes diakonämbetets sociala natur i och med att kyrkan svarade på den uppenbarade nöden, men tjänsten var fortsättningsvis transitionell och gränsen mellan diakon- och prästtjänsten diffus.
  Engelska kyrkan tog intryck av restaurationen av den romersk-katolska kyrkans beständiga diakonämbete på 1960-talet. Diskussionen inleddes på 1970-talet, då man dock inte lyckades finna tillräckliga grunder för ett vigningsämbete för diakoner.
   Utredningen ”Deacons in the Ministry of the Church” (Diakoner i kyrkans ämbete), som kom ut år 1988, rekommenderade att vigningsämbetet för diakoner skulle göras beständigt. Motiveringen till ämbetet, som var avsett för både kvinnor och män, härleddes ur kristologin och baserade sig på Kristi diakonat, eller uppgiften att tjäna. En lag som tillät att kvinnor vigdes till diakoner trädde i kraft 1987. Det beständiga diakonatet antogs dock endast av två stift. När ämbetet öppnades för kvinnor ledde det till att de lekmannatjänster för diakonissor som funnits i den anglikanska kyrkan i England sedan början av 1860-talet drogs in. De flesta diakonissorna, som i slutet av 1980-talet uppgick till cirka 750, ordinerades till vigningsämbetet för diakoner.
  Kyrkomötet antog 2001 en beredning av biskopsmötets arbetsgrupp om en reform av diakonatet och det beständiga diakonämbetet. Diakonämbetet bevarades också som mellanstadium för dem som skulle vigas till präster. Biskoparna viger vanligen diakoner två gånger om året. Det nuvarande vigningsformuläret är från 2006. Samma formulär används för både det beständiga vigningsämbetet och för tillfälliga diakoner. Förutsättningen för ordination är en kallelse av församlingen. Den som vigs till diakon ska vara utbildad teolog och ha fyllt 23 år.
   I Engelska kyrkan poängteras diakonämbetets egen vokativa (vocational) och särskilda (distinctive) natur. Enligt kyrkan är det diakonens uppgift att slå en bro mellan liturgiska och pastorala behov, det vill säga mellan kyrkan och dem som ännu inte har kontakt med den. Diakonämbetet är ett synligt tecken på kyrkans kall att följa Kristus i vardagen.
Anglikanska kyrkan i Wales
  När välfärdsstatens strukturer stärktes försvann lekmannatjänsterna för diakonissor som specialiserat sig på sjukvård, socialvård och undervisningsuppgifter i Walesiska kyrkan. Diskussionen om ett särskilt ämbete för diakoner inleddes efter att BEM-rapporten kom ut på 1980-talet. Kyrkan upptäckte att det fanns behov av ämbete som inte var en kopia av prästämbetet, men som hade sina rötter i kyrkans tjänande ämbete och som var öppet för uppgifter bland de mest utslagna.
  I dag söker Walesiska kyrkan aktivt diakonkandidater. I en beskrivning av diakonämbetet från 2011 beskriver Walesiska kyrkan diakonens uppgifter så här: "Diakonerna inlemmar kyrkans gudstjänst med vardagen. De hjälper kyrkan att relatera tron till vardagslivet på arbetsplatserna, i organisationerna, i samhället, i hemmen och i grannskapet." Liksom i de övriga anglikanska kyrkorna förutsätts diakonerna ha teologisk utbildning.
  Diakonen håller i Walesiska kyrkan på att utvecklas från liturgiskt prästbiträde till församlingsanställd med sociala-karitativa arbetsuppgifter. En liknande utveckling kan skönjas även i andra anglikanska kyrkor. Diakontjänsten är alltjämt för många en kort övergångsperiod till prästadömet, men för andra är det ett beständigt särskilt ämbete.
Anglikanska kyrkan på Irland
  Irländska kyrkan har deltagit i de anglikanska kyrkornas inbördes och ekumeniska diskussion om diakonämbetet även om man inte ansett sig ha något akut behov av det. År 2005 beskrev kyrkan sitt diakonämbete som ett årslångt transitionellt ämbete för dem som väntar på prästvigning. Man har inte haft behov av ett beständigt diakonämbete eftersom kyrkan har en omfattande tjänst för lekmannaläsare.
Episkopala kyrkan i Skottland
  Den episkopala kyrkan i Skottland inledde sitt diakonatutredningsarbete redan 1957. Diakonens liturgiska uppgifter har betraktats som klara. Den egentliga uppgiften i det beständiga diakonämbetet har ansetts vara att svara på människors nöd och behov i det föränderliga samhället.
  År 2002 fattade den episkopala kyrkan i Skottland beslut om att börja ordinera beständiga diakoner och diakonissor. Formuläret för diakonvigning förnyades 2006.
  I Skottland har de olika kyrkorna – episkopala kyrkan i Skottland, kyrkan i Skottland, metodistkyrkan och förenade reformerta kyrkan – i samarbete begrundat möjligheterna med det nya diakonämbetet då kyrkan bemöter samhälleliga problem såsom befolkningens åldrande och det ökande antalet utslagna som behöver hjälp. Tjänsteinnehavarna inom diakonin har de kallat "nationens tjänare, förmedlare och förändringsagenter".
  Kyrkan har bara ett fåtal beständiga diakoner, cirka 20. Lekmännen, som läser texter i gudstjänsten, har under de senaste åren fått fler liturgiska uppgifter i kyrkan. De beständiga diakonerna arbetar i församlingen, vid hälsovårdscentraler eller inom undervisning.
Sammandrag av situationen i Borgågemen-
skapens kyrkor
  De kyrkor som ingår i Borgågemenskapen är verksamma i olika slags samhällen där även kyrkornas verksamhetsstrukturer och externa förhållanden varierar. Diakonerna tjänar ordets och sakramentens ämbete i uppgifter som omfattar själavård, omvårdnad och omsorg. I de lutherska kyrkorna framhävs de karitativa uppgifterna medan de liturgiska uppgifterna är de viktigaste i de anglikanska kyrkorna.
  Med undantag av den lutherska kyrkan i Danmark är det biskopen som viger diakoner och diakonissor i Borgågemenskapens kyrkor. Likaså har alla kyrkor utom Danska kyrkan ett formulär för diakonvigning i kyrkohandboken.
  Kyrkorna i Borgågemenskapen har delvis nått samförstånd om diakonämbetet. För dem är kyrkans ämbete instiftat av Gud, vilket ger vigningsformuläret en viss form. Enligt dem har Gud instiftat diakonämbetet för ett visst syfte, vilket skapar en gemensam teologisk grund. Även kyrkornas liturgier passar på ett allmänt plan tämligen väl ihop. Trots det finns det ännu många skillnader och oklarheter. Danska kyrkan, som anslöt sig sent till Borgågemenskapen, tänker och handlar på ett avvikande sätt, vilket försvårar den gemensamma synen på diakonämbetet. Alla andra kyrkor i Borgågemenskapen verkar antingen ha godkänt eller komma att godkänna diakonämbetet som en del av det ordinerade vigningsämbetet, men Danska kyrkan håller sig strikt till en välsignelsepraxis. I Danmark är diakonerna alltså lekmän. Den teologiska synen på om diakonämbetet till sin natur är iure divino eller iure humano varierar mellan kyrkorna.
  Borgågemenskapens gemensamma konsultationer om diakonatet har varit tillräckligt ärliga för att medge att målet, det vill säga jämförbara ämbeten och allmängiltighet, ännu får vänta. Allmängiltigheten har också ansetts vara ett onödigt mål. I stället har man erbjudit ömsesidig gästfrihet och lärande av andra.
De ortodoxa kyrkorna
  Den ortodoxa kyrkan håller sig till det gammalkyrkliga tregradiga ämbetet. Vigningen till diakon är det första steget mot prästerskap, men utgör inte nödvändigtvis ett mellanstadium på väg mot prästämbetet, utan är för många ett beständigt kall. I den tregradiga ämbetsstrukturen är biskopen högsta kyrkliga tjänsteinnehavare med ansvar för undervisningen och kyrkans förvaltning. Biskopen viger de andra medlemmarna av prästerskapet, det vill säga prästerna och diakonerna, samt det övriga lägre prästerskapet. Präster och diakoner är befullmäktigade av biskopen och utför sina uppgifter på dennes order. Kyrkans struktur är alltså hierarkisk.
  Diakonerna hör till prästerskapet, varför de vanligtvis ska vara gifta före vigningen till diakon. En ogift diakon kan inte gifta sig efter vigningen utan att förlora sitt prästämbete. Under det egentliga prästerskapet finns läsarna och subdiakonerna. Bakom tredelningen ligger uppfattningen om kyrkan som en bild av Treenigheten. Enligt den har alla tre sitt eget kall. Därför förrättas vigningen till diakon, präst och biskop alltid separat, men vigningarna kan ibland ligga väldigt nära varandra tidsmässigt.
  Den ortodoxa kyrkans diakoner har i uppgift att under ledning av biskopen eller prästen delta i gudstjänsten och att biträda dem i förvaltandet av sakramenten. Diakonen kan inte ensam förvalta sakramenten. Diakonen, under ledning av biskopen eller prästen, svarar för den offentliga gudstjänstens värdighet och leder församlingens deltagande i gudstjänsten.
  Utöver dessa tjänster kan biskopen eller prästen välsigna diakonen för någon annan uppgift inom kyrkan eller församlingen, till exempel ungdomsarbete eller socialt hjälparbete, det vill säga diakonalt arbete. Även församlingens kantor kan vigas till diakon, varvid uppgiften är att utöver de diakonala uppgifterna även svara för kyrkosången på gudstjänsterna. I synnerhet i Grekland biträder diakonen vid utdelningen av nattvarden. En diakon kan dock inte välsigna de heliga gåvorna.
  25 år fyllda män kan vigas till diakoner. Före diakonvigningen har de vigts till ipodiakoner (hypodiakoner, subdiakoner). En diakon kan få titeln överdiakon (i kloster ärkediakon), som beviljas av biskopen. I den slaviska traditionen används även benämningen protodiakon, vanligen den äldsta diakonen i stiftets huvudkyrka (katedral) som har en särställning när även andra diakoner medverkar. En diakon som också är munk kallas för hierodiakon, i Finland ofta munkdiakon. Diakoner i Finland tilltalas med samma "fader" som prästerna.
  Diakonisstjänsten har aldrig officiellt avskaffats i den ortodoxa kyrkan, utan den försvann småningom på 1000-talet. I vissa österländska ortodoxa kyrkor har kvinnliga diakoner fortsättningsvis en livskraftig ställning.  I dag förs diskussioner om att återinföra diakonisstjänsten i den ortodoxa kyrkan. En kvinna i till exempel den ortodoxa kyrkan i Finland kan vara diakoniarbetare, men då är det inte frågan om en vigningstjänst.
  I de ortodoxa kyrkorna utvecklades diakonämbetet till uppgiften att biträda vid gudstjänster. Internationellt ekumeniskt inflytande har i många ortodoxa kyrkor väckt en vilja och ett behov av att återföra diakonernas uppgiftsområde närmare den karitativa diakonin.
  I den ortodoxa kyrkan i Finland har församlingarna diakonikommittéer som bär ansvar för de diakonala arbetsformerna, såsom det praktiska arbetet bland äldre och sjuka, måltider för arbetslösa, gemenskaper för utslagna och stöd för integreringen av invandrare. Även i den ortodoxa kyrkan innebär diakoniarbetet förutom själavård också att lyssna och hjälpa i vardagen. Kyrkoordningen för ortodoxa kyrkan i Finland har en särskild paragraf för kyrkans diakoniarbete: "Stiften, församlingarna och medlemmarna i kyrkan skall ge hjälp som betingas av en kristlig livssyn, särskilt till dem vilkas behov är störst och vilka inte får någon annan hjälp."
  Kyrkan har också lyft fram internationellt ansvar och rättvisa. Det internationella biståndsarbetet i den ortodoxa kyrkan i Finland handhas av en separat organisation. De ortodoxa kyrkorna i Nordamerika bedriver en särskilt aktiv internationell biståndsverksamhet.
Romersk-katolska kyrkan
  Den klara hierarkiska strukturen i den romersk-katolska kyrkan har uppkommit under århundradenas lopp. Högst upp finns biskopen av Rom som representerar Petrus ämbete. Det kyrkliga läroämbetet med flera grader (magisterium) har en viktig roll i kyrkan, eftersom tron inte är individualistisk utan delaktighet i kyrkan som grundats av Kristus och i dess sakramentala liv. Enligt den katolska kyrkan är ordinationen ett sakrament genom vilket den uppgift som anförtrotts Kristus och hans apostlar fullgörs i kyrkan.
  Kyrkans apostoliska vigningsämbete, eller ämbetsstruktur, har tre grader: biskopar, präster och diakoner. Vigningen till samtliga ämbetsgrader förrättas separat. I den gamla kyrkan fick biskopsämbetet en särskild betydelse eftersom episkopatet behövdes som garanti för renlärighet och kristen enhet. Enligt detta synsätt som går tillbaka på de apostoliska fäderna är de tjänande ämbeten (ministerii) som ges i ordinationen omistliga för kyrkans organiska struktur. Utan biskop, presbyterer och diakoner kan man således inte tala om en kyrka.
  Ordination betyder anslutning till ordo, det vill säga en ämbetsstruktur som bygger på Bibeln och traditionen. Ordination är en sakramental akt som ansluter den som vigs till kyrkans vigningsämbete. Biskopens handpåläggning och den tillhörande vigningsbönen (konsekration) bildar det synliga tecknet på ordinationen. I ordinationen får den som ordineras en outplånlig prägel (character indelebilis).
  Grunden för detta är även i den romersk-katolska teologin tanken på Kristus som kyrkans ”Diakon”. Till diakonens särskilda uppgifter hör att biträda biskopen och prästerna i förrättandet av de heliga mysterierna, särskilt vid utdelningen av den heliga nattvarden, att bistå vid vigselförrättningar, förkunnelsen av evangeliet och jordfästningar samt att tjänstgöra i olika karitativa uppgifter.
  Andra Vatikankonciliet (1962–1965), som reformerade den katolska kyrkan, återinförde det beständiga vigningsämbetet för diakoner. Samtidigt öppnades möjligheten till ett beständigt kyrkligt vigningsämbete även för gifta män. Före det hade diakonämbetet under århundraden varit transitionellt, det vill säga ett ämbete under övergångsperioden för dem som väntade på prästvigning. Konciliets konstitution om kyrkan, Lumen Gentium, framhöll att en ordinerad diakons liturgiska uppgifter och kärlekstjänst hörde samman.
  Numera har den romersk-katolska kyrkan två typer av diakoner. De transitionella diakonerna är seminarister i det sista stadiet av sin prästutbildning som vigs till präster efter att de tjänat ett år som diakoner. Till det beständiga diakonämbetet kan vigas ogifta eller gifta män som inte vill eller avser gå vidare till prästämbetet. Framför allt gifta diakoner har vanligen också ett civilt arbete för att säkerställa familjens inkomster. Vanligen bistår de prästen genom att göra hembesök, ge själavård och handledning, undervisa och medverka i församlingens råd och olika arbetsgrupper. Numera har den romersk-katolska kyrkan cirka 28 000 beständiga diakoner, nästan hälften av dem i USA. Återinförandet av det beständiga diakonämbetet har haft en betydande inverkan på den ekumeniska debatten och utvecklingen av diakonämbetet även i andra kyrkor.
  Man har också stött på problem i tolkningen av diakonämbetet. Den internationella teologiska kommissionen, som underlyder kongregationen för trosläran, gav år 2002 ut den omfattande teologiska utredningen Le Diaconat. Enligt utredningen uppfattas diakonerna ofta antingen som "ofullständiga präster" eller "längre utvecklade lekmän". Diakonatet anses vara apostoliskt "till sin grund, men inte till sin teologiska natur". Att diakonämbetet skulle vara en transitionell tjänst för döpta och vigda accepterar man dock inte, utan framhåller tvärtom att ämbetets tillhörighet till ordos sakrament är kyrkans fastslagna lära. Diakonerna är inga lekmän, men deras ämbete omfattar "förmedlande uppgifter" kring liturgin, ordet och kärleken. Resonemanget visar att även den katolska kyrkan för en ämbetsteologisk diskussion där åsikterna går isär.
  Alla diakoner har rätt att döpa, viga till äktenskap (inom ramen för nationell lag), förrätta jordfästningar, dela ut nattvard och predika i mässan. De åläggs att förrätta bönestunder varje dag i enlighet med kyrkans andaktsbok (Breviarium).  Tillsammans bildar biskoparna, prästerna och diakonerna den romersk-katolska kyrkans prästerskap.
Den ekumeniska diskussionen om diakonäm-

betet och diakonin
  En jämförelse mellan olika kyrkor visar hur viktigt det ekumeniska arbetet är. Kyrkorna har en betydligt enhetligare syn på diakonämbetet än tidigare. Något samförstånd har dock inte uppnåtts i frågan, för att inte tala om en enhetlig ämbetsuppfattning.
  Den teologiska tyngdpunkten förlades efter andra världskriget på ecklesiologin. Vid tiden för Andra Vatikankonciliet (1962–65), som reformerade den katolska kyrkan, avancerade den ekumeniska diskussionen. Temat för Kyrkornas världsråds generalförsamling i New Delhi 1961 var "Jesus Kristus, världens ljus". Där lyftes det diakonala tjänandet fram genom att generalförsamlingen delade in sitt arbete i tre avdelningar: enhet – tjänande – vittnesbörd. Kyrkornas världsråds kommission Faith and Order sammanträdde i Montreal 1963, och där sammanfattades kyrkans uppgift i orden liturgia – martyria – diakonia. Kristus egen uppgift var att tjäna i kärlek (diakoni), och denna uppgift återspeglades i kyrkans ämbete. Den kristologiska motiveringen var ett viktigt skede även i den ekumeniska debatten som efterlyste en nytestamentlig modell för ämbetet och begrundade antalet led i ämbetet. Detta förkastades på 1970-talet och mångformigheten i Nya testamentets ämbetsuppfattningar erkändes.
  Faith and Order-kommissionens möten i Louvain 1971 och Accra 1974 förändrade diskussionen om ämbetets treenighet. Antalet ämbeten var inte längre utgångspunkten, utan ämbetets uppgifter och natur. Treenigheten låg inte i benämningarna på ämbetet, utan i ämbetets funktioner: Man ansåg att det i de nytestamentliga församlingarna hade funnits liturgiska, kateketiska och karitativa uppgifter. Denna upptäckt förutsatte en kristologisk motivering, enligt vilken ämbetet tjänar det arbete som kyrkan utför i världen i Kristi namn.
  Det treledade ämbetet fick sitt ekumeniska genombrott genom den debatt som följde på BEM-rapporten 1982 (Baptism, Eucharist, Ministry – Dop, nattvard, ämbete) och de svar på rapporten som begärdes av kyrkorna. I själva rapporten betraktades tredelningen inte som den enda normativa modellen för kyrkan, men den konstaterades vara historiskt, exegetiskt och systematisk-teologiskt motiverad som ett uttryck för kyrkans uppgift och det ämbete som instiftats av Kristus.
  Diakonämbetet har inte legat i brännpunkten för den ekumeniska ämbetsdebatten. De största problemen har varit den teologiska motiveringen för kyrkans ämbete i allmänhet samt biskopsämbetet. Den gemensamma Borgåöverenskommelsen, som antogs 1992, betraktar det apostoliska ämbetets biskopsdöme som mer omfattande, så att det täcker hela ämbetet, vilket inkluderar biskopsämbetet, prästämbetet och diakonämbetet. Dessa ämbeten har i olika kyrkor fått olika karaktär, och de kan fortsätta att utvecklas. I den deklaration som ingår i Borgåöverenskommelsen och som siktar mot en närmare kontakt förbinder sig den lutherska kyrkan i Finland att tillsammans med de andra kyrkorna sträva mot en gemensam syn på diakonämbetet. I dagens läge är detta åtagande en viktig motivering för reformen av kyrkans tjänst för diakonin, diakonämbetet.
  Diakonin som ett tjänande kyrkligt ämbete inom området socialt ansvar, vård och omsorg hade genomgått en renässans, först på 1800-talet och på nytt efter andra världskriget. I synnerhet de reformerta kyrkornas tradition hade betonat tanken på den nytestamentliga diakonin som kristen kärlek till nästan och tjänande med Jesu verksamhet som förebild. På 1500-talet hade de reformerta kyrkorna försökt återinföra ett sådant diakonämbete. Tanken spred sig till de lutherska kyrkorna via diakonissanstalterna och den övriga diakonirörelsen på 1800-talet. Tolkningen av begreppet som både socialt tjänande och en del av hela kyrkans och dess ämbetes väsen och övergripande uppgift stödde den nya renässansen för diakonin. Denna syn stärktes i och med att man inom den ekumeniska rörelsen började betrakta tjänandet som en av kyrkans grundläggande uppgifter.
  Kyrkornas världsråd höll på 1980-talet två internationella konsultationer om diakonämbetets natur och uppgifter, först i Larnaka på Cypern 1986 och sedan i El Escorial i Spanien 1987. I Larnaka utarbetades en ny vision om framtiden för kyrkornas ömsesidiga bistånd, flyktingarbetet och tjänandet i världen. Diakoni uppfattades som att tillgodose materiella och andliga behov. De lokala uttrycken för diakonin blev viktigare. På mötet som präglades av befrielseteologi diskuterades profetisk diakoni och solidaritet i kampen för rättvisa, människovärde och fred. Mötet i El Escorial fokuserade på sammanlänkandet av diakoni och koinonia. Deltagarna förband sig till ett värdesystem för ömsesidigt ekumeniskt delande som byggde på rättvisa, fred och skapelsens enhet.
  Diakonikonsultationerna genererade en ny syn enligt vilken diakoni inte endast är empatiskt tjänande av medmänniskor, men inte heller endast biträdande uppgifter i liturgin, utan utöver dessa även verksamhet som syftar till att förändra samhällets strukturer. Med hjälp av begrepp från eukaristi och kenosis tolkades det diakonala tjänandet som en vilja att svara mot befrielsens och den samhälleliga förändringens behov i synnerhet där de mänskliga rättigheterna är hotade. Kyrkornas världsråds generalförsamling i Canberra 1991 stadfäste riktlinjerna från El Escorial.
  Att tolkningen av diakonin fördjupades och breddades i riktning mot samhällelig och socialetisk påverkan syntes också i Finland under 1990-talets depression och under återhämtningen efter denna. Kyrkans diakoni började aktivt hjälpa och försvara dem som råkat i svårigheter och dem som fallit igenom samhällets skyddsnät. Hungergruppens ställningstagande och den därtill förknippade utredningen om fattigdom i Finland från 1998, Köyhyysongelman ratkaisua hakemassa, samt biskoparnas fastebrev Att dela med sig av det goda från 1999, som kritiserade marknadsliberalismen, uppfattades som vägande samhälleliga inlägg som även fick mycket kritik. Efter det har Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland inte kommit med lika klara uttalanden om det samhälleliga läget.
  I och med depressionen utvecklades kyrkans diakonala praxis inom många områden i riktning mot socialt arbete och krishjälp. Undersökningar har dock visat att förändringarna i diakoniarbetet på 1990-talet i riktning mot socialt arbete inte var helt så täckande som man då trodde. Trots det kan man säga att den tjänsten för diakonin haft ett tämligen tydligt innehåll.
  Lutherska världsförbundet gav 1988 ut ett missionsdokument vid namn Together in God's Mission, som framhävde hela kyrkan som subjekt för missionen, församlingens missionära natur och det diakonala ansvaret som en oskiljaktig del av kyrkans mission. Världsförbundets nya dokument Mission in Context från 2004 kompletterade denna syn genom att framhäva en helomfattande och kontextuell mission som en del av kyrkans väsen. I denna ingick förkunnelse, tjänande, arbete för rättvisa och deltagande i dialogen mellan religionerna. 
  Fem år senare (2009) gav Lutherska världsförbundet ut ett diakonidokument vid namn Diaconia in Context, som betonade diakonin som en del av kyrkans väsen och grundläggande uppgift. Denna helomfattande diakoni motiverades kristologiskt som ett liv enligt Kristi lära och förebild. Världsförbundets senaste diakoniriktlinjer dras upp i dokumentet Seeking Conviviality. Re-forming Community Diaconia in Europe (2013), enligt vilket utgångspunkterna för diakonin ligger i kallelsen, delaktigheten, rättvisan och respekten för människovärdet. De lutherska kyrkornas gemensamma syn på diakonin har därmed skiftat mot att betrakta diakonin som en väsentlig del av kyrkans väsen, en livsstil som kännetecknar kyrkan och de kristna och som är mångfacetterad och omfattande till sin natur.
Riktlinjer ur den nya bibelforskningen
  Under de senaste hundra åren har den kristna kyrkan reformerats på djupet. Utöver samhälleliga förändringar har också kyrkans interna reformrörelser – de missionära, ekumeniska, liturgiska, karismatiska och bibelteologiska rörelserna – kraftigt påverkat kyrkans självbild och tolkningen av kyrkans diakonämbete.
  Av tradition definieras diakoni som ödmjukt tjänande. Därmed ordineras diakonerna till att tjäna. Ändå har alla kristna kallats att som Kristi tjänare ödmjukt tjäna varandra och framför allt de hjälpbehövande. Den särskilda karaktären hos ett vigningsämbete kan inte vara en uppgift som är avsedd för alla, inte heller en etisk attityd eller dygd.
  När man analyserar grunderna för kyrkans diakonämbete är det ändamålsenligt att granska människors nöd och hjälpbehov. Enligt det etablerade tänkesättet i Finland är diakoni att hjälpa "dem vilkas behov är störst och vilka inte får någon annan hjälp".  En motsvarande karitativ eller karitativ-social definition på diakoni och kyrkans diakonämbete har framlagts i många andra kyrkor. Världens behov är ändå så varierande och nästan gränslösa, att definitionen är problematisk. Superlativet, att särskilja mellan det "största" behovet och ett stort behov, är omöjligt.
  Man kan studera kyrkans tradition och söka efter diakonämbetets innehåll i det som diakonerna under historiens gång har gjort. Helheten är ändå vid och svårgreppad. Det är mer meningsfullt att studera Nya testamentet.
  I Nya testamentet nämns inga diakoner som vigts för livstid, inte heller något treledat ämbete. Alltsedan andra århundradet och den tolkning som framfördes av biskopen av Lyon (kyrkofadern Irenaeus) har beskrivningen i början av Apostlagärningarnas sjätte kapitel (Apg 6:1–6) av de sju männen som valdes ut för att dela ut måltider till de fattiga betraktats som en historisk beskrivning av uppkomsten av diakonämbetet. I ursprungstexten används dock inte termen diakonos om dessa män. Ny forskning har också bestridit den traditionella tolkningen. Detta bibelställe beskriver hjälp till de fattiga, men i övrigt skildras de sju männen som förkunnare av evangeliet och Stefanos, som stenades till döds, även som den andlige ledaren för de grekisktalande. I första Timotheosbrevet skildras de moraliska och andliga egenskaper som diakonerna förutsattes ha, men inte deras uppgifter.
  Det väsentliga är att begrunda ordet diakonia och härledningarna av ordet i Nya testamentets texter. Paulus kallar sig flera gånger för diakon (diakonos) och beskriver den uppgift (diakonia) som anförtrotts honom. Dessa förknippar han så nära med sin uppgift som apostel att orden diakonos och apostolos rentav kunde betraktas som synonyma. Den viktigaste gemensamma nämnaren är befullmäktigandet, att vara utsänd för att utföra ett uppdrag.
  Lukas, som några årtionden efter Paulus skrev sitt tvådelade historiska verk (Lukasevangeliet och Apostlagärningarna), använder ordet diakonia även för en given, helig uppgift. Diakonos är då den person som fått uppgiften på sitt ansvar. Det viktiga är befullmäktigandet, att uppgiften utförs i fullmaktsgivarens namn och på dennes uppdrag. Diakonia använder Lukas för apostlarnas viktiga uppgift, att vittna om Herren som uppstått från de döda och sprida evangeliet i hela världen. Diakonia kan också jämföras med kallandet av apostlarna.
  Impulsen till den nya forskningen kring diakoniuttrycken i Nya testamentet kom från den australiensiske katolske bibelforskaren John N. Collins och hans forskning Diakonia: Re-interpreting the Ancient Sources från 1990. Han har senare fortsatt forska och fått erkännande för sina resultat av såväl den vetenskapliga bibelforskningen som kyrkorna. Den nya bibelforskningen är därmed en av de grunder som ska beaktas när diakonämbetet diskuteras.
  Collins tolkning av beskrivningen i början av Apostlagärningarnas sjätte kapitel är att Lukas som berättare inte är lika intresserad av den rättvisa utdelningen som av framstegen i spridningen av evangeliet, vilket de följande beskrivningarna visar. Och när Paulus efter tre långa missionsresor utvärderar situationen för församlingens äldste i Efesos kallar han sin apostlatjänst för diakonia, uppgiften att tjäna, som han fått av Herren Jesus: att vittna om Guds nåderika evangelium (Apg 20:24). Detta kopplar Collins till den gamla användningen av den grekiska termen och påstår att den diakonia som förhöll sig likgiltig till änkorna inte hade med mathjälpen att göra, utan med förkunnelsen.
  Pastoralbreven hör till de yngsta böckerna i Nya testamentet. När de skrevs hade ämbetet utvecklats och diakonerna blivit en tjänsteinnehavargrupp i likhet med biskoparna. Under en biskop lydde flera diakoner. Diakonerna var både män och kvinnor, och deras uppgifter varierade delvis.
  Ordet diakonia i Nya testamentet betyder alltså en utsänd som befullmäktigats av Kristus och hans kyrka. Kyrkans diakonämbete kan inte vara fristående och separat från kyrkans grundläggande uppgift: ordet, sakramenten och kärleken till nästan. Kyrkans diakonämbete existerar jämsides med biskopsämbetet och prästämbetet. Ur nytestamentlig synvinkel definieras det av alla kyrkans grundläggande uppgifter.
  I Hebréerbrevet (Hebr. 13: 11–14) återfinns Jesus utanför stadsporten bland de skymfade och utslagna. Diakonernas särskilda uppgift som utsända med fullmakt av Kristus och hans kyrka är att gå "utanför lägret". Diakonerna har i uppgift att visa kyrkan vägen till dem som lider av ekonomiska, sociala eller andliga orsaker, att söka och finna dem som hamnat utanför samhället och att erbjuda gemenskap och nådemedel. Diakonerna förkunnar med ord, men alldeles särskilt genom gärningar. Deras arbete är att i kärlek tjäna de utslagna och förfördelade, och genom detta arbete påminner de alla kristna om att även de kallats att tjäna sina medmänniskor. Deras viktigaste arbetsfält är att försvara rättvisan och ägna sig åt samhällelig påverkan på de utslagnas och rättslösas vägnar.
  Utifrån den nytestamentliga diakoniuppfattningen kan diakoni också innebära att visa gästfrihet för dem som känner sig främmande och malplacerade i sitt nya hemland, att kalla och fostra barn och unga till församlingsgemenskapen, att stärka delaktigheten och att tjäna församlingen med olika gåvor. Det kan också innebära ännu mer planmässig förberedelse för frivilliga för diakonalt och kateketiskt församlingsarbete.
2.3 Bedömning av nuläget

Problemen med fokusering på arbetsformerna och de anställda

  Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har en internationellt sett stor, mångsidig och välutbildad personal. Den inkluderar präster och andra tjänsteinnehavare och arbetstagare som utbildats för och utför särskilda uppgifter. För tjänstegrupperna har kyrkan skapat en specialiseringsutbildning. Behörighetsvillkoren, som fastställs av biskopsmötet, påverkar tyngdpunkterna och innehållen i examina. Kyrkans anställda får sin grundläggande utbildning inom ramen för samhällets utbildningssystem på andra stadiet, vid yrkeshögskolor eller universitet. Utbildningar som leder till examina kompletteras av den fortbildning för personalen som anordnas av kyrkan.
  Yrkeskårernas identitet har stärkts i och med utvecklingen av yrkesmässigheten och den stigande utbildningsnivån. Församlingarna har utvecklat många arbetsformer, men samtidigt har skiljemurar rests mellan dem och de har differentierats. Detta har kanske lett till den sektoriserade arbetsmodellen där samarbetet mellan arbetsformerna eller yrkesgrupperna är obetydligt. I värsta fall konkurrerar arbetsformerna sinsemellan om arbetets status, synlighet och resurser.
  Att yrkesmässigheten framhävts har även ytterligare bidragit till att ställa de anställda i fokus för församlingens verksamhet. Kyrkans uppgift utförs av utbildat yrkesfolk, och församlingsmedlemmarnas insats verkar inte behövas. De tilldelas endast sporadiska eller biträdande uppgifter i frivilligverksamheten och deras insats utnyttjas inte tillräckligt i verksamhetsplaneringen.
  Nuläget förutsätter en omvärdering av kyrkans och församlingarnas arbets- och verksamhetsmodeller. Det är både väsentligt och nödvändigt för kyrkan att svara mot framtida utmaningar. Dessa handlar om hur församlingen upplevs som ett delaktighetens samfund med möjlighet till olika slags möten, och om hur välutbildade anställda hittar ett naturligt sätt att arbeta tillsammans med församlingsmedlemmarna. Särskilt viktigt är det att fokusera på stödet för församlingsmedlemmarnas delaktighet.
  I framtiden måste man kunna sänka skiljemurarna mellan arbetsformerna och yrkesgrupperna och inrikta församlingsarbetet så att det utgår från medlemmarna och fenomenen. Även församlingarnas ekonomiska utsikter förutsätter att man begrundar personalstrukturen, befattningsbeskrivningarna, det yrkesövergripande samarbetet och nya former av frivilligverksamhet.
Relationen mellan personalgrupperna i det andliga arbetet
  I församlingens språkbruk är begreppet "anställda i andligt arbete" redan myntat. Till det hör prästerna, kantorerna, diakoniarbetarna, barn- och ungdomsarbetsledarna samt ledarna för barnverksamheten och missionssekreterarna, i många församlingar även barnledarna. Av de anställda i det andliga arbetet är det bara präster, diakoner och diakonissor som vigs till sitt ämbete. Även i fråga om deras vigning förekommer skillnader mellan praxis och kallelse. Endast präster kan vigas i samband med att de förordnas till en tjänst i en församling. Prästerna har hittills ensamma obestridligen representerat det andliga vigningsämbetet.
  De som hör till gruppen av anställda i det andliga arbetet utför andligt arbete i församlingen och fullgör kyrkans grundläggande uppgift. På församlingarnas ansvar ligger alltså uppgifter för vilka församlingarna har inrättat tjänster som i vidare bemärkelse kunde anses ingå i kyrkans diakonala vigningsämbete. Dessa uppgifter kräver också minst lika omfattande utbildning som tjänsterna för diakonin.
  Uppgifterna inom församlingarnas tjänster för diakonin i dag har närmast betraktats som karitativa eller social-karitativa. Tjänsternas syfte är att hjälpa i synnerhet de mest utsatta som inte får hjälp någon annanstans. Tjänsten för diakonin utvecklades yrkesmässigt i riktning mot socialt arbete särskilt under och efter depressionen på 1990-talet. Då diakoner och diakonissor alltsedan början av 1980-talet varit behöriga för samma tjänster har deras uppgifter inom församlingsdiakonin småningom blivit nästan likadana. Som motvikt till denna utveckling har man under 2000-talet stärkt diakonissornas yrkesidentitet och särskilda yrkeskunnighet.
  I vår mångkulturella och mångreligiösa värld är det viktigt att stärka den andliga identiteten hos de kyrkligt anställda. I den internationella debatten har de lutherska kyrkorna uppmanats överväga om de på djupet kan koppla sitt diakonämbete till tjänandet av ordet och sakramenten även i liturgisk mening. I debatten i Finland har denna uppmaning tagits emot med vissa förbehåll, men vi har börjat betrakta diakonämbetet som ett vidare begrepp än karitativt diakoniarbete, ett begrepp som också innefattar kyrkans arbete inom fostran, undervisning och förkunnelse. Nutida praxis stöder de anställdas yrkesmässighet och yrkespraxis, men deras olika ställning i fråga om vigningen gör det svårare att stärka deras identitet som kyrkligt anställda i andligt arbete. 
   Inför förändringarna ska kyrkan begrunda hurdan kompetens som behövs i framtiden, vad befullmäktigandet av de tjänsteinnehavare som representerar kyrkan grundar sig på och hur förbindelsen kan stödjas på bästa sätt.
  Kyrkans förestående strukturomvandling och strävandena att med hjälp av den svara mot framtida utmaningar förutsätter att de anställda har en stark yrkeskompetens och andlig identitet som befullmäktigade representanter för kyrkans ämbete. Strukturomvandlingen accentuerar betydelsen av att stärka det gemensamma prästerskapet och församlingsansvaret. Att betona betydelsen av vigningsämbetet står inte i strid med tanken om ett gemensamt prästerskap. Kyrkan har som mål att stärka delaktigheten och ansvarstagandet bland de frivilliga församlingsmedlemmarna, och detta ska synas allt tydligare i församlingarnas liv. För det krävs strukturellt stöd.
Den ekumeniska situationen

Under flera år har man sökt efter en lösning på frågan om diakonin eller tjänsten för diakonin som på ett positivt sätt skulle vara kopplad till de ekumeniska målen. Genom att underteckna Borgåöverenskommelsen har den lutherska kyrkan i Finland förbundit sig att tillsammans med de andra kyrkorna i samma kyrkosamfund sträva efter en gemensam syn på det diakonala vigningsämbetet. Det utdragna resonemanget har orsakat frustration.
Vigning till ämbetet
   Enligt den lutherska teologin ska vigning till ett ämbete inom kyrkan (ordination) inkludera följande: kallelse till att sköta en tjänst i församlingen (indelas ofta i extern och intern vocatio externa och interna, varav den senare uttryckligen betonas i pietismen), utredning om den som ska vigas och prov av denne, godkännande för vigning, vigning som utförs av biskopen med handpåläggning och böner, delgivning av andliga rättigheter till den som vigs samt upptagning av denne i den biskopliga tillsynen. Alla dessa steg ingår i prästvigningen.
  I fråga om vigningen till diakoniämbetet genomförs ordinationsutbildningen, domkapitlets prövning och godkännande av den som ska vigas samt själva vigningsförrättningen. Dagens vigningspraxis har ansetts ha ett magert teologiskt innehåll i jämförelse med vigningen till prästämbetet. Detta framkommer av att ingen kallelse av församlingen till uppgiften behövs. Även om kallelsens betydelse framhävts ger vigningen inga andliga rättigheter eller skyldigheter och avsaknaden av vigning är inget hinder för att bli vald till en diakontjänst om man i övrigt uppfyller behörighetsvillkoren. Dessutom är den biskopliga tillsynen över dem som har vigts till en tjänst inom diakonin oklar och det finns inga bestämmelser om den. 
  Praxis för vigning av personer som avlagt en examen som ger behörighet till en tjänst för diakonin och som anhållit om vigning varierar i hög grad mellan stiften. Likaså varierar praxis för den förberedande utbildningen i anslutning till vigningen avsevärt i olika stift, vilket är otillfredsställande och problematiskt.
  Vigningen gäller inte alla grupper av anställda som utför samma typ av andlig tjänande uppgift inom kyrkan och som har en gedigen utbildning. Tillsynen över de vigda, deras tillhörighet till stiftet och de andliga rättigheter som vigningen medför har inte definierats klart och beständigt för hela kyrkan. Dagens praxis i fråga om ämbetets administrativa representativitet visar på ett konkret sätt att även de som vigts till diakoniämbetet tillsvidare i avgörande sammanhang tolkats som lekmän, oberoende av kännetecknen för ämbetet. Situationen är otillfredsställande.
3 Målsättning och de viktigaste förslagen
3.1 Målsättning

   Målet är att kyrkan förbereder sig för framtidens utmaningar så att församlingarna har tillgång till ett mångsidigt och flexibelt vigningsämbete. Detta genomförs genom att man skapar ett enhetligt, teologiskt motiverat och ekumeniskt hållbart vigningsämbete för att leva upp till de principer och skyldigheter som kyrkan har förbundit sig vid när den undertecknade Borgåöverenskommelsen. Detta innebär en lösning på en fråga som länge varit olöst inom kyrkan. De ekumeniska utmaningarna bemöts med utgångspunkt i den lutherska ämbetssynen både i fråga om teologiska och praktiska lösningar.

   Målet är att ytterligare klarlägga förhållandet mellan tjänsterna inom kyrkans andliga arbete och deras förhållande till kyrkans vigningsämbete samt att stärka och förtydliga de olika personalgruppernas andliga identitet vid sidan om prästämbetet. Samtidigt ser man dock också till att bevara de olika personalgruppernas professionella kompetens och identitet i samband med att diakonämbetet skapas.

   I framtiden behövs mångsidighet och ett multiprofessionellt arbetssätt. Syftet är att i samband med reformen även stärka de anställdas andliga identitet utan att öka hierarkin mellan tjänsterna eller personalfokuseringen. Om den blir av kommer reformen att stärka församlingsansvaret och församlingsmedlemmarnas delaktighet, gemenskap och församlingens interna demokrati.

   Det föreslås att vigningen och aspekterna kring den organiseras på ett tydligt sätt och så att reformen orsakar så lite ny förvaltning och nya kostnader som möjligt.

3.2 Alternativ

Slopande av vigning inom diakonin

   I diskussionen om diakonatet eller det nya diakonämbetet har det varit svårt att hitta en lösning som tillfredsställer tillräckligt många. Samtidigt som man vet att de flesta av de tjänstekategorier som enligt planerna ska omfattas av det nya diakonämbetet hittills inte har vigts har även vigningen till diakonämbetet bedömts stå på en teologiskt svag grund.

   Ett alternativ kunde vara att den nuvarande vigningen till en tjänst för diakonin ändras så att den blir en välsignelse. Enligt detta alternativ ska diakoniarbetarna inte längre använda kännetecken för tjänsten såsom stola eller tjänsteskjorta. I fortsättningen utvecklas andra tjänster inom det andliga arbetet än prästtjänster som lekmannatjänster och tjänsteinnehavarna är entydigt lekmän. Genomförandet av denna lösning är dock problematiskt med tanke på kyrkans ekumeniska åtaganden. 

   Lösningen förtydligar det inbördes förhållandet mellan tjänsterna och svarar mot den ekumeniska målsättningen så att det inte längre finns någon tjänst för diakonin i kyrkan. Med tanke på kyrkornas allmänna utvecklingslinje är lösningen teologiskt otillfredsställande och skulle sannolikt bli föremål för ständigt återkommande diskussioner under de kommande åren.

Utveckling av den nuvarande tjänsten för diakonin

   Vigningen till den nuvarande tjänsten för diakonin grundar sig på kyrkohandbokens formulär för vigning. För att befästa vigningen bör den också regleras i kyrkolagen och kyrkoordningen. Vigning blir då ett behörighetsvillkor och en förutsättning för att få en församlingstjänst, varvid vigningen tillerkänns både teologisk betydelse och en tjänstemannarättslig ställning. Även andra än diakoniarbetare omfattas enligt detta alternativ av vigningsämbetet. Då är det fråga om ungdomsarbetsledare, barnarbetsledare, ledare för barnverksamhet och missionssekreterare. Om den som väljs till tjänsten inte är vigd anhåller han eller hon om vigning med stöd av ett val till tjänst som vunnit laga kraft. Beslutet om valet till tjänsten betraktas som kallelse till tjänsten.

   Vigning är i likhet med nuvarande praxis möjlig även utan tjänsteförhållande. Den som har en examen som enligt biskopsmötets beslut ger behörighet för tjänsten kan enligt detta alternativ anhålla om att få vigas av biskopen eller domkapitlet trots att personen ännu inte har ett arbetsavtals- eller tjänsteförhållande till en kyrklig arbetsgivare. Anhållan och de löften som avläggs vid vigningen visar att personen vill förbinda sig till kyrkans tro, delta i kyrkans mission och sköta uppgifter som i vid bemärkelse ingår i diakonins område, men någon kallelse i form av arbetsavtals- eller tjänsteförhållande till lokalförsamlingen krävs inte. Enligt denna modell kan de som vigs till diakonämbetet uppfylla sin kallelse även inom andra än kyrkliga uppgifter. På vardagsspråk har man också talat om ”vigning i reserv”.

   På grund av avsaknaden av församlingens kallelse är modellen inte idealisk med tanke på kyrkans tradition. Ett positivt vigningsbeslut av biskopen och domkapitlet som representerar hela kyrkan innebär dock en allmän kallelse till kyrkligt arbete och vigning kan anges som behörighetsvillkor. Församlingen eller en annan kyrklig arbetsgivare väljer enligt modellen en person bland dem som vigts och ger en lokal kallelse.

   Det är i huvudsak församlingen som föreslås ha behörighet i fråga om anställningsförhållandena inom diakonämbetet. Domkapitlet svarar för vigning och avstängning från vigningsämbetet. Församlingen prövar de sökandes kompetens och utser dem till tjänsten. Ändring ska kunna sökas i valbeslutet. Vigningen föregås av ordinationsutbildning.

   Enligt denna modell hålls de nuvarande tjänsternas identitet och de utbildningar som ger behörighet till tjänsterna till stor del oförändrade. Diakonerna arbetar enligt modellen som tjänsteinnehavare för diakonin, ledare för barnverksamhet, ungdomsarbetsledare eller missionssekreterare.

   För vigningen föreslås kyrkohandboken utökas med ett nytt vigningsformulär, som i likhet med det nuvarande följer gudstjänstordningen och behandlar diakoni, fostran och mission. Precis som nu handlar de frågor som ställs till den som ska vigas om att hålla sig till tron, sköta tjänsten rätt och troget, tjäna med nådegåvor och leva som förebild. I samband med vigningen ikläds man en stola.

   De som har vigts till ämbetet hör till det stift som förrättat vigningen. De som innehar en församlingstjänst eller arbetar med andra kyrkliga uppgifter byter dock stift om de övergår till att sköta en tjänst inom något annat stift. För att kunna sköta tillsynen krävs att man inrättar och administrerar ett personregister över de diakoner som vigts till ämbetet.

   Denna lösning klarlägger det inbördes förhållandet mellan kyrkans tjänster för andligt arbete samt deras förhållande till kyrkans vigningsämbete. Lösningen gör det också möjligt att bevara den professionella kompetensen och identiteten för de olika personalgrupperna. Den möjliggör också ett vigningsämbete som svarar mot kyrkans ekumeniska åtaganden och ett slut på den långt utdragna oklara situationen. På grund av avsaknaden av kallelse är lösningen dock inte teologiskt tillfredsställande och vigningens ställning är fortfarande svagt definierad. Lösningen uppfyller således inte målet att skapa ett teologiskt motiverat och ekumeniskt hållbart vigningsämbete.
Ett vigningsämbete som motsvarar prästämbetet

   Det nya vigningsämbetet är också möjligt att genomföra med bestämmelserna om prästvigning och tjänsteförordnade till församlingspastor som modell. Vigning blir då behörighetsvillkor för en församlingstjänst. Tjänsterna ledigförklaras inte offentligt och församlingen utser inte till tjänsten, utan den som önskar tjänsten anmäler sig till domkapitlet som ger ett tjänsteförordnande efter att ha fått ett utlåtande från församlingen om dem som anmält sig. I fråga om diakonerna överförs en stor del av förvaltningen inom vigningsämbetet och av tjänsteförhållandena samt beslutsfattandet om dessa då till domkapitlet.

   I fråga om anhållan om vigning, ordinationsförberedelse och vigning motsvarar modellen i övrigt det alternativ som beskrivs ovan, men förutsätter kallelse. Kyrkolagen bör innehålla bestämmelser om diakonämbetet och vigning till detta, och formuläret i handboken bör förnyas. Även i denna modell är målet att de nuvarande tjänsternas identitet, de utbildningar som ger behörighet till dem och tjänstebeteckningarna till stor del ska förbli oförändrade.

   De diakoner som omfattas av det nya vigningsämbetet har i fråga om tjänsteförhållandet samma ställning som församlingspastorerna. Domkapitlet sköter tjänsteförordnandena, tjänstledigheterna, semestrarna, uppsägningarna, matrikelföringen och motsvarande uppgifter i fråga om tjänsteförhållandet. Tjänstledigheterna, semestrarna och matrikelföringen skulle kunna överföras på församlingen. Enligt denna modell får domkapitlen ändå mycket fler administrativa uppgifter i anslutning till vigning, val till tjänster och uppsägningar än idag. Dessutom bör domkapitlen upprätta ett personregister över de vigda för att kunna följa till vilket stift de hör och för flyttningar. Detta innebär avsevärda kostnader.

   Enligt modellen ska en stor del av församlingarnas tjänster lämnas utanför det normala tjänsteansökningsförfarandet och administreras av domkapitlet. Detta har ansetts vara problematiskt med tanke på församlingarnas självstyrelse och tjänsteinnehavarnas grundläggande rättigheter.

   Enligt modellen är de som vigs till diakonämbetet offentliga innehavare av vigningsämbetet med kyrkans fullmakt och inte lekmän. Enligt detta hör de inom kyrkans förvaltning till kvoten för kyrkans vigningsämbete (i likhet med den nuvarande prästkvoten). Kvoten för vigningsämbetet kan antingen delas upp mellan representanter för diakonämbetet respektive prästämbetet eller genom fritt val, varvid representanterna för vigningsämbetet fördelas mellan prästerna och diakonerna på basis av valresultatet. De som vigs till diakonämbetet arbetar vid stiftsfullmäktige, kyrkomötet och Kyrkostyrelsen inom ramen för kvoten för vigningsämbetet (det nuvarande prästämbetet). Dessutom utökas domkapitlens sammansättning med en diakonassessor.

   I fråga om tjänsteförordnade blir diakonämbetet enligt modellen likställt med församlingspastorstjänsten och i fråga om vigningen likställs det alltmer med prästämbetet, vilket stärker dess ställning som en del av kyrkans andliga vigningsämbete. De som vigs till vigningsämbetet kan inte längre väljas som lekmän till uppgifter inom lekmannakvoten. Med tanke på tillgodoseendet av de grundläggande fri- och rättigheterna är det endast denna rent administrativa lösning som är genuint rättvis.

   Det är möjligt att åtminstone teoretiskt tänka sig att representanterna för det nya vigningsämbetet skulle vara något annat än representanter för en full tjänst eller lekmän. Enligt modellen vigs de till ett andligt vigningsämbete, men lösningen framhäver deras tydliga skillnad från prästerna. För förvaltningen inrättas en egen kvotgrupp för dem vid sidan om prästerna och lekmännen. Detta kan genomföras antingen genom att utöka antalet personer i organen (en ekonomiskt sett dålig lösning) eller genom att ta deras andel från antingen prästernas eller lekmännens kvot, eller från bägge två.

   Även denna modell ger de olika delarna (ämbetsleden) av kyrkans ämbete – biskoparna (självskrivna vid kyrkomötet), prästerna (egen kvot) och diakonerna (egen kvot) – en representation i kyrkans förvaltning. Det är dock i viss mån oklart vilken roll diakonerna enligt denna modell har i förhållande till kyrkans andliga ämbete.

   Lösningen klarlägger det inbördes förhållandet mellan tjänsterna samt deras förhållande till kyrkans vigningsämbete. Den möjliggör också ett vigningsämbete som svarar mot kyrkans ekumeniska åtaganden och ett slut på den långt utdragna oklara situationen. Eftersom den omfattar en kallelse, har vigningen större teologisk betydelse och vigningsämbetet är även i övrigt enhetligare än i det föregående alternativet. Lösningen ökar dock inte tjänsternas flexibilitet och mångsidighet. Att genomföra modellen skulle dessutom vara dyrt, tungt, besvärligt och opraktiskt.
Ett nytt vigningsämbete

   Enligt denna modell kan målen uppfyllas genom att kyrkan inrättar ett nytt vigningsämbete som förutsätter kallelse och biskoplig tillsyn och är förknippat med rättigheter. Diakonvigningen utökas med de centrala teologiska element som i dagsläget saknas. Dessa är kyrkans kallelse till tjänsten, givande av andliga rättigheter och skyldigheter vid vigningen och inlemmandet av de vigda i den biskopliga tillsynen samt ämbetets kännetecken. Som vigd till kyrkans andliga vigningsämbete är diakonen inte längre lekman, vilket gör att lagstiftningen om kyrkans förvaltning måste ses över i detta avseende. Detta förutsätter ändringar i kyrkans förvaltning och i representationsrättigheterna i dess beslutsorgan. En vigning som förutsätter kallelse är behörighetsvillkor för särskilt angivna anställningsförhållanden.

   Församlingen eller den kyrkliga samfälligheten har behörighet i fråga om anställningsförhållandena inom diakonämbetet. Biskopens och domkapitlets behörighet gäller vigning till och avskedande från diakonämbetet. Församlingen eller den kyrkliga samfälligheten prövar självständigt de sökandes kompetens och utser dem till tjänsten.
   Tjänstetillsättningar som görs av församlingen är villkorliga för personer som inte är vigda. Då ledigförklaras och tillsätts tjänsten i församlingen på normalt sätt med en eventuell efterföljande överklagandeprocess, men tjänsteförordnandet ges efter vigningen. En person som inte är vigd men som har avlagt en sådan examen som är behörighetskrav för tjänsten kan dock söka och väljas till tjänsten. Modellen betonar församlingens behörighet vid rekryteringen och biskopens och domkapitlets behörighet i fråga om det andliga vigningsämbetet. En förutsättning för vigning är en anhållan hos biskopen och domkapitlet som dessa även kan avslå. 

   Frågorna i det nya vigningsformuläret kyrkohandboken handlar om att hålla sig till tron, sköta tjänsten rätt och troget, tjäna med nådegåvor och leva som förebild. I samband med vigningen ikläds man en diakonstola.

   Vigda diakoner som är anställda i en församling eller kyrklig samfällighet hör till det stift till vilket församlingen hör. En diakon som är anställd i en kyrklig samfällighet hör dock till det stift till vilken den språkliga minoriteten av de närvarande medlemmarna i församlingarna i den kyrkliga samfälligheten hör, om han eller hon själv hör till den språkliga minoriteten. Om diakonen inte är anställd i en församling eller kyrklig samfällighet hör han eller hon till samma stift som den församling som han eller hon är medlem i.

   Ordnandet av tillsyn och val förutsätter att ett personregister över de diakoner som vigts till ämbetet inrättas och administreras.

   De som vigs till det nya diakonämbetet är offentliga innehavare av vigningsämbetet med kyrkans fullmakt. Teologiskt sett ligger diakonämbetet nära den gammalkyrkliga tolkningen av ämbetet och kan på många sätt likställas med den.

   För vigning till det nya diakonämbetet kan godkännas personer som enligt biskopens och domkapitlets bedömning är lämpliga och som har utbildning för diakonalt arbete, ungdoms- och barnarbetsledare, ledare för barnverksamhet eller missionssekreterare i enlighet med de behörighetsvillkor som fastställts av biskopsmötet, eller som under övergångsperioden innehar en sådan tjänst vid anhållan om vigningen.

   Behörighetsvillkor för det diakonämbete som skapas vid sidan om men separat från prästämbetet är alltid högskoleexamen. Kantorernas arbetsuppgifter avviker allra tydligast från dem som föreslås för diakonämbetet. Detta är dock inget hinder för att kantorer vigs till diakonämbetet. På basis av utlåtanden av biskopsmötet från 2011 och kyrkomötets lag- och konstitutionsutskott föreslås att kantorstjänsten inte tas med i reformen i detta skede.
   Utgångspunkten i reformen av lagstiftningen är det nya diakonämbetet och inte de nuvarande tjänstebenämningarna.
3.3 De viktigaste förslagen

Diakonämbetet, motivering och teologi

   I framställningen föreslås att kyrkolagen och kyrkoordningen ändras så att det till dem fogas bestämmelser om ett nytt vigningsämbete, diakonämbetet, som utgår från det kristna budskapet och är ämnat för uppgifter som anknyter till kärleken till nästan, fostran, mission och själavård. Vigning till diakonämbetet förutsätter kallelse (vocatio). Den teologiska motiveringen skiljer sig från ordets och sakramentens ämbete (prästämbetet) som beskrivs i artikel 5 i den Augsburgska bekännelsen. Kyrkan kan inrätta de ämbeten som behövs enligt den mänskliga rätten (iure humano). Enligt de lutherska kyrkornas gemensamma syn bygger vigningsämbetet på uppfattningen om diakoni som något mångsidigt, omfattande och nära kopplat till kyrkans väsen.
   Ämbetsstrukturen i den lutherska kyrkan i Finland kommer således att påminna om det gammalkyrkliga tänkande som den katolska och ortodoxa kyrkans ämbetsuppfattning bygger på. Många lutherska kyrkor har tagit till sig den treledade ämbetsuppfattningen eller håller på att göra det.

   Den lämpligaste benämningen på det nya vigningsämbetet är diakon, som finns i Nya testamentet och har fått fotfäste inom kyrkan ända sedan början. Som benämning på det nya vigningsämbetet föreslås diakonämbetet. Enligt förslaget ska det användas på samma sätt som termen prästämbetet för att uttryckligen beskriva vigningsämbetet för att särskilja det från församlingens anställningsförhållanden: de som vigs till detta ämbete är diakoner. Endast diakoner kan inneha församlingstjänster som förutsätter diakonvigning. 

   Termen "diakonins ämbete" i genitivform som föreslogs av diakonatarbetsgruppen 2007 låter mer bekant än diakonämbetet, men problemet är att det sammansatta ordet betyder något annat än den särskrivna varianten. I sitt utlåtande (2/2011) har biskopsmötet rekommenderat benämningen ”tjänst för diakonin”, eftersom den är etablerad i kyrkolagstiftningen och handboken. Benämningen togs dock in i kyrkolagen först år 1982, då man ville göra diakonissor och diakoner med olika utbildningar behöriga att söka samma församlingstjänster. Benämningen hänvisar till begreppet diakoni och samtidigt främst till det diakonala arbetet. Språkligt sett är den problematisk, eftersom man på finska eller svenska inte bildar yrkes- och tjänstebeteckningar på detta sätt (man talar inte om tjänster för undervisning, trädgårdsskötsel eller farmaci utan om lärare, trädgårdsmästare och farmaceuter). Benämningen är svårförklarad i utländska sammanhang är och ett undantag i internationell praxis.

   Diakonämbetet härrör direkt från det nytestamentliga ordet diakon, vars uppgifter enligt både bibelforskningen och kyrkohistorien omfattar mer än bara det karitativt-sociala tjänande som ordet i finländska sammanhang oftast avser. Det lämpar sig således bäst som benämning på ett kollektivt andligt vigningsämbete vars tjänsteinnehavare sköter ett omfattande och mångsidigt spektrum av uppgifter.

Vigning till diakon och rättigheter

   Till diakon kan vigas personer som är gudfruktiga och för kristligt leverne kända konfirmerade medlemmar av kyrkan, har av biskopsmötet fastställd behörighet och sköter uppgifter som lämpar sig för diakonämbetet inom ramen för ett tjänste- eller arbetsavtalsförhållande hos en församling, en kyrklig samfällighet, Kyrkostyrelsen, ett domkapitel, en av kyrkans missionsorganisationer eller ett annat kristet samfund som avses i kyrkoordningen. Den kallelse som vigningen till ämbetet förutsätter kan fås endast för dessa uppgifter.

   Biskopen och domkapitlet beslutar om godkännande till vigning till diakonämbetet. Vigningen förrättas av biskopen. Det nya vigningsämbetet föreslås gälla personer som arbetar med uppgifter som anknyter till kärleken till nästan, fostran, mission och själavård.

   De som tidigare innehaft diakonala tjänster (tjänst för diakonin) och kateketiska tjänster inom kyrkan och avlagt den examen som biskopsmötet förutsätter kan övergå till det kyrkliga vigningsämbetet om de så vill och om de uppfyller de övriga villkoren. De som tidigare vigts till en tjänst för diakonin kommer inte att vigas på nytt.

   Reformen förutsätter ett nytt formulär för diakonvigning som bättre än det nuvarande formuläret beaktar det kateketiska elementet.
   Vigningen till diakonämbetet ger den vigda mer omfattande andliga rättigheter än han eller hon har i egenskap av kyrkans medlem. Den som vigts får rätt att med kyrkoherdens samtycke predika i gudstjänsten och att sköta predikogudstjänster och annat gudstjänstliv inom sitt eget arbetsområde. Den som vigts har bestående rätt att biträda vid utdelning av nattvarden och dela ut nattvardsgåvorna konsekrerade till personer som på grund av ålderdom, sjukdom eller någon annan orsak inte kan delta i den gemensamma gudstjänsten. Vigningen innebär också att kyrkan ger de vigda ett offentligt bemyndigande att företräda kyrkan livet ut. Vid vigningen avlägger personen ett löfte om att handla i enlighet med Guds ord och kyrkans bekännelse och ordning samt ställs under biskoplig tillsyn. Den som vigs till diakon har en rättighet och skyldighet att bära ämbetsdräkt och ämbetets kännetecken enligt biskopsmötets anvisning.

   Diakonvigning är ett behörighetsvillkor för tjänster (tjänsteförhållanden) som förutsätter diakonvigning. Enligt förslaget ska domkapitlet på anhållan och efter en tillförlitlig utredning om vigningen konstatera att den som tidigare vigts till diakon omfattas av det nya diakonämbetet.

Domkapitlets och församlingens roll samt biskoplig tillsyn

   Enligt förslaget ska församlingen och domkapitlet dela behörighet i fråga om utnämning till tjänsteförhållanden. Behörigheten ligger i huvudsak hos församlingen. Domkapitlets behörighet gäller vigning till och avskedande från diakonämbetet. Församlingen prövar de sökandes kompetens och utser dem till tjänsten. Ändring ska kunna sökas i valbeslutet. Efter en eventuell besvärsprocess får utnämningen laga kraft (om besvären förkastas).
   Om församlingen utnämner en person som inte är vigd föreslås utnämningen vara villkorlig. Då ledigförklaras och tillsätts tjänsten i församlingen på normalt sätt, men tjänsteförordnandet ges efter vigningen. Om biskopen beslutar att inte viga den som anhållit om vigning förfaller församlingens utnämning till tjänsten. En person som inte är vigd men som har avlagt en sådan examen som är behörighetskrav för tjänsten kan dock söka och väljas till tjänsten. Modellen betonar församlingens behörighet vid rekryteringen och biskopens och domkapitlets behörighet i fråga om det andliga vigningsämbetet.

   Avsked från vigningsämbetet som meddelas av domkapitlet till exempel på grund av avvikelse från bekännelsen eller olämpligt uppträdande föreslås ha omedelbar verkan på samma sätt som i fråga om prästämbetet. Bestämmelserna i kyrkolagen och kyrkoordningen ska kompletteras i detta avseende.

   Det föreslås bestämmelser i kyrkoordningen om stiftstillhörigheten för personer vigda till diakoniämbetet, så att en vigd person i en församlings eller kyrklig samfällighets tjänst hör till det stift till vilket församlingen eller den kyrkliga samfälligheten hör. För övriga bestäms stiftstillhörigheten enligt församlingsmedlemskap. Detta ökar inte det administrativa arbetet. En diakon som är anställd i en kyrklig samfällighet hör dock till det stift till vilken den språkliga minoriteten av de närvarande medlemmarna i församlingarna i den kyrkliga samfälligheten hör, om han eller hon själv hör till den språkliga minoriteten.

   Stiften bör föra ett uppdaterat register över dem som vigts till diakonämbetet. Registret ska vara tillräckligt omfattande med tanke på såväl stärkandet av yrkesidentiteten och den styrande tillsynen som kontroller av valbarheten. Diakonerna ska se till att de uppgifter som gäller dem själva hålls uppdaterade. Med beaktande av bestämmelserna i grundlagens 10 § om skydd för personuppgifter och paragrafens krav på reglering av personregister på lagnivå är det ändamålsenligt att matrikeln används som personregister även inom diakonämbetet.
   De diakoner som hör till stiftet lyder under biskopens tillsyn på samma sätt som stiftets präster.

Utbildning

   Diakonernas uppgifter i församlingarna bestäms utifrån deras utbildning och arbetserfarenhet. Skötseln av tjänsten och uppgifterna bygger på de grundläggande yrkeskunskaper som den grundläggande utbildningen har gett. Den kyrkliga och teologiska delen bestäms utifrån biskopsmötets anvisningar, men det är högskolorna som ansvarar för den. Ansvaret för fortbildningen ligger hos kyrkan eller kyrkan och högskolan tillsammans. Diakonernas mångsidiga arbete kommer till uttryck till exempel i en villighet till fenomenbaserat och multiprofessionellt samarbete.

   I det nya vigningsämbetet bygger kompetensen på yrkeskompetensen inom den egna specialinriktningen och den identitet som utbildningen ger. De nuvarande tjänsterna hålls huvudsakligen oförändrade. I församlingarna skapar man redan i dagsläget nya tjänster efter behov och nya befattningsbeskrivningar som kombinerar exempelvis diakonal kompetens och kunnande i fråga om arbete med barn och familjer. Arbetstagarens utbildning och arbetserfarenhet föreslås avgöra vilka uppgifter diakonen kan sköta i församlingen. Modellen ger ytterligare utrymme för denna utveckling. Flexibiliteten får dock inte innebära att de nuvarande arbetsområdena försvagas. De etablerade yrkena inom församlingsarbetet hålls kvar men flexibiliteten i befattningsbeskrivningarna ökar, likaså möjligheterna att utnyttja mångsidigt kunnande.

   I denna framställning föreslås inga ändringar i utbildningen. Hörnstenen i de kyrkliga yrkeshögskoleexamina är dubbel behörighet, och det finns ingen orsak att ändra detta. Det finns sannolikt lösningar som kan göra utbildningen mångsidigare så att den även ger behörighet för ett annat arbetsområde inom diakonämbetet. Sett ur utbildningens perspektiv är reformen i linje med de nuvarande utbildningspolitiska riktlinjerna, kompetensinriktningen, arbetslivsinriktningen, de bredare examina samt den ökade valfriheten och flexibiliteten.

Möjligheter för arbetsbeskrivningarna till följd av det nya vigningsämbetet

   Enligt förslaget kan församlingarna ge friare befattningsbeskrivningar för de tjänster som hör till diakonämbetet. Då kan det praktiska arbetet lättare inriktas efter de olika arbetsområdenas gemensamma behov och diakoner med olika yrkesutbildning kan utnyttja sitt kunnande mångsidigt så att det kommer hela församlingen eller den kyrkliga samfälligheten till godo. När församlingarna inrättar nya tjänster som förutsätter vigning kan de bedöma vilka prioriteringar arbetsinnehållet i dessa tjänster kräver.

Representation i förvaltningen

   Ämbetets representation i kyrkans förvaltning är en vittgående fråga och berör kyrkans hela förvaltningsstruktur, som bygger på parallelliteten mellan den episkopala och synodala förvaltningsprincipen. I kyrkans organ – kyrkomötet, Kyrkostyrelsen, stiftsfullmäktige, domkapitlet – representeras lekmän och kyrkans särskilda ämbete (präster) separat på så sätt att en person kan bli invald i ett organ endast inom lekmannakvoten om han eller hon är lekman och inom prästkvoten om han eller hon är präst.

   Att diakonämbetet blir ett vigningsämbete innebär att de som vigs till det är företrädare för kyrkans andliga vigningsämbete. Av detta följer slutsatser som gäller kyrkans förvaltning. De som vigs till diakonämbetet föreslås ha representationsrätt i kyrkans förvaltningsorgan så att Kyrkostyrelsens plenum utökas med en diakon och varje domkapitels sammansättning med en diakonassessor, som stiftsfullmäktige utser bland erfarna diakoner som innehar en tjänst som förutsätter diakonvigning.

   Inga ändringar i stiftsfullmäktiges eller kyrkomötets sammansättning föreslås. Till dessa kan de som vigts till diakonämbetet endast väljas som icke-präster ur lekmannakvoten, precis som i dagsläget.

4 Framställningens konsekvenser

   Reformen har inga omedelbara konsekvenser för församlingarnas ekonomi. I och med reformen skapas tjänster som är skräddarsydda på ett nytt sätt, men tjänster som är mer omfattande än tidigare och kombinerar olika uppgiftsområden har under de senaste åren även i övrigt inrättats i församlingarna. Det är svårt att uppskatta deras konsekvenser för lönerna och de övriga anställningsvillkoren.
   Domkapitlens kostnader ökar när antalet deltagare i ordinationsutbildningen inför vigningen växer. Dessutom medför en utvidgad tillsynsrätt och tillsynsplikt samt registerföring av de vigda ökade arbetskraftskostnader för domkapitlen. Domkapitlets sammansättning utökas på grund av den nya diakonassessorn.
   Rutinerna för ordinationsutbildningen har varierat mellan de olika stiften. Alla stift har ordnat utbildning för dem som ska prästvigas, vissa dessutom för dem som ska vigas till diakon och Tammerfors stift för alla nya anställda i stiftets församlingar. I andra stift har ungdomsarbetsledare, kantorer och vissa andra grupper av anställda fått en egen orienteringsutbildning. 

   Ordinationsutbildningen för präster omfattar tre studiepoäng. Ordinationsutbildningen för diakonämbetet bör integreras i alla stift så att den ges i samband med motsvarande utbildning för präster och innehåller gemensamma och vid behov separata moduler. I stift som saknar en dylik praxis föreslås att även blivande diakoner som arbetar eller kommer att arbeta som ungdomsarbetsledare, barnarbetsledare, ledare för barnverksamhet och missionssekreterare nu ska delta i ordinationsutbildningen. Om reformen träder i kraft ska ordinationsutbildning ordnas även för personer som redan har församlingsanställning och anhåller om vigning.

   Ordinationsutbildningarna i stiften tar i dagsläget 3–4 dagar. I en del stift ordnas utöver dem en 2–3 dagar lång retreat. Vigningsövningar och förhör ordnas separat. Deltagarkostnaderna (lön, helpension, resor) per person för utbildningen uppskattas vara cirka 500 euro. Att göra en uppskattning är svårt eftersom kostnaderna i olika stift varierar redan av geografiska skäl. Därutöver tillkommer kostnaderna för de tjänsteinnehavare vid domkapitlen som sköter utbildningen samt för att ordna vigningsförrättandet. Det totala antalet personer som övergår till det nya vigningsämbetet och anhåller om vigning uppskattas till 3 000 i hela kyrkan.

   De totala kostnaderna under övergångsperioden uppskattas till cirka 750 000 euro. Kostnaderna fördelas över flera år.

   Ordinationsutbildningen och vigningsceremonierna för tjänsteinnehavare (årligen cirka 100) medför bestående kostnader. Kostnaderna växer nödvändigtvis inte i samma proportion som antalet nya tjänsteinnehavare eftersom stiften redan har anslagit medel för orienteringsutbildning, som motsvarar ordinationsutbildningen.

   De som vigs till diakonämbetet avlägger ett löfte att handla i enlighet med Guds ord och kyrkans bekännelse och ordning samt ställs under biskopens tillsyn. Den yrkesmässiga trovärdigheten hos dem som vigs till ämbetet förstärks av att kyrkan offentligt bemyndigar dem att företräda kyrkan. Vigningen förstärker även de vigdas egen andliga och kyrkliga identitet.

   Det föreslagna teologiskt preciserade vigningsförfarandet för den finländska evangelisk-lutherska kyrkans syn på vigningen närmare andra kyrkors uppfattningar. Ämbetsuppfattningen och de relaterade förfarandena tillnärmas den gammalkyrkliga modellen.

   Framställningen medför inga omedelbara konsekvenser för barn.

5 Beredningen av framställningen

   Kyrkostyrelsens plenum behandlade vid sitt seminarium den 20 augusti 2013 de principer för reformen av diakonämbetet som utarbetats av ecklesiastikrådet Pekka Huokuna och godkände dem som underlag för den nya beredningen. Kyrkostyrelsen gav teologie doktor Mikko Malkavaara i uppdrag att skriva framställningen.

   Den har beretts som tjänsteuppdrag vid Kyrkostyrelsen utifrån tidigare betänkanden och framställningar och utlåtandena om dessa. 

6 Samband med andra framställningar 

Vid kyrkomötet behandlas just nu Kyrkostyrelsens framställning 3/2014, som gäller ändring av lagstiftningen om kyrkans lokala strukturer. I denna framställning har man beaktat de förslag som ingår i nämnda framställning, till exempel i fråga om prosteriförvaltningen.  

DETALJMOTIVERING
1 Lagförslag
1.1 Kyrkolagen
5 a kap.Diakonämbetet
   I framställningen föreslås att ett nytt 5 a kap. om diakonämbetet fogas till lagen. Under den långvariga diskussionen om ämbetsstrukturen har det uppstått en gemensam vilja att i kyrkolagstiftningen och handboken hålla sig till klassiska, enkla och etablerade begrepp i samband med kyrkliga vigningsämbeten till vilka man vigs parallellt med biskopsämbetet och prästämbetet men dock separat från dessa. Även om vigningsämbetet heter diakonämbetet kan de uppgifter som sköts i församlingen på basis av det vara karitativa eller sociala eller hänföra sig till kyrkans mission och fostran.

   Diakonämbetet är en tydlig benämning på ett vigningsämbete. De som vigs till ämbetet ska enligt förslaget kallas diakoner. Denna benämning fick fotfäste inom den kristna kyrkan redan i Nya testamentets församlingar. Termen "tjänst för diakonin", som använts i Finland i några decennier, bildades då man ville likställa diakonissor som fått sjukskötarutbildning med diakoner som fått utbildning inom det sociala området och göra dem behöriga till samma tjänster. Termen är språkligt otymplig och ovanlig i internationell jämförelse.

   1 §. Diakonämbetet, diakoner och tjänster som förutsätter diakonvigning. I 1 punkten föreskrivs om diakonämbetets uppgiftsområde samt om att man tillträder diakonämbetet genom kallelse och vigning. Diakonämbetets uppgiftsområde föreslås omfatta uppgifter som anknyter till nästankärlek, fostran och mission och som har sin grund i det kristna budskapet. Kallelsen definieras närmare i 5 a kap. 2 § 2 mom. i kyrkoordningen. En person kan kallas till diakon om han eller hon sköter en uppgift som hör till diakonämbetets uppgiftsområde inom ramen för ett tjänste- eller arbetsavtalsförhållande hos en församling, en kyrklig samfällighet, kyrkostyrelsen, ett domkapitel, en av kyrkans missionsorganisationer eller ett annat kristet samfund som avses i 6 kap. 38 § i kyrkoordningen eller arbetar som lärare inom kyrklig utbildning vid en högskola och som förbinder sig att, på det sätt som domkapitlet prövar, även sköta uppgifter som hör till diakonämbetet i församlingen i den omfattning som huvudtjänsten medger.

   Enligt 2 punkten avses med diakon en person som antingen har vigts till eller beviljats rätt att utöva diakonämbetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. I den föreslagna 5 a kap. 5 § i kyrkoordningen föreskrivs om rätten för diakoner i andra kristna samfund eller andra religiösa samfund att utöva diakonämbetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. 

   Enligt 3 punkten avses med tjänst som förutsätter diakonvigning en tjänst i en församling, en kyrklig samfällighet, ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen som inrättas genom ett förvaltningsbeslut och till vilken endast en diakon kan utses.

   2 §. Beslut om vigning till diakonämbetet. I paragrafen föreskrivs om biskopens och domkapitlets gemensamma behörighet att besluta om godkännande till vigning till diakon. Bestämmelser om förutsättningarna för vigning och om de övriga omständigheter som ska beaktas när en anhållan om vigning ska prövas finns i kyrkoordningen.

   Enligt den föreslagna 24 kap. 14 § får man inte yrka på rättelse i eller anföra besvär över biskopens och domkapitlets gemensamma beslut om godkännande för vigning.

   3 §. Skriftlig anmärkning och avstängning från diakonämbetet. I 1 mom. föreskrivs om domkapitlets rätt att ge diakonen en skriftlig anmärkning eller stänga av diakonen från diakonämbetet för 1–6 månader om denne har avvikit från kyrkans bekännelse eller handlat i strid med diakonlöftet eller de skyldigheter som diakonämbetet medför eller försummat dem eller uppfört sig på ett sätt som är olämpligt för en diakon.

   I 2 mom. föreskrivs om domkapitlets rätt att avstänga diakonen från diakonämbetet under den tid en undersökning eller rättegång pågår, om diakonen på sannolika grunder kan misstänkas ha gjort sig skyldig till tjänstebrott eller något annat brott mot sina skyldigheter i sin tjänsteutövning eller brott utanför sin tjänsteutövning som kan anses inverka på hans eller hennes förutsättningar att utöva diakonämbetet.

   I 3 mom. föreskrivs att biskopen ensam tillfälligt kan avstänga diakonen från diakonämbetet för högst fyra veckor på de grunder som anges i 2 mom. Biskopen ska då utan dröjsmål föra frågan om avstängning från diakonämbetet till domkapitlet för beslut.

   I 4 mom. föreskrivs att beslut om avstängning från diakonämbetet kan verkställas omedelbart.

   4 §.  Avsked från diakonämbetet och förlust av diakonämbetet. I 1 mom. föreskrivs om möjligheten att begära avsked från diakonämbetet och i 2 mom. om situationer när man kan avskedas. Avskedande är möjligt om personen har avvikit från kyrkans bekännelse eller handlat på ett sätt som uppenbart är i strid med diakonlöftet enligt 5 a kap. 3 § i kyrkoordningen eller om försummelserna i diakonämbetet eller personens uppförande på annat sätt visar att han eller hon är uppenbart olämplig för diakonämbetet.

   5 §. Återfående av diakonämbetet. I paragrafen föreskrivs om möjligheten att återge en person diakonämbetet.

   6 §. Diakonernas stifts- och prosteritillhörighet Enligt paragrafen regleras stiftstillhörigheten i kyrkoordningen.

6 kap Personal

   14 §. Särskilda behörighetsvillkor. I 2 mom. föreskrivs att tjänsteförordnande för tjänster som förutsätter diakonvigning endast kan utfärdas för diakoner, på samma sätt som tjänsteförordnande för prästtjänster respektive lektorstjänster endast kan utfärdas för präster och lektorer.

   14 a §. Avsaknad av diakonvigning vid val till en tjänst. Det föreslås att en ny 14 a § fogas till kapitlet. Enligt den ska valbeslutet vara villkorligt, om den som väljs till en tjänst inte är diakonvigd när beslutet fattas. Den valda tjänsteinnehavaren ska då inom rimlig tid anhålla om vigning av biskopen i stiftet och därefter underrätta den myndighet som representerar arbetsgivaren om vigningen, varefter myndigheten beslutar att valbeslutet inte längre är villkorligt och utfärdar ett tjänsteförordnande för diakonen. Om den som valts till tjänsten inte företer en utredning om vigningen förfaller beslutet om anställning i tjänsteförhållande. Beslutet om att tjänsteförhållandet förfaller träder i kraft så fort det har delgivits tjänsteinnehavaren.

   Den som inte är vigd kan inte få tjänsteförordnande före vigningen. Församlingen kan dock anställa personen för att sköta andra uppgifter än sådana som förutsätter diakonvigning.

   16 §. Redogörelse för hälsotillståndet vid anställning i tjänsteförhållande samt vid präst​vigning och diakonvigning. Enligt 1 mom. är ett villkor för diakonvigning, på samma sätt som för prästvigning och anställning i ett tjänsteförhållande i allmänhet, att den som anställs eller vigs till ämbetet lämnar den myndighet som beslutar om anställningen eller vigningen uppgifter om sitt hälsotillstånd i den mån de gäller förutsättningarna att sköta uppgiften.

   23 §. Matrikel. I paragrafen föreskrivs att domkapitlet ska föra matrikel över diakonerna för att kunna sköta de uppgifter som anges i 18 kap. 1 § och 19 kap. 1 §. Det ovannämnda hänvisar till den biskopliga tillsynen och biskopens uppdrag att leda förvaltningen och verksamheten i sitt stift samt övervaka församlingarna, prästerna och diakonerna. Det senare hänvisar till domkapitlets uppdrag att leda den kyrkliga förvaltningen och verksamheten i stiftet.

   48 §. Avslutande av ett tjänsteförhållande utan uppsägning. I 4 mom. föreskrivs att i fall där domkapitlet har beviljat diakonen avsked från diakonämbetet med stöd av 5 a kap. 4 § eller har bestämt att han eller hon ska förlora sitt diakonämbete upphör diakonens tjänsteförhållande utan uppsägning och uppsägningstid.

18 kap Biskopsämbetet
   1 §. Biskopen och biskopens uppgifter. Det föreslås att bestämmelsen i 1 mom. om biskopens tillsyn utöver församlingarna och prästerna även ska omfatta diakonerna. Det är fråga om så kallad biskoplig tillsyn.

19 kap Domkapitlet
   2 §. Medlemmar av domkapitlet. Det föreslås att 1 mom. ändras så att domkapitlets sammansättning även inkluderar en diakonassessor. Efter detta har domkapitlet åtta medlemmar.
   I 4 mom. föreskrivs att diakonassessorn på samma sätt som lekmannamedlemmen har en första och andra suppleant vilka i denna ordning träder i deras ställe vid förhinder eller jäv. Bestämmelser om diakonassessorn och dennes suppleant ska enligt förslaget tas in i kyrkoordningen.

   4 §. Beslutförhet. I 2 mom. föreskrivs om ärenden som ska behandlas av ett fulltaligt domkapitel. De föreslås även gälla frågan huruvida en diakon hållit fast vid kyrkans bekännelse.

21 kap Biskopsmötet
   2 §. Biskopsmötets uppgifter. I 5 punkten föreskrivs att biskopsmötets uppgift är att utfärda närmare bestämmelser om verkställigheten av kyrkoordningen gällande vissa frågor. Till momentet fogas en ny 5 f-punkt som gäller diakonämbetet och en ny 5 g-punkt som gäller tjänster som förutsätter diakonvigning eller examina som krävs av sökande till sådana tjänster. Fastställandet av dessa examina överförs således inte på kyrkostyrelsen såsom föreslagits i andra sammanhang, utan ska fortfarande göras av biskopsmötet.

22 kap Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond, kyrkans pensionsfond och kyrkans arbetsmarknadsverk

   1 §. Kyrkostyrelsens sammansättning och mandatperiod. Det föreslås att en ny 3 a-punkt fogas till 1 mom. Enligt den ska kyrkostyrelsens medlemmar även inkludera en diakon som kyrkomötet väljer. Sättet på vilket diakonmedlemmen väljs anges i kyrkoordningen.

23 kap Förtroendevalda och val

   3 §. Begränsning av valbarheten. I 4 mom. föreskrivs att en diakon som har avstängts från diakonämbetet för viss tid inte är valbar till förtroendeuppdrag som grundar sig på diakonämbetet, och inte heller en diakon som avsatts av en domstol förrän denne har fått ett nytt tjänsteförordnande för en tjänst som förutsätter diakonvigning.

24 kap Underställning och ändringssökande
   14 §. Begränsning av rätten att yrka rättelse och att anföra besvär. Det föreslås att det till 1 mom. 2 punkten fogas ett besvärsförbud som avser beslut som biskopen och domkapitlet gemensamt har fattat om godkännande till diakonämbetet på samma sätt som det i gällande lag föreskrivs om beslut som biskopen och domkapitlet gemensamt har fattat om godkännande till prästämbetet. Besvärsförbudet ska också gälla beslut om att återge diakonämbetet på samma sätt som det i gällande lag föreskrivs om beslut om att återge prästämbetet. Besvärsförbudet är nödvändigt på grund av kyrkans och församlingarnas andliga uppgift samt biskopens och domkapitlets skyldighet att pröva dem som ansöker om att bli ordinerade med avseende på denna andliga uppgift.

25 kap  Kompletterande stadganden
   2 §. Domstolarnas anmälningsskyldighet. I 1 mom. föreskrivs att om en diakon åtalas vid en allmän domstol, ska domstolen anmäla detta till behörigt domkapitel, på samma sätt som i fråga om präster i den gällande lagen.
   I 2 mom. föreskrivs att om en domstol har dömt en diakon till straff för ett brott, ska en kopia av beslutet sändas till domkapitlet.
   10 §. Lika röstetal. Det föreslås att det i paragrafens 1 mom. tas in ett omnämnande av avskedande från diakonämbetet bland de ärenden som vid lika röstetal avgörs av den åsikt som är lindrigare.

1.2 Kyrkoordningen
2 kap Kyrkans heliga handlingar
   6 §. Paragrafen handlar om guds​tjänstförrättningen som vanligtvis är prästens uppgift. Det föreslås att 1 mom. ändras så att formuleringen blir enklare och tydligare: Mässan ska förrättas av församlingens präst. Satsen innebär en entydig formulering om att nattvardens sakrament ska förrättas av en präst. Till samma moment föreslås ett tillägg enligt vilket diakonen inom sitt eget arbetsområde kan förrätta predikogudstjänster och sköta annat gudstjänstliv.
   Diakoner som tjänstgör inom diakoniarbetet kan till exempel förrätta predikogudstjänster på läger för arbetslösa och diakoner inom ungdomsverksamheten kan göra detsamma på ungdomsläger. Det övriga gudstjänstlivet, som diakonerna kan sköta inom sitt eget arbetsområde, omfattar sådana special​guds​tjänster där nattvard inte firas och som kyrkohandboken inte anger att ska förrättas av en präst. Sådana är till exempel tidebönerna, vissa predikogudstjänster och andakter i sam​band med kyrkoårets högtider samt kyrkliga förrättningar som till exempel gravläggning, enskild bikt, välsignelse av hem och olika bönestunder.

   Det föreslås att 2 och 3 mom. slås ihop. Det omformulerade 2 mom. börjar med en bestämmelse enligt vilken diakonen får pre​dika i gudstjänsten. I övrigt föreskrivs i likhet med den gällande kyrkoordningen om lektorers och på kyrkoherdens kallelse även andra kyrkomedlemmars rätt att predika i gudstjänsten.
   7 §. Paragrafen handlar om gudstjänstförrättning som en präst till följd av en plötslig orsak inte kan infinna sig för att sköta. Enligt förslaget är en närvarande präst och efter denne en diakon i första hand skyldig att förrätta gudstjänsten när den på förhand förordnade prästen är förhindrad. Utöver honom eller henne gäller skyldigheten även en närvarande tjänsteinnehavare eller arbetstagare eller en medlem i kyrkorådet eller församlingsrådet i församlingen.

   12 §. Det föreslås att 1 mom. ändras så att det alltid är en präst som har rätten och skyldigheten att förrätta nattvarden. Därtill har en diakon och en lektor bestående rätt att biträda vid utdelning av nattvarden som gäller i hela kyrkan.

3 kap Kristen fostran och undervisning samt konfirmation
   3 §. I 2 mom. föreskrivs om lärare i skriftskolan. Ordalydelsen i momentet ändras enligt förslaget så att konfirmandlärare utöver präster och kantorer även inkluderar diakoner och att både församlingens tjänsteinnehavare och anställda i arbetsavtalsförhållande kan verka som lärare. I momentets sista mening föreslås dessutom en ändring i ordföljden.

III AVDELNINGEN

PRÄSTÄMBETET, DIAKONÄMBETET, TJÄNSTEINNEHAVARE OCH ARBETSTAGARE

   Rubriken för avdelningen kompletteras med ordet diakonämbetet. Det föreslås att ett nytt 5 a kap. om diakonämbetet fogas till kyrkoordningen.

5 a kap.Diakonämbetet
   1 §. I paragrafen föreskrivs att vigningen till diakonämbetet förrättas av biskopen. Paragrafen motsvarar bestämmelserna i 5 kap. 1 § 2 och 3 mom. om vem som förrättar ordinationen till prästämbetet.

   2 §. I paragrafens 1 mom. föreskrivs om vilka egenskaper som krävs av den som ska ordineras. 1 och 3 punkten, enligt vilka den som vigs ska vara en gudfruktig och för kristligt leverne känd konfirmerad medlem av kyrkan och även i övrigt lämplig för att vigas till diakon, motsvarar till lydelsen bestämmelserna om prästämbetet i 5 kap. 2 § 1 mom. 1 och 4 punkten. I 2 punkten föreskrivs om vilka examina och vilken utbildning den som ska vigs ska ha avlagt.

   Enligt förslaget föreskrivs det i paragrafens 2 mom. om den kallelse som enligt 5 a kap. 1 § 1 mom. i kyrkolagen är en förutsättning för ordination. Den som vigs till diakon ska ha kallats att utöva en tjänst som förutsätter diakonvigning, vara tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsen eller domkapitlet, arbeta som lärare inom kyrklig utbildning vid en högskola och förbinda sig att, på det sätt som domkapitlet prövar, även sköta uppgifter som hör till diakonämbetet i församlingen i den omfattning som huvudtjänsten medger. Därmed är ett tjänste- eller arbetsavtalsförhållande inom diakonämbetet en förutsättning för vigning, och vigning är en förutsättning för att man väljs till ett tjänste- eller arbetsavtalsförhållande.

   I 3 mom. föreskrivs att den som anhåller om vigning till diakon ska visa för biskopen och de övriga medlemmarna av domkapitlet att han eller hon har förmåga att utöva diakonämbetet och för detta ändamål avlägga de prov som domkapitlet bestämmer. Momentet motsvarar de förutsättningar för vigning till prästämbetet som anges i 5 kap. 4 § i kyrkoordningen.

   3 §. Enligt förslaget föreskrivs det i paragrafen om ordalydelsen i det löfte som avges vid vigningen. Ordalydelsen i löftet grundar sig på prästlöftet. I löftet beaktas de uppgifter som planerats för diakonämbetet. 

   4 §. I paragrafen föreskrivs om det intyg som ges den som ordineras. Det är ändamålsenligt att även de som vigs till diakonämbetet får ett intyg över vigningen. 

   5 §. I paragrafen föreskrivs om rätten för en diakon i en annan evangelisk-luthersk kyrka eller i ett annat kristet religionssamfund att utöva diakonämbetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Enligt förslaget fattas beslutet av biskopen och domkapitlet. I samtliga fall ska den sökande avlägga de prov som avses i 2 §. Om diakonen inte tidigare har blivit diakonvigd i antingen en evangelisk-luthersk kyrka eller i en sådan kyrka som har nattvardsgemenskap med Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, ska han eller hon avge ett löfte enligt 3 §. Om diakonen uppfyller förutsättningarna för diakonvigning vigs han eller hon till diakonämbetet. 

   I 2 mom. föreskrivs om diakoner som vigts i sådana kristna kyrkor eller i andra religionssamfund med vilka kyrkomötet har ett avtal om ömsesidigt godkännande av diakonämbetet. För att få utöva diakonämbetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland behöver den sökande endast avlägga de prov som avses i 2 §.

   6 §. I paragrafen föreskrivs om stiftstillhörigheten för diakoner. Detta har betydelse då man avgör biskopens behörighet i anslutning till ordination och tillsyn. Stiftstillhörigheten avgörs enligt bestämmelserna i paragrafen så att en flyttning från ett stift till ett annat och från tillsyn av en biskop till en annan inte kräver något förvaltningsbeslut.
   Enligt huvudregeln i 1 mom. hör en diakon som är anställd i en församling eller kyrklig samfällighet till det stift som den församling eller kyrkliga samfällighet som är hans eller hennes arbetsgivare hör. Diakonen är själv skyldig att se till att de egna uppgifterna i domkapitlets register hålls uppdaterade för att säkerställa valbarheten och att förutsättningarna för den biskopliga tillsynen uppfylls.

   I paragrafens 2 mom. föreskrivs om en situation där det i den kyrkliga samfällighet som är arbetsgivare finns församlingar som hör till både Borgå stift och det regionala stiftet. Då hör den diakon som är anställd i den kyrkliga samfälligheten till det stift till vilket den språkliga minoriteten av folkmängden i församlingarna i den kyrkliga samfälligheten hör, om han eller hon själv hör till denna språkliga minoritet.

   I paragrafens 3 mom. föreskrivs om att andra än de som är anställd i församlingen eller den kyrkliga samfälligheten hör till det stift till vilket den församling som han eller hon är medlem i hör.

6 kap Personal

   5 a §. I den nya paragrafen föreskrivs att tjänster i församlingar eller kyrkliga samfälligheter som utgår från det kristna budskapet och anknyter till kärleken till nästan, fostran eller mission ska inrättas som tjänster som förutsätter diakonvigning. Definitionen avser befintliga tjänster som diakon, ungdomsarbetsledare, barnarbetsledare, ledare för barnverksamhet, missionssekreterare, sekreterare för missionsfostran och sekreterare för internationellt arbete samt motsvarande tjänster. Examenskraven för alla dessa fastställs av biskopsmötet.

18 kap Biskopsämbetet
   1 §. Den allmänna bestämmelsen om biskopens högsta tillsyn i paragrafens 1 mom. ändras enligt förslaget så att den vid sidan av präster även nämner diakoner.

   Dessutom föreslås att det till 2 mom. fogas en ny punkt som föreskriver om biskopens skyldighet att stödja och vägleda stiftstillhöriga diakoner i deras arbete samt att övervaka att de utövar diakonämbetet. I punkten om biskoplig tillsyn och främjande av en god arbetsgemenskap i församlingarna föreslås dessutom ett omnämnande av diakoner vid sidan av prästerna.

   Biskopens tillsynsuppgift utökas i och med diakonämbetet. I 9 § i kyrkoordningen föreskrivs om biskopens skyldighet att kalla prästerna och lektorerna till det synodalmöte som hålls vart sjätte år. En motsvarande mötesform för diakoner föreslås inte i kyrkoordningen, och av praktiska skäl föreslås inte heller att diakonerna ska kallas till synodalmötena. Att biskopens tillsynsuppgifter nu även gäller diakonerna förutsätter dock att man utvecklar former för regelbunden kommunikation och regelbundna möten.

19 kap Stiftets övriga förvaltning
   2 §. I 2 mom. föreskrivs att en erfaren diakon i en församling i stiftet som innehar en tjänst som förutsätter diakonvigning är behörig som diakonassessor. Med erfaren avses flera års erfarenhet av arbete i en församlingstjänst. Behörig som suppleant för diakonassessorn är en erfaren diakon. Stiftsfullmäktige väljer diakonassessorn och suppleanterna för fyra år åt gången.

   3 §. I 1 mom. föreskrivs att en person kan väljas till diakonassessor för högst två mandatperioder på motsvarande sätt nu som gäller för prästassessor och lekmanna​medlem​mar.

   I 2 mom. föreskrivs att förfarandet i fråga om flytt från stiftet, förlust av valbarhet eller dödsfall är detsamma för diakonassessorn som för lekmannamedlemmen, dvs. ett nytt val förrättas i stiftsfullmäktige för den åter​stående mandatperioden.

   6 §. Till 1 mom. 1 punkten fogas en bestämmelse enligt vilken ett ärende som gäller godkännande till diakonämbetet inte kan lämnas till en tjänsteinnehavare vid domkapitlet för avgörande.

22 kap Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond, kyrkans pensionsfond och kyrkans arbetsmarknadsverk

   1 §. Det föreslås att paragrafen utökas med en bestämmelse om valsättet för kyrko​styrelsens diakonmedlem så att stiftsfull​mäktige för detta val ska ställa upp två diakoner, både en man och en kvinna.

   Det egentliga valet mellan de föreslagna kandidaterna görs av kyrkomötet när det till​sätter kyrkostyrelsen.

1.3 Ikraftträdande och övergångsbestämmelser
   Ändringarna i kyrkolagen och kyrkoordningen avses träda i kraft den 1 januari 2017. Det har uppskattats att de övriga åtgärder som framställningen förutsätter har genomförts före denna tidpunkt. 

   Diakonämbetet är ett vigningsämbete som kan omfatta flera olika uppgifter. De tjänster som har krävt av biskopsmötet fastställd behörighet för diakoni, barnarbetsledare, ledare för barnverksamhet, ungdomsarbetsledare eller missionssekreterare kommer enligt förslaget att förutsätta diakonvigning. De som innehar dessa tjänster och arbetar med ovannämnda uppgifter får fortsätta i sina tjänster (anställningsförhållanden) också utan vigning.

   Enligt förslaget tas i lagen in en övergångsbestämmelse om att en person som innan lagen träder i kraft har vigts till en tjänst för diakonin på ansökan kan tillträda diakonämbetet utan ny vigning, om han eller hon lägger fram en tillförlitlig utredning om vigningen för domkapitlet.

   Den som innehar en församlingstjänst som förutsätter vigning kan anhålla om vigning på tjänstens vägnar. Vigningen föregås av ordinationsutbildning. 
   Bestämmelsen i kyrkolagen om kyrkostyrelsens sammansättning tillämpas från det att kyrkostyrelsens medlemmar väljs för första gången efter det att lagen har trätt i kraft. Diakonassessorerna inkluderas i domkapitlens sammansättning så snart som möjligt efter att lagen trätt i kraft.

2 Närmare bestämmelser och föreskrifter

   Biskopsmötet ska innan lagen träder i kraft bestämma om behörigheten till diakonämbetet. Samtidigt ska biskopsmötet fastställa på vilka villkor de som nu innehar tjänster inom diakonin eller som ungdomsarbetsledare, ledare för barnverksamhet, barnarbetsledare och missionssekreterare (sekreterare för missionsfostran, sekreterare för internationellt arbete o.d.) kan anhålla om vigning till det nya diakonämbetet.

   Biskopsmötet ska också fastställa kännetecknen för diakonämbetet och utfärda anvisningar om deras användning. Mötet ska även skapa en tillräckligt enhetlig praxis för diakonvigningen och tillsynen över diakonerna som gäller alla stift.

   Församlingen kan inrätta nya tjänster som förutsätter diakonvigning och samtidigt fastställa befattningsbeskrivningen för dem. Tjänsternas benämningar och uppgifter kan avvika från tidigare tjänster.

   Församlingarna och andra kyrkliga arbetsgivare ska ange behörighetsvillkoren för tjänster som förutsätter diakonvigning i enlighet med det som biskopsmötet bestämt. 

   Kyrkostyrelsen bör genast inleda förberedelser för att komplettera kyrkohandboken med ett nytt vigningsformulär, som i likhet med det nuvarande följer gudstjänstordningen och behandlar diakonin, fostran och missionen.
3 Förhållande till grundlagen samt lagstiftningsordning

  Enligt 76 § i grundlagen finns bestämmelser om evangelisk-lutherska kyrkans författning och förvaltning i kyrkolagen. Förslaget gäller kyrkans ämbetsstruktur och ett nytt andligt ämbete som ska inrättas inom ramen för den. 
  Enligt 80 § i grundlagen ska bestämmelser om grunderna för individens rättigheter och skyldigheter utfärdas genom lag. Detta har även ansetts gälla grunderna för tjänsteinnehavarnas rättigheter och skyldigheter. I det föreslagna 5 a kap. i kyrkolagen föreskrivs om diakonämbetet, vigning till ämbetet och därtill relaterade rättigheter och skyldigheter. I kyrkolagen har också tagits in de bestämmelser som enligt grundlagen förutsätter reglering på lagnivå.  De föreslagna bestämmelserna i kyrkoordningen avser endast att komplettera bestämmelserna i kyrkolagen eller är interna frågor för kyrkan, såsom ordalydelsen i det löfte som avges i samband med vigningen. 

  Enligt 10 § i grundlagen ska bestämmelser om skydd för personuppgifter utfärdas genom lag. Riksdagens grundlagsutskott har i sina utlåtanden konstaterat att till de frågor som ska regleras på lagnivå hör syftet med registreringen, de registrerade uppgifternas innehåll, ändamålen för vilka uppgifterna får användas inbegripet uppgifternas tillförlitlighet och deras förvaringstider samt den registrerades rättsskydd. Bestämmelserna ska i detta avseende vara täckande och detaljerade. På det föreslagna personregistret över innehavare av diakontjänster tillämpas bestämmelserna i matrikellagen, som föreskriver om de frågor som nämns ovan.       

Förslaget kan inte anses inkludera bestämmelser som strider mot grundlagen, varför ändringen i kyrkolagen kan behandlas i normal lagstiftningsordning.
   Med stöd av vad som anförts ovan föreläggs kyrkomötet följande förslag till ändring av kyrkolagen och kyrkoordningen samt föreslås att kyrkomötet ger kyrkostyrelsen i uppgift att bereda de förslag till ändringar i kyrkohandboken som revideringen förutsätter och 2 ) ger biskopsmötet i uppgift att utarbeta anvisningar om diakonens ämbetsdräkt och kännetecken samt om behörighetsvillkoren för tjänster och befattningar som förutsätter diakonvigning.

Lagförslag

1.

Lag 

om ändring av kyrkolagen

På förslag av kyrkomötet och enligt riksdagens beslut

ändras i kyrkolagen (1054/1993) rubriken för II avdelningen, 6 kap. 14 § 2 mom., rubriken för 16 § och 16 § 1 mom., 23§ och 48 § 4 mom., 19 kap. 2 och 4 §, 21 kap. 2 §, 23 kap. 3 § 4 mom., 24 kap. 14 § 1 mom. 2 punkten samt 25 kap. 2 § och 10 § 1 mom., 

av dem 6 kap. 14 § 2 mom., rubriken för 16 § och 16 § 1 mom., 23 § och 48 § 4 mom. samt 25 kap. 2 § sådana de lyder i lag 1008/2012, 19 kap. 2 § sådan den lyder i lag 1274/2003, 19 kap. 4 § sådan den lyder i lagarna 1274/2003 och 797/2013, 23 kap. 3 § 4 mom. sådant det lyder i lag 414/2014, 25 kap. 2 § och 10 § 1 mom. sådana de lyder i lag 797/2013 och 21 kap. 2 § och 24 kap. 14 § 1 mom. 2 punkten sådana de lyder i kyrkostyrelsens beslut av den 9 maj 2014, samt

fogas till lagen ett nytt 5 a kap., till 6 kap. en ny 14 a § och till 22 kap 1 § 1 mom., sådan den lyder i kyrkomötets beslut av den 9 maj 2014, en ny 3 a-punkt som följer: 

II AVDELNINGEN

PRÄSTÄMBETET, DIAKONÄMBETET, TJÄNSTEINNEHAVARE OCH ARBETSTAGARE 

5 a kap

Diakonämbetet
1 §

Diakonämbetet, diakoner och tjänster som förutsätter diakonvigning
   I denna lag avses med
   1) diakonämbetet ett kyrkligt ämbete med grundval i det kristna budskapet ämnat för uppgifter som anknyter till kärleken till nästan, fostran och mission till vilket man kallas och till vilket man vigs vid diakonvigningen.
   2) diakon en person som i enlighet med kyrkoordningen antingen har vigts till eller beviljats rätt att utöva diakonämbetet i evangelisk-lutherska kyrkan i Finland,
   3) tjänst som förutsätter diakonvigning en tjänst i en församling, en kyrklig samfällighet, ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen som inrättats genom ett förvaltningsbeslut och till vilken endast en diakon kan utses.
2 §
Beslut om vigning till diakonämbetet
Biskopen och domkapitlet beslutar om godkännande till vigning till diakonämbetet. 

3 §

Skriftlig anmärkning och avstängning från diakonämbetet
Domkapitlet kan ge diakonen en skriftlig anmärkning eller stänga av diakonen från diakonämbetet för minst en och högst sex månader, om 
1) diakonen har avvikit från kyrkans bekännelse, 
2) diakonen handlar i strid med diakonlöftet eller de skyldigheter som diakonämbetet medför eller försummar dem eller uppför sig på ett sätt som är olämpligt för en diakon. 
Domkapitlet kan avstänga diakonen från diakonämbetet under den tid en undersökning eller rättegång pågår om diakonen på sannolika grunder kan misstänkas ha gjort sig skyldig till
1) tjänstebrott eller något annat brott mot sina skyldigheter i sin tjänsteutövning, 
2) brott utanför sin tjänsteutövning och om de omständigheter som framkommit i saken kan inverka på tjänsteinnehavarens förutsättningar att utöva diakonämbetet.
Biskopen kan tillfälligt stänga av diakonen från diakonämbetet på de grunder som avses i 2 mom. för högst fyra veckor. Biskopen ska utan dröjsmål föra frågan om avstängning från diakonämbetet till domkapitlet för beslut. 
Beslut om avstängning från diakonämbetet kan verkställas omedelbart.
4 §

Avsked från diakonämbetet och förlust av diakonämbetet

Domkapitlet beviljar på ansökan avsked från diakonämbetet.

Domkapitlet bestämmer att diakonen förlorar sitt diakonämbete, om diakonen inte under en avstängning från diakonämbetet enligt 3 § 1 mom. har ansökt om avsked från diakonämbetet eller visat att han eller hon vill hålla sig till kyrkans bekännelse. 

Domkapitlet kan bestämma att diakonen ska förlora sitt diakonämbete, om

   1) diakonens handlande i strid med diakonlöftet eller de skyldigheter som diakonämbetet medför eller försummelse av skyldigheterna eller diakonens uppförande visar att han eller hon är uppenbart olämplig att vara diakon, 

   2) diakonen har dömts till straff för ett brott som visar att han eller hon är uppenbart olämplig att vara diakon.

5 §

Återfående av diakonämbetet

På begäran kan biskopen och domkapitlet återge diakonämbetet.

6 §

Diakonernas stifts- och prosteritillhörighet

Om diakoners stifts- och prosteritillhörighet bestäms i kyrkoordningen.

6 kap

14 §

Särskilda behörighetsvillkor
— — — — — — — — — — — — — —

En person kan anställas i ett tjänsteförhållande för viss tid oberoende av särskilda behörighetsvillkor, om bestämmelser om detta utfärdas särskilt eller om arbetsgivaren av grundad anledning beslutar så i ett enskilt fall. För en prästtjänst kan tjänsteförordnande utfärdas endast för en präst, för en tjänst som förutsätter diakonvigning endast för en diakon och för en lektorstjänst endast för en lektor.

— — — — — — — — — — — — — —

14 a §

Avsaknad av diakonvigning vid val till en tjänst

   Om den som väljs till en tjänst som förutsätter diakonvigning inte är diakonvigd när beslut om anställning i ett tjänsteförhållande fattas ska beslutet vara villkorligt. Om tjänsteinnehavaren inte företer en utredning om diakonvigning inom en rimlig tid som myndigheten bestämmer ska myndigheten besluta att beslutet om anställning i tjänsteförhållandet förfaller. Beslutet om att tjänsteförhållandet förfaller träder i kraft när det har delgivits tjänsteinnehavaren. I annat fall beslutar myndigheten att beslutet om anställning i tjänsteförhållande inte längre är villkorligt och utfärdar ett tjänsteförordnande för diakonen.

16 §

Redogörelse för hälsotillståndet vid anställning i tjänsteförhållande samt vid prästvigning och diakonvigning
Ett villkor för anställning i ett tjänsteförhållande samt för prästvigning och diakonvigning är att den som anställs eller vigs till prästämbetet lämnar den myndighet som beslutar om anställningen eller prästvigningen uppgifter om förutsättningarna att sköta uppgiften med beaktande av hälsotillståndet samt dessutom vid behov deltar i kontroller och undersökningar för att utreda saken. Arbetsgivaren svarar för de nödvändiga kostnader som orsakas av de kontroller och undersökningar som arbetsgivaren bestämt.

— — — — — — — — — — — — — —

23 §

Förande av matrikel

   Arbetsgivaren ska föra matrikel över tjänsteinnehavarna och arbetstagarna. Domkapitlet för matrikel över stiftets präster, diakoner och lektorer. På registrering, användning och strykning av uppgifter som antecknas i matrikeln tillämpas bestämmelserna i matrikellagen (1010/1989).

48 §

Avslutande av ett tjänsteförhållande utan uppsägning

— — — — — — — — — — — — — —

Tjänsteförhållandet för innehavaren av en prästtjänst upphör utan uppsägning och uppsägningstid när domkapitlet har beviljat prästen avsked från prästämbetet med stöd av 5 kap. 3 § eller har bestämt att han eller hon ska förlora sitt prästämbete. Tjänsteförhållandet för innehavaren av en tjänst som förutsätter diakonvigning upphör utan uppsägning och uppsägningstid när domkapitlet har beviljat diakonen avsked från diakonämbetet med stöd av 5 a kap. 4 § eller har bestämt att han eller hon ska förlora sitt diakonämbete. Tjänsteförhållandet för innehavaren av en lektorstjänst upphör utan uppsägning och uppsägningstid om domkapitlet med stöd av 29 § i detta kapitel har bestämt att han eller hon förverkar sin rätt att verka som lektor.
18 kap

Biskopsämbetet
1 §

Biskopen och biskopens uppgifter
Biskopen leder förvaltningen och verksamheten i sitt stift samt övervakar församlingarna, prästerna och diakonerna.
— — — — — — — — — — — — — —

19 kap
Domkapitlet
2 §
Medlemmar av domkapitlet
Medlemmar av domkapitlet är biskopen såsom ordförande, domprosten, som är domkyrkoförsamlingens kyrkoherde, såsom vice ordförande, två prästassessorer, en diakonassessor en lekmannamedlem samt domkapitlets lagfarna assessor och stiftsdekan.
I ärkestiftet är ärkebiskopen ordförande för domkapitlet när domkapitlet behandlar de ärenden som anges närmare i kyrkoordningen. Biskopen har då rätt att närvara och delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet. När biskopen är ordförande för domkapitlet har ärkebiskopen rätt att närvara och delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet.
Fältbiskopen är extra medlem av domkapitlet när det är fråga om en militärpräst i ett ärende som gäller tjänstefel, avstängning från prästämbetet för viss tid eller avskedande från prästämbetet.
Domkapitlet förordnar för fem år i sänder till suppleanter för de prästerliga medlemmarna fem erfarna präster och två suppleanter för domkapitlets lagfarna assessor samt bestämmer den ordning i vilken de skall kallas till medlem vid förhinder eller jäv. Diakonassessorn och lekmannamedlemmen har en första och andra suppleant vilka i denna ordning träder i deras ställe vid förhinder eller jäv.
4 §
Beslutförhet
Domkapitlet är beslutfört när mer än hälften av medlemmarna är närvarande. 
Ett fulltaligt domkapitel ska behandla ett ärende som gäller huruvida en präst, diakon eller lektor hållit fast vid kyrkans bekännelse.
När ett valförslag för direkt kyrkoherdeval görs upp ska omröstning förrättas separat om varje förslagsrum.
21 kap
Biskopsmötet
2 §
Biskopsmötets uppgifter
Biskopsmötet ska 
1) behandla ärenden som gäller kyrkans tro, undervisning och arbete, 
2) behandla ärenden som gäller skötseln av stiften, 
3) behandla ärenden som gäller kyrkans enhet, ekumeniska relationer, kyrkans missionsuppgift och kyrkans relation till andra religioner samt besluta om hur kyrkan ska företrädas i dessa ärenden,
4) lägga fram förslag för kyrkomötet om godkännande som kyrkans missionsorganisation och upphörandet av denna ställning,
5) utfärda närmare bestämmelser om verkställigheten av kyrkoordningen, om ärendet gäller
a) undervisning som ges en person som ansluter sig till kyrkan,
b) gudstjänster eller kyrkliga förrättningar,
c) konfirmandundervisning, tillstånd för anordnande av konfirmandundervisning eller läroböcker som används i konfirmandundervisningen,
d) prästämbetet,
e) präst- eller lektorstjänster eller examina som krävs av sökande till sådana tjänster,
f) diakonämbetet,
g) tjänster som förutsätter diakonvigning eller examina som krävs av sökande till sådana tjänster,
6) lägga fram förslag för och ge utlåtanden till kyrkomötet och kyrkostyrelsen,
7) utföra övriga uppgifter som mötet ska utföra enligt denna lag eller kyrkoordningen.

22 kap
Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond, kyrkans pensionsfond
och kyrkans arbetsmarknadsverk
1 §
Kyrkostyrelsens sammansättning och mandatperiod
Medlemmar av kyrkostyrelsen är
— — — — — — — — — — — — — —

3 a) en diakon som kyrkomötet väljer,
— — — — — — — — — — — — — —

23 kap
Förtroendevalda och val
3 §
Begränsning av valbarheten
— — — — — — — — — — — — — —

En präst som för viss tid har avstängts från prästämbetet är inte valbar till förtroendeuppdrag som grundar sig på prästämbetet. En diakon som för viss tid har avstängts från diakonämbetet är inte valbar till förtroendeuppdrag som grundar sig på diakonämbetet. Om en domstol har dömt en präst eller diakon till avsättning, är prästen eller diakonen inte valbar till förtroendeuppdrag som grundar sig på prästämbetet respektive diakonämbetet förrän domkapitlet har gett prästen ett nytt tjänsteförordnande för en prästtjänst eller diakonen ett nytt tjänsteförordnande för en tjänst som förutsätter diakonvigning.

24 kap
Underställning och ändringssökande
14 §
Begränsning av rätten att yrka rättelse och att anföra besvär
Ändring får inte sökas genom rättelseyrkande eller besvär i: 
— — — — — — — — — — — — — —

2) beslut som biskopen och domkapitlet gemensamt har fattat om godkännande till prästämbetet eller diakonämbetet, om att återge prästämbetet eller diakonämbetet eller beslut som biskopen har fattat ensam, förutom beslut med stöd av 19 kap. 5 §,
25 kap
Kompletterande stadganden
2 §
Domstolarnas anmälningsskyldighet
Åtalas en präst eller diakon vid en allmän domstol, ska domstolen anmäla detta till behörigt domkapitel. Domkapitlet kan förordna ett ombud att närvara vid behandlingen av målet. Anmälan behövs inte i ett ärende som handläggs i ett förfarande enligt lagen om föreläggande av böter och ordningsbot (754/2010) eller i fråga om vilket handläggningen har inletts i detta förfarande men överförts till handläggning vid domstol efter att den misstänkte eller målsäganden återtagit sitt samtycke enligt 4 eller 5 § i den lagen eller den misstänkte har motsatt sig ett ordningsbotsföreläggande enligt 18 § i den lagen.
Har en domstol dömt en präst, en diakon eller en tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsen, vid ett domkapitel, i en församling eller i en kyrklig samfällighet till straff för något annat brott, ska en kopia av beslutet utan dröjsmål sändas till domkapitlet då ärendet gäller en präst eller diakon och då ärendet gäller andra tjänsteinnehavare till den församling eller kyrkliga myndighet hos vilken tjänsteinnehavaren är anställd.
10 §
Lika röstetal
Faller rösterna vid omröstning lika, gäller som beslut den åsikt för vilken ordföranden gett sin röst. I ärenden som gäller uppsägning eller hävning av en tjänsteinnehavares tjänsteförhållande eller konstaterande av att tjänsteförhållandet förfallit samt i ärenden som gäller en prästs prästämbete enligt 5 kap. 3 § 2–4 mom., en diakons diakonämbete enligt 5 a kap. 2–4 § och en lektorstjänst enligt 6 kap. 29 § avgör dock den åsikt som är lindrigare. 
__________
Denna lag träder i kraft den 
20
.
En person som innan lagen träder i kraft vigts till en tjänst inom diakonin kan på ansökan beviljas rätt att utöva diakonämbetet om han eller hon lägger fram en tillförlitlig utredning om den tidigare vigningen för domkapitlet.
När denna lag träder i kraft omvandlas sådana tjänster med grundval i det kristna budskapet i församlingar eller kyrkliga samfälligheter som anknyter till kärleken till nästan, till fostran eller mission för vilka behörighetsvillkor är en av biskopsmötet fastställd examen för en tjänst som diakon, ungdomsarbetsledare inom kyrkan. missionssekreterare, ledare för kyrkans barnverksamhet eller ledare för arbetet med barn eller motsvarande tidigare behörighet till tjänster som förutsätter diakonvigning. Personer som när lagen träder i kraft innehar en ovannämnd tjänst är fortfarande behörig för tjänsten.

22 kap. 1 § 1 mom. 3 a-punkten i denna lag tillämpas från det att kyrkostyrelsens medlemmar väljs för första gången efter det att lagen har trätt i kraft.
— — — — — — — — — — — — — —

2.


Kyrkomötets beslut

om ändring av kyrkoordningen

I enlighet med kyrkomötets beslut

ändras i kyrkoordningen (1055/1993) 2 kap. 6 och 7 § samt 12 § 1 mom. 3 kap. 3 § 2 mom., rubriken för III avdelningen, 18 kap. 1 §, 19 kap. 2 och 3 § samt 6 § 1 mom. 1 punkten och 22 kap. 1 § 2 mom., 

av dem 2 kap. 6 § sådan den lyder i kyrkomötets beslut 1234/1999, 18 kap. 1 § och 19 kap. 3 § och 6 § 1 mom. 1 punkten sådana de lyder i kyrkomötets beslut 1275/2003, 19 kap. 2 § sådan den lyder i kyrkomötets beslut 415/2014 och 22 kap. 1 § 2 mom. sådant det lyder i kyrkomötets beslut av den 9 maj 2014, samt

fogas till kyrkoordningen ett nytt 5 a kap. och till 6 kap. en ny 5 a § som följer: 

2 kap

Kyrkans heliga handlingar
6 §

   Mässan ska förrättas av församlingens präst. Med kyrkoherdens samtycke eller enligt förordnande av kontraktsprosten kan även någon annan präst förrätta den. Diakonen kan inom sitt eget arbetsområde förrätta predikogudstjänster och sköta annat gudstjänstliv.
   Diakonen kan predika i gudstjänsten. Med kyrkoherdens samtycke kan även den som fått rätt att verka som lektor predika i gudstjänsten. I enskilda fall kan kyrkoherden kalla en sådan medlem av evangelisk-lutherska kyrkan som är konfirmerad och känd för sin kristna övertygelse att predika i gudstjänsten. 
7 §
   Om prästen är förhindrad att förrätta gudstjänsten ska någon av de närvarande diakonerna eller tjänsteinnehavarna eller arbetstagarna i församlingen eller medlemmarna av kyrkorådet eller församlingsrådet förfara så som det bestäms i kyrkohandboken.
12 §

   Nattvarden utdelas av en präst. En diakon och en lektor har rätt att biträda vid utdelning av nattvarden. 

— — — — — — — — — — — — — —

3 kap

Kristen fostran och undervisning samt konfirmation

3 §

— — — — — — — — — — — — — —

   Ledningen av skriftskolan tillkommer en präst eller lektor. Som lärare verkar dessutom diakoner, kantorer och församlingens tjänsteinnehavare och arbetstagare i enlighet med vad som föreskrivs i församlingens reglemente för skriftskola. Vid behov meddelas konfirmandundervisning enskilt.

— — — — — — — — — — — — — —

III AVDELNINGEN

PRÄSTÄMBETET, DIAKONÄMBETET, TJÄNSTEINNEHAVARE OCH ARBETSTAGARE

5 a kap

Diakonämbetet

1 §

   Vigning till diakonämbetet ska förrättas av biskopen. När biskopstjänsten är vakant eller biskopen har förhinder kan domkapitlet kalla en annan biskop att förrätta vigningen.

   I ärkestiftet ska ärkebiskopen eller biskopen delta i det beslut om godkännande till vigning till diakonämbetet som avses i 5 a kap. 2 § i kyrkolagen och förrätta vigningen med beaktande av vad som föreskrivs i 18 kap. 1 a § om fördelningen av uppgifterna.

2 §

   Den som vigs till diakon ska 

1) vara en gudfruktig och för kristligt leverne känd konfirmerad medlem av kyrkan, 

2) ha avlagt en sådan examen och utbildning som biskopsmötet har angett som behörighetsvillkor för diakonämbetet,

3) även i övrigt vara lämplig för diakonämbetet. 

   Till diakon kan vigas personer som

1) har kallats att sköta en tjänst som förutsätter diakonvigning, 

2) är tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsen eller domkapitlet, eller

3) arbetar som lärare inom kyrklig utbildning vid  en högskola och som förbinder sig att, på det sätt som domkapitlet prövar, även sköta uppgifter som hör till diakonämbetet i församlingen i den omfattning som huvudtjänsten medger.

Den som anhåller om vigning till diakon ska för biskopen och de övriga medlemmarna av domkapitlet visa att han eller hon har förmåga att utöva diakonämbetet och för detta ändamål avlägga de prov som domkapitlet bestämmer.

3 § 

Den som vigs till diakon ska vid vigningen ge följande löfte: Jag N.N. lovar inför Gud den allvetande, att jag vid utövandet av diakonämbetet, som jag nu står redo att motta, vill hålla mig till Guds heliga ord och den evangelisk-lutherska kyrkans därpå grundade bekännelse. Jag vill utöva diakonämbetet rätt och troget. Jag vill tjäna och uppmuntra människorna enligt Kristi förebild. Jag vill efterleva kyrkans lag och ordning samt främja allt som uppbygger församlingen. Allt detta vill jag efterkomma. så att jag kan svara därför inför Gud och människor. Härtill förhjälpe mig Gud.

4 §

Efter vigningen till diakon ges den vigda ett intyg över vigningen som är undertecknat av den som förrättade vigningen.

5 §

Biskopen och domkapitlet beslutar om huruvida en diakon i en annan evangelisk-luthersk kyrka eller i ett annat kristet religionssamfund ska få rätt att utöva diakonämbetet i evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Den sökande ska avlägga de prov som nämns i 2 § samt avge löfte enligt 3 §. Dessutom ska iakttas vad som ovan föreskrivs om förutsättningarna för vigning till diakon. Har diakonen inte tidigare blivit diakonvigd i en evangelisk-luthersk kyrka eller i en sådan kyrka som har nattvardsgemenskap med evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, ska han eller hon vigas till diakonämbetet. 

Om kyrkomötet har godkänt ett avtal med en annan kristen kyrka eller ett annat religionssamfund om ömsesidigt godkännande av diakonämbetet ska en diakon i kyrkan eller religionssamfundet för att få utöva diakonämbetet avlägga endast de prov som avses i 2 §. 

6 §

En diakon som är anställd i en församling eller kyrklig samfällighet hör till det stift till vilket församlingen eller den kyrkliga samfälligheten hör.

En diakon som är anställd i en kyrklig samfällighet hör dock till det stift till vilken den språkliga minoriteten av de närvarande medlemmarna i församlingarna i den kyrkliga samfälligheten hör, om han eller hon själv hör till den språkliga minoriteten.

Om diakonen inte är anställd i en församling eller kyrklig samfällighet hör han eller hon till samma stift som den församling som han eller hon är medlem i.

6 kap

Personal

5 a §

Tjänster med grundval i det kristna budskapet i församlingar eller kyrkliga samfälligheter som anknyter till kärleken till nästan, fostran eller mission inrättas som tjänster som förutsätter diakonvigning.

18 kap

Biskopsämbetet
1 §

Biskoparna utövar, var och en i sitt stift, den högsta tillsynen över församlingarna, prästerna och diakonerna.

Biskopen ska

1) värna om kyrkans enhet och främja fullgörandet av kyrkans uppgift i stiftet, 

2) övervaka att kyrkans uppgift sköts troget i församlingarna i enlighet med kyrkans bekännelse, kyrkolagen, kyrkoordningen och valordningen för kyrkan samt de föreskrifter och anvisningar som baserar sig på dem, 

3) stöda och vägleda stiftets präster i deras arbete samt övervaka att de fullgör de skyldigheter som hör till prästämbetet och till deras prästtjänst, 

4) stöda och vägleda stiftets diakoner i deras arbete samt övervaka att de fullgör de skyldigheter som hör till diakonämbetet, 

5) främja en god arbetsgemenskap i församlingarna och övervaka att prästerna, diakonerna och de övriga tjänsteinnehavarna och arbetstagarna i församlingarna är oförvitliga i sin lära och förhåller sig kristligt i sitt leverne, 

6) främja samarbetet mellan församlingarna och en ändamålsenlig skötsel av deras ekonomi och förvaltning samt övervaka att man i denna verksamhet iakttar gällande författningar, 

7) förrätta vigningar och invigningar samt installationer i stiftet eller förordna någon annan präst att utföra en sådan förrättning, om inte något annat följer av 5 kap. 1 § 2 mom., samt 

8) utföra övriga uppgifter och besluta om de frågor som enligt kyrkolagen och kyrkoordningen ska avgöras av biskopen. 

19 kap

Stiftets övriga förvaltning

2 §

Behörig som prästassessor är en sådan kyrkoherde eller kaplan i en församling i stiftet som har avlagt högre pastoralexamen. En prästassessor väljs för tre år åt gången.

Behörig som diakonassessor är en sådan erfaren diakon i en församling i stiftet som innehar en tjänst som förutsätter diakonvigning. Behörig som suppleant för diakonassessorn är en erfaren diakon. Stiftsfullmäktige väljer diakonassessorn och suppleanterna för fyra år åt gången.

Stiftsfullmäktiges lekmannamedlemmar väljer domkapitlets lekmannamedlem och suppleanter för fyra år åt gången.

Behörig som lagfaren assessor och suppleant för denna är den som avlagt annan juris magisterexamen än juris magisterexamen i internationell och komparativ rätt och som är förtrogen med förvaltning.

Behörig som stiftsdekan är en präst som har avlagt högre pastoralexamen och som är förtrogen med kyrkligt liv och utbildningsuppgifter. 

3 §

Samma person kan väljas till prästassessor, diakonassessor eller lekmannamedlem för högst två mandatperioder. 

Om en diakonassessor eller lekmannamedlem har flyttat från stiftet, förlorat sin valbarhet eller avlidit ska ett nytt val förrättas för val av en ny medlem för den återstående mandatperioden. 

Om en prästassessor har flyttat från stiftet, förlorat sin valbarhet eller avlidit skall ett nytt val förrättas för val av en ny medlem för den följande treårsperioden.

6 §

En tjänsteinnehavare vid domkapitlet kan inte berättigas att i enlighet med 19 § 5 § i kyrkolagen avgöra ärenden som gäller 

1) godkännande till ordination eller vigning till diakonämbetet, 

— — — — — — — — — — — — — —

22 kap

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond, kyrkans pensionsfond och kyrkans arbetsmarknadsverk

1 §

— — — — — — — — — — — — — — 

Från varje stift ska utses en lekmannamedlem utifrån stiftsfullmäktiges förslag. För val av lekmannamedlem föreslår lekmannamedlemmarna i stiftsfullmäktige tre lekmän och för val av prästmedlemmar föreslår prästmedlemmarna i stiftsfullmäktige två präster. För val av diakonmedlem föreslår stiftsfullmäktige två diakoner. Som lekmannamedlem, prästmedlem och diakonmedlem ska föreslås både män och kvinnor. 

— — — — — — — — — — — — — —

__________

Detta beslut träder i kraft samma dag som den ändring av kyrkolagen som kyrkomötet godkänt 


20 .

En lektor som domkapitlet innan detta beslut trätt i kraft har beviljat rätten att verka som lektor och som när detta beslut träder i kraft har en sådan tjänst eller uppgift som avses i 6 kap. 30 § 3 mom. i kyrkoordningen, bibehåller när detta beslut träder i kraft den rätt att utdela nattvarden som finns föreskriven i 2 kap. 12 § 1 mom. i den kyrkoordning som är gällande när denna lag träder i kraft i det fall som avses i 10 § i samma kapitel.
Helsingfors den 20 januari 2015

Ärkebiskop

Kari Mäkinen

Ecklesiastikråd
Pekka Huokuna





Bilaga

Parallelltexter

1.

Lag 

om ändring av kyrkolagen

   På förslag av kyrkomötet och enligt riksdagens beslut

ändras i kyrkolagen (1054/1993) rubriken för II avdelningen, 6 kap. 14 § 2 mom., rubriken för 16 § och 16 § 1 mom., 23§ och 48 § 4 mom., 19 kap. 2 och 4 §, 21 kap. 2 §, 23 kap. 3 § 4 mom., 24 kap. 14 § 1 mom. 2 punkten samt 25 kap. 2 § och 10 § 1 mom., 
av dem 6 kap. 14 § 2 mom., rubriken för 16 § och 16 § 1 mom., 23 § och 48 § 4 mom. samt 25 kap. 2 § sådana de lyder i lag 1008/2012, 19 kap. 2 § sådan den lyder i lag 1274/2003, 19 kap. 4 § sådan den lyder i lagarna 1274/2003 och 797/2013, 23 kap. 3 § 4 mom. sådant det lyder i lag 414/2014, 25 kap. 2 § och 10 § 1 mom. sådana de lyder i lag 797/2013 och 21 kap. 2 § och 24 kap. 14 § 1 mom. 2 punkten sådana de lyder i kyrkostyrelsens beslut av den 9 maj 2014, samt
fogas till lagen ett nytt 5 a kap., till 6 kap. en ny 14 a § och till 22 kap 1 § 1 mom., sådan den lyder i kyrkomötets beslut av den 9 maj 2014, en ny 3 a-punkt som följer: 
	Gällande lydelse
	
	Föreslagen lydelse


	II AVDELNINGEN

PRÄSTÄMBETET, TJÄNSTEINNEHAVARE OCH ARBETSTAGARE

6 kap

14 §

Särskilda behörighetsvillkor

— — — — — — — — — — — — — —

   En person kan anställas i ett tjänsteförhållande för viss tid oberoende av särskilda behörighetsvillkor, om bestämmelser om detta utfärdas särskilt eller om arbetsgivaren av grundad anledning beslutar så i ett enskilt fall. För en prästtjänst kan tjänsteförordnande utfärdas endast för en präst och för en lektorstjänst endast för en lektor.

— — — — — — — — — — — — — —

16 §

Redogörelse för hälsotillståndet vid anställning i tjänsteförhållande och vid prästvigning

   Ett villkor för anställning i ett tjänsteförhållande och för prästvigning är att den som anställs eller vigs till prästämbetet lämnar den myndighet som beslutar om anställningen eller prästvigningen uppgifter om förutsättningarna att sköta uppgiften med beaktande av hälsotillståndet samt dessutom vid behov deltar i kontroller och undersökningar för att utreda saken. Arbetsgivaren svarar för de nödvändiga kostnader som orsakas av de kontroller och undersökningar som arbetsgivaren bestämt.

— — — — — — — — — — — — — —

23 §

Förande av matrikel

   Arbetsgivaren ska föra matrikel över tjänsteinnehavarna och arbetstagarna. Domkapitlet för matrikel över stiftets präster och lektorer. På registrering, användning och strykning av uppgifter som antecknas i matrikeln tillämpas bestämmelserna i matrikellagen (1010/1989) .

48 §

Avslutande av ett tjänsteförhållande utan uppsägning

— — — — — — — — — — — — — — 

   Tjänsteförhållandet för innehavaren av en prästtjänst upphör utan uppsägning och uppsägningstid när domkapitlet har beviljat prästen avsked från prästämbetet med stöd av 5 kap. 3 § eller har bestämt att han eller hon ska förlora sitt prästämbete. Tjänsteförhållandet för innehavaren av en lektorstjänst upphör utan uppsägning och uppsägningstid om domkapitlet med stöd av 29 § i detta kapitel har bestämt att han eller hon förverkar sin rätt att verka som lektor.

18 kap

Biskopsämbetet

1 §

Biskopen och biskopens uppgifter
   Biskopen leder förvaltningen och verksamheten i sitt stift samt övervakar församlingarna och prästerna.

— — — — — — — — — — — — — — 

19 kap

Domkapitlet

2 §

Medlemmar

Medlemmar av domkapitlet är biskopen såsom ordförande, domprosten, som är domkyrkoförsamlingens kyrkoherde, såsom vice ordförande, två prästassessorer, en lekmannamedlem samt domkapitlets lagfarna assessor och stiftsdekan.

I ärkestiftet är ärkebiskopen ordförande för domkapitlet när domkapitlet behandlar de ärenden som anges närmare i kyrko​ordningen. Biskopen har då rätt att närvara och delta i diskussionen men inte i besluts​fattandet. När biskopen är ordförande för domkapitlet har ärkebiskopen rätt att närvara och delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet.

Fältbiskopen är extra medlem av dom​kapitlet när det är fråga om en militärpräst i ett ärende som gäller tjänstefel, avstängning från präst​​ämbetet för viss tid eller avskedande från prästämbetet.

Domkapitlet förordnar för fem år i sänder till suppleanter för de prästerliga med​lemmarna fem erfarna präster och två suppleanter för domkapitlets lagfarna asses​sor samt bestämmer den ordning i vilken de skall kallas till medlem vid förhinder eller jäv. Lekmannamedlemmen har en första och andra suppleant vilka i denna ordning träder i lekmannamedlemmens ställe vid förhinder eller jäv.

4 §

Beslutförhet 

Domkapitlet är beslutfört när mer än hälften av medlemmarna är närvarande. 

Fulltaligt domkapitel ska behandla ett ärende som gäller huruvida en präst eller lektor hållit fast vid kyrkans bekännelse.

När ett valförslag för direkt kyrkoherdeval görs upp ska omröstning förrättas separat om varje förslagsrum.

21 kap

Biskopsmötet

2 §

Biskopsmötets uppgifter
Biskopsmötet ska 

1) behandla ärenden som gäller kyrkans tro, undervisning och arbete, 

2) behandla ärenden som gäller skötseln av stiften, 

3) behandla ärenden som gäller kyrkans enhet, ekumeniska relationer, kyrkans missionsuppgift och kyrkans relation till andra religioner samt besluta om hur kyrkan ska företrädas i dessa ärenden,

4) lägga fram förslag för kyrkomötet om godkännande som kyrkans missions​organisation och upphörandet av denna ställning,

5) utfärda närmare bestämmelser om verkställigheten av kyrkoordningen, om ärendet gäller

a) undervisning som ges en person som ansluter sig till kyrkan,

b) gudstjänster eller kyrkliga förrättningar,

c) konfirmandundervisning, tillstånd för anordnande av konfirmandundervisning eller läro​böcker som används i konfirmand​undervisningen,

d) prästämbetet,

e) präst- eller lektorstjänster eller examina som krävs av sökande till sådana tjänster,

6) lägga fram förslag för och ge utlåtanden till kyrkomötet och kyrkostyrelsen,

7) utföra övriga uppgifter som mötet ska utföra enligt denna lag eller kyrko​ordningen. 

23 kap

Förtroendevalda och val

3 §

Begränsning av valbarheten
— — — — — — — — — — — — — — 

   En präst som för viss tid har avstängts från prästämbetet är inte valbar till förtroendeuppdrag som grundar sig på prästämbetet. Om en domstol har dömt en präst till avsättning, är prästen inte valbar till de förtroendeuppdrag som grundar sig på prästämbetet förrän domkapitlet har utfärdat ett nytt tjänsteförordnande för en prästtjänst för honom eller henne. 

24 kap
Underställning och ändringssökande

14 §

Begränsning av rätten att yrka rättelse och att anföra besvär
Ändring får inte sökas genom rättelseyrkande eller besvär i: 

— — — — — — — — — — — — — — 

2) beslut som biskopen och domkapitlet gemensamt har fattat om godkännande till prästämbetet eller om att återge prästämbetet eller beslut som biskopen har fattat ensam, förutom beslut med stöd av 19 kap. 5 §,

25 kap

Kompletterande stadganden

2 §

Domstolarnas anmälningsskyldighet

Åtalas en präst vid en allmän domstol, ska domstolen anmäla detta till behörigt domkapitel som kan förordna ett ombud att närvara vid behandlingen av målet. Anmälan behövs inte i ett ärende som handläggs i ett förfarande enligt lagen om föreläggande av böter och ordningsbot (754/2010) eller i fråga om vilket handläggningen har inletts i detta förfarande men överförts till handläggning vid domstol efter att den misstänkte eller målsäganden återtagit sitt samtycke enligt 4 eller 5 § i den lagen eller den misstänkte har motsatt sig ett ordningsbotsföreläggande enligt 18 § i den lagen.

Har en domstol dömt en präst eller en tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsen, vid ett domkapitel, i en församling eller i en kyrklig samfällighet till straff för något annat brott, ska en kopia av beslutet utan dröjsmål sändas till domkapitlet då ärendet gäller en präst och då ärendet gäller andra tjänsteinnehavare till den församling eller kyrkliga myndighet hos vilken tjänste​innehavaren är anställd.
10 §

Lika röstetal

Faller rösterna vid omröstning lika, gäller som beslut den åsikt för vilken ordföranden gett sin röst. I ärenden som gäller uppsägning eller hävning av en tjänste​innehavares tjänsteförhållande eller konstaterande av att tjänsteförhållandet förfallit samt i ärenden som gäller en prästs prästämbete enligt 5 kap. 3 § 2–4 mom. och en lektorstjänst enligt 6 kap. 29 § avgör dock den åsikt som är lindrigare. 

— — — — — — — — — — — — — — 


	
	II AVDELNINGEN

PRÄSTÄMBETET, DIAKONÄMBETET, TJÄNSTEINNEHAVARE OCH ARBETSTAGARE

5 a kap

Diakonämbetet

1 §

Diakonämbetet, diakoner och tjänster som förutsätter diakonvigning

   I denna lag avses med

   1) diakonämbetet ett kyrkligt ämbete med grundval i det kristna budskapet ämnat för uppgifter som anknyter till kärleken till nästan, fostran och mission till vilket man kallas och till vilket man vigs vid diakonvigningen.

   2) diakon en person som i enlighet med kyrkoordningen antingen har vigts till eller beviljats rätt att utöva diakonämbetet i evangelisk-lutherska kyrkan i Finland,

   3) tjänst som förutsätter diakonvigning en tjänst i en församling, en kyrklig samfällighet, ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen som inrättats genom ett förvaltningsbeslut och till vilken endast en diakon kan utses.

2 §

Beslut om vigning till diakonämbetet

   Biskopen och domkapitlet beslutar om godkännande till vigning till diakonämbetet. 

3 §

Skriftlig anmärkning och avstängning från diakonämbetet

   Domkapitlet kan ge diakonen en skriftlig anmärkning eller stänga av diakonen från diakonämbetet för minst en och högst sex månader, om 

   1) diakonen har avvikit från kyrkans bekännelse, 

   2) diakonen handlar i strid med diakonlöftet eller de skyldigheter som diakonämbetet medför eller försummar dem eller uppför sig på ett sätt som är olämpligt för en diakon. 

   Domkapitlet kan avstänga diakonen från diakonämbetet under den tid en undersökning eller rättegång pågår om diakonen på sannolika grunder kan misstänkas ha gjort sig skyldig till

   1) tjänstebrott eller något annat brott mot sina skyldigheter i sin tjänsteutövning, 

   2) brott utanför sin tjänsteutövning och om de omständigheter som framkommit i saken kan inverka på tjänsteinnehavarens förutsättningar att utöva diakonämbetet.

   Biskopen kan tillfälligt stänga av diakonen från diakonämbetet på de grunder som avses i 2 mom. för högst fyra veckor. Biskopen ska utan dröjsmål föra frågan om avstängning från diakonämbetet till domkapitlet för beslut. 

   Beslut om avstängning från diakonämbetet kan verkställas omedelbart.
4 §

Avsked från diakonämbetet och förlust av diakonämbetet

   Domkapitlet beviljar på ansökan avsked från diakonämbetet.

   Domkapitlet bestämmer att diakonen förlorar sitt diakonämbete, om diakonen inte under en avstängning från diakonämbetet enligt 3 § 1 mom. har ansökt om avsked från diakonämbetet eller visat att han eller hon vill hålla sig till kyrkans bekännelse. 

   Domkapitlet kan bestämma att diakonen ska förlora sitt diakonämbete, om

   1) diakonens handlande i strid med diakonlöftet eller de skyldigheter som diakonämbetet medför eller försummelse av skyldigheterna eller diakonens uppförande visar att han eller hon är uppenbart olämplig att vara diakon, 

   2) diakonen har dömts till straff för ett brott som visar att han eller hon är uppenbart olämplig att vara diakon.

5 §

Återfående av diakonämbetet

   På begäran kan biskopen och domkapitlet återge diakonämbetet.

6 §

Diakonernas stifts- och prosteritillhörighet

   Om diakoners stifts- och prosteritillhörighet bestäms i kyrkoordningen.

6 kap

14 §

Särskilda behörighetsvillkor

— — — — — — — — — — — — — —

  En person kan anställas i ett tjänsteförhållande för viss tid oberoende av särskilda behörighetsvillkor, om bestämmelser om detta utfärdas särskilt eller om arbetsgivaren av grundad anledning beslutar så i ett enskilt fall. För en prästtjänst kan tjänsteförordnande utfärdas endast för en präst, för en tjänst som förutsätter diakonvigning endast för en diakon och för en lektorstjänst endast för en lektor.

— — — — — — — — — — — — — —

14 a §

Avsaknad av diakonvigning vid val till en tjänst

   Om den som väljs till en tjänst som förutsätter diakonvigning inte är diakonvigd när beslut om anställning i ett tjänsteförhållande fattas ska beslutet vara villkorligt. Om tjänsteinnehavaren inte företer en utredning om diakonvigning inom en rimlig tid som myndigheten bestämmer ska myndigheten besluta att beslutet om anställning i tjänsteförhållandet förfaller. Beslutet om att tjänsteförhållandet förfaller träder i kraft när det har delgivits tjänsteinnehavaren. I annat fall beslutar myndigheten att beslutet om anställning i tjänsteförhållande inte längre är villkorligt och utfärdar ett tjänsteförordnande för diakonen.

16 §

       Redogörelse för hälsotillståndet vid anställning i tjänsteförhållande samt vid prästvigning och diakonvigning

   Ett villkor för anställning i ett tjänsteförhållande samt för prästvigning och diakonvigning är att den som anställs eller vigs till prästämbetet lämnar den myndighet som beslutar om anställningen eller prästvigningen uppgifter om förutsättningarna att sköta uppgiften med beaktande av hälsotillståndet samt dessutom vid behov deltar i kontroller och undersökningar för att utreda saken. Arbetsgivaren svarar för de nödvändiga kostnader som orsakas av de kontroller och undersökningar som arbetsgivaren bestämt.

— — — — — — — — — — — — — —

23 §
Förande av matrikel
   Arbetsgivaren ska föra matrikel över tjänsteinnehavarna och arbetstagarna. Domkapitlet för matrikel över stiftets präster, diakoner och lektorer. På registrering, användning och strykning av uppgifter som antecknas i matrikeln tillämpas bestämmelserna i matrikellagen (1010/1989).

48 §

Avslutande av ett tjänsteförhållande utan uppsägning

— — — — — — — — — — — — — — 

   Tjänsteförhållandet för innehavaren av en prästtjänst upphör utan uppsägning och uppsägningstid när domkapitlet har beviljat prästen avsked från prästämbetet med stöd av 5 kap. 3 § eller har bestämt att han eller hon ska förlora sitt prästämbete. Tjänsteförhållandet för innehavaren av en tjänst som förutsätter diakonvigning upphör utan uppsägning och uppsägningstid när domkapitlet har beviljat diakonen avsked från diakonämbetet med stöd av 5 a kap. 4 § eller har bestämt att han eller hon ska förlora sitt diakonämbete. Tjänsteförhållandet för innehavaren av en lektorstjänst upphör utan uppsägning och uppsägningstid om domkapitlet med stöd av 29 § i detta kapitel har bestämt att han eller hon förverkar sin rätt att verka som lektor.

18 kap

Biskopsämbetet

1 §

Biskopen och biskopens uppgifter
   Biskopen leder förvaltningen och verksamheten i sitt stift samt övervakar församlingarna, prästerna och diakonerna.

— — — — — — — — — — — — — — 

19 kap

Domkapitlet

2 §

Medlemmar av domkapitlet

Medlemmar av domkapitlet är biskopen såsom ordförande, domprosten, som är domkyrkoförsamlingens kyrkoherde, såsom vice ordförande, två prästassessorer, en diakonassessor en lekmannamedlem samt domkapitlets lagfarna assessor och stiftsdekan.

I ärkestiftet är ärkebiskopen ordförande för domkapitlet när domkapitlet behandlar de ärenden som anges närmare i kyrkoordningen. Biskopen har då rätt att närvara och delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet. När biskopen är ordförande för domkapitlet har ärkebiskopen rätt att närvara och delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet.

Fältbiskopen är extra medlem av dom​kapitlet när det är fråga om en militärpräst i ett ärende som gäller tjänstefel, avstängning från prästämbetet för viss tid eller avske​dande från prästämbetet.

Domkapitlet förordnar för fem år i sänder till suppleanter för de prästerliga med​lemmarna fem erfarna präster och två suppleanter för domkapitlets lagfarna assessor samt bestämmer den ordning i vilken de skall kallas till medlem vid förhinder eller jäv. Diakonassessorn och lekmannamedlemmen har en första och andra suppleant vilka i denna ordning träder i deras ställe vid förhinder eller jäv.

4 §

Beslutförhet 

Domkapitlet är beslutfört när mer än hälften av medlemmarna är närvarande. 

Ett fulltaligt domkapitel ska behandla ett ärende som gäller huruvida en präst, diakon eller lektor hållit fast vid kyrkans bekännelse.

När ett valförslag för direkt kyrkoherdeval görs upp ska omröstning förrättas separat om varje förslagsrum.

21 kap

Biskopsmötet

2 §

Biskopsmötets uppgifter
Biskopsmötet ska 

1) behandla ärenden som gäller kyrkans tro, undervisning och arbete, 

2) behandla ärenden som gäller skötseln av stiften, 

3) behandla ärenden som gäller kyrkans enhet, ekumeniska relationer, kyrkans missionsuppgift och kyrkans relation till andra religioner samt besluta om hur kyrkan ska företrädas i dessa ärenden,

4) lägga fram förslag för kyrkomötet om godkännande som kyrkans missions​organisation och upphörandet av denna ställning,

5) utfärda närmare bestämmelser om verkställigheten av kyrkoordningen, om ärendet gäller

a) undervisning som ges en person som ansluter sig till kyrkan,

b) gudstjänster eller kyrkliga förrättningar,

c) konfirmandundervisning, tillstånd för anordnande av konfirmandundervisning eller läroböcker som används i konfirmand​undervisningen,

d) prästämbetet,

e) präst- eller lektorstjänster eller examina som krävs av sökande till sådana tjänster,

f) diakonämbetet,

g) tjänster som förutsätter diakonvigning eller examina som krävs av sökande till sådana tjänster,

6) lägga fram förslag för och ge utlåtanden till kyrkomötet och kyrkostyrelsen,

7) utföra övriga uppgifter som mötet ska utföra enligt denna lag eller kyrkoordningen.

22 kap

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond, kyrkans pensionsfond 
och kyrkans arbetsmarknadsverk 
1 §

Kyrkostyrelsens sammansättning och mandatperiod

Medlemmar av kyrkostyrelsen är

— — — — — — — — — — — — — — 

3 a) en diakon som kyrkomötet väljer,

— — — — — — — — — — — — — — 

23 kap

Förtroendevalda och val

3 §

Begränsning av valbarheten
— — — — — — — — — — — — — — 

   En präst som för viss tid har avstängts från prästämbetet är inte valbar till förtroendeuppdrag som grundar sig på prästämbetet. En diakon som för viss tid har avstängts från diakonämbetet är inte valbar till förtroendeuppdrag som grundar sig på diakonämbetet. Om en domstol har dömt en präst eller diakon till avsättning, är prästen eller diakonen inte valbar till förtroendeuppdrag som grundar sig på prästämbetet respektive diakonämbetet förrän domkapitlet har gett prästen ett nytt tjänsteförordnande för en prästtjänst eller diakonen ett nytt tjänsteförordnande för en tjänst som förutsätter diakonvigning.
24 kap
Underställning och ändringssökande

14 §

Begränsning av rätten att yrka rättelse och att anföra besvär
Ändring får inte sökas genom rättelseyrkande eller besvär i: 

— — — — — — — — — — — — — — 

2) beslut som biskopen och domkapitlet gemensamt har fattat om godkännande till prästämbetet eller diakonämbetet, om att återge prästämbetet eller diakonämbetet eller beslut som biskopen har fattat ensam, förutom beslut med stöd av 19 kap. 5 §,

25 kap

Kompletterande stadganden

2 §

Domstolarnas anmälningsskyldighet

Åtalas en präst eller diakon vid en allmän domstol, ska domstolen anmäla detta till behörigt domkapitel. Domkapitlet kan förordna ett ombud att närvara vid behandlingen av målet. Anmälan behövs inte i ett ärende som handläggs i ett förfarande enligt lagen om föreläggande av böter och ordningsbot (754/2010) eller i fråga om vilket handläggningen har inletts i detta förfarande men överförts till handläggning vid domstol efter att den misstänkte eller målsäganden återtagit sitt samtycke enligt 4 eller 5 § i den lagen eller den misstänkte har motsatt sig ett ordningsbotsföreläggande enligt 18 § i den lagen.

Har en domstol dömt en präst, en diakon eller en tjänsteinnehavare vid kyrko​styrelsen, vid ett domkapitel, i en församling eller i en kyrklig samfällighet till straff för något annat brott, ska en kopia av beslutet utan dröjsmål sändas till domkapitlet då ärendet gäller en präst eller diakon och då ärendet gäller andra tjänsteinnehavare till den församling eller kyrkliga myndighet hos vilken tjänsteinnehavaren är anställd.
10 §

Lika röstetal

Faller rösterna vid omröstning lika, gäller som beslut den åsikt för vilken ordföranden gett sin röst. I ärenden som gäller uppsägning eller hävning av en tjänste​innehavares tjänsteförhållande eller konstaterande av att tjänsteförhållandet förfallit samt i ärenden som gäller en prästs prästämbete enligt 5 kap. 3 § 2–4 mom., en diakons diakonämbete enligt 5 a kap. 2–4 § och en lektorstjänst enligt 6 kap. 29 § avgör dock den åsikt som är lindrigare. 

— — — — — — — — — — — — — — 

	
	
	

	
	
	________
   Denna lag träder i kraft den 
20
.
   En person som innan lagen träder i kraft vigts till en tjänst inom diakonin kan på ansökan beviljas rätt att utöva diakonämbetet om han eller hon lägger fram en tillförlitlig utredning om den tidigare vigningen för domkapitlet.
   När denna lag träder i kraft omvandlas sådana tjänster med grundval i det kristna budskapet i församlingar eller kyrkliga samfälligheter som anknyter till kärleken till nästan, till fostran eller mission för vilka behörighetsvillkor är en av biskopsmötet fastställd examen för en tjänst som diakon, ungdomsarbetsledare inom kyrkan. missionssekreterare, ledare för kyrkans barnverksamhet eller ledare för arbetet med barn eller motsvarande tidigare behörighet till tjänster som förutsätter diakonvigning. Personer som när lagen träder i kraft innehar en ovannämnd tjänst är fortfarande behörig för tjänsten.

   22 kap. 1 § 1 mom. 3 a-punkten i denna lag tillämpas från det att kyrkostyrelsens medlemmar väljs för första gången efter det att lagen har trätt i kraft.


2. 
Kyrkomötets beslut om ändring av kyrkoordningen

   I enlighet med kyrkomötets beslut

   ändras i kyrkoordningen (1055/1993) 2 kap. 6 och 7 § samt 12 § 1 mom. 3 kap. 3 § 2 mom., rubriken för III avdelningen, 18 kap. 1 §, 19 kap. 2 och 3 § samt 6 § 1 mom. 1 punkten och 22 kap. 1 § 2 mom., 

av dem 2 kap. 6 § sådan den lyder i kyrkomötets beslut 1234/1999, 18 kap. 1 § och 19 kap. 3 § och 6 § 1 mom. 1 punkten sådana de lyder i kyrkomötets beslut 1275/2003, 19 kap. 2 § sådan den lyder i kyrkomötets beslut 415/2014 och 22 kap. 1 § 2 mom. sådant det lyder i kyrkomötets beslut av den 9 maj 2014, samt

   fogas till kyrkoordningen ett nytt 5 a kap. och till 6 kap. en ny 5 a § som följer: 

	Gällande lydelse
	
	Föreslagen lydelse


	2 kap

Kyrkans heliga handlingar

6 §

Högmässogudstjänsten skall förrättas av den som anförtrolts prästtjänst i för​samlingen. Med kyrkoherdens samtycke eller enligt förordnande av kontraktsprosten kan även någon annan präst förrätta guds​tjänsten.

Den som fått rätt att verka som lektor kan med kyrkoherdens samtycke predika i gudstjänsten.

I enskilda fall kan kyrkoherden kalla en sådan medlem av evangelisk-lutherska kyrkan som är konfirmerad och känd för sin kristna övertygelse att predika vid guds​tjänsten. 

7 §

Finns någon präst ej att tillgå att förrätta gudstjänsten på grund av sjukdom eller annat förhinder, skall någon av de närvarande tjänsteinnehavarna eller med​lemmarna av kyrkorådet i församlingen förfara på det sätt som bestämts i kyrkohandboken.

12 §

Nattvarden utdelas av en präst. En lektor har rätt att biträda vid nattvardens utdelning och att utdela nattvarden i de fall som avses i 10 §.

— — — — — — — — — — — — — — 

3 kap

Kristen fostran och undervisning samt konfirmation

3 §

— — — — — — — — — — — — — — 

Ledningen av skriftskolan tillkommer en präst eller lektor. Såsom lärare verkar dessutom församlingens kantorer, ungdomsledare och övriga anställda, i enlighet med vad som föreskrivs i församlingens reglemente för skriftskola. Vid behov meddelas konfirmandundervisningen enskilt.

— — — — — — — — — — — — — — 

III AVDELNINGEN

PRÄSTÄMBETET, TJÄNSTEINNEHAVARE OCH ARBETSTAGARE

18 kap

Biskopsämbetet
1 §

Biskoparna utövar, envar i sitt stift, den högsta tillsynen över församlingarna och prästerskapet.

Biskopen skall

1) värna om kyrkans enhet och främja fullgörandet av kyrkans uppgift i stiftet, 

2) övervaka att kyrkans uppgift sköts troget i församlingarna i enlighet med kyrkans bekännelse, kyrkolagen, kyrko​ordningen och valordningen för kyrkan samt de föreskrifter och anvisningar som baserar sig på dem, 

3) stöda och vägleda stiftets präster i deras arbete samt övervaka att de fullgör de skyldigheter som hör till prästämbetet och till deras prästtjänst, 

4) främja en god arbetsgemenskap i församlingarna och övervaka att prästerna och de övriga tjänsteinnehavarna och arbetstagarna i församlingarna är oförvitliga i sin lära och förhåller sig kristligt i sitt leverne, 

5) främja samarbetet mellan församlingarna och en ändamålsenlig skötsel av deras ekonomi och förvaltning samt övervaka att man i denna verksamhet iakttar gällande författningar, 

6) förrätta vigningar och invigningar samt installationer i stiftet eller förordna någon annan präst att utföra en sådan förrättning, om inte något annat följer av 5 kap. 1 § 2 mom., samt 

7) utföra övriga uppgifter och besluta om de frågor som enligt kyrkolagen och kyrko​ordningen ska avgöras av biskopen. 

19 kap

Stiftets övriga förvaltning

2 §

Behörig som prästassessor är en sådan kyrkoherde eller kaplan i en församling i stiftet som har avlagt högre pastoralexamen. En prästassessor väljs för tre år åt gången.

Stiftsfullmäktiges lekmannamedlemmar väljer domkapitlets lekmannamedlem och suppleanter för fyra år åt gången.

Behörig som lagfaren assessor och suppleant för denna är den som avlagt annan juris magisterexamen än juris magister​examen i internationell och komparativ rätt och som är förtrogen med förvaltning.

Behörig som stiftsdekan är en präst som har avlagt högre pastoralexamen och som är förtrogen med kyrkligt liv och utbildnings​uppgifter. 

3 §          

Samma person kan väljas till präst​assessor, diakonassessor eller lekmanna​medlem för högst två mandatperioder. 

Om en lekmannamedlem har flyttat från stiftet, förlorat sin valbarhet eller avlidit skall ett nytt val förrättas för val av en ny medlem för den återstående mandat​perioden. 

   Om en prästassessor har flyttat från stiftet, förlorat sin valbarhet eller avlidit skall ett nytt val förrättas för val av en ny medlem för den följande treårsperioden.

6 §

En tjänsteinnehavare vid domkapitlet kan inte berättigas att i enlighet med 19 § 5 § i kyrkolagen avgöra ärenden som gäller 

1) godkännande för prästämbetet, 

— — — — — — — — — — — — — — 

22 kap

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond, kyrkans pensionsfond och kyrkans arbetsmarknadsverk
1 §

— — — — — — — — — — — — — — 

Från varje stift ska utses en lekmanna​medlem utifrån stiftsfullmäktiges förslag. För val av lekmannamedlem föreslår lekmanna​medlemmarna i stiftsfull​mäktige tre lekmän och för val av prästmedlemmar föreslår prästmedlem​marna i stiftsfull​mäktige två präster. Som lekmannamedlem, prästmedlem och diakon​medlem ska före​slås både män och kvinnor. 

— — — — — — — — — — — — — — 


	
	2 kap

Kyrkans heliga handlingar

6 §

Mässan ska förrättas av församlingens präst. Med kyrkoherdens samtycke eller enligt förordnande av kontraktsprosten kan även någon annan präst förrätta gudstjänsten. Diakonen kan inom sitt eget arbetsområde förrätta predikogudstjänster och sköta annat gudstjänstliv.

Diakonen kan predika i gudstjänsten. Med kyrkoherdens samtycke kan även den som fått rätt att verka som lektor predika i gudstjänsten. I enskilda fall kan kyrko​herden kalla en sådan medlem av evan​gelisk-lutherska kyrkan som är konfirmerad och känd för sin kristna övertygelse att predika vid gudstjänsten. 

7 §

Om prästen är förhindrad att förrätta gudstjänsten ska någon av de närvarande diakonerna eller tjänsteinnehavarna eller arbetstagarna i församlingen eller med​lemmarna av kyrkorådet eller församlings​rådet förfara så som det bestäms i kyrkohandboken.

12 §

Nattvarden utdelas av en präst. En diakon och en lektor har rätt att biträda vid utdelning av nattvarden. 

— — — — — — — — — — — — — — 

3 kap

Kristen fostran och undervisning samt konfirmation

3 §

— — — — — — — — — — — — — — 

Ledningen av skriftskolan tillkommer en präst eller lektor. Som lärare verkar dessutom diakoner, kantorer och församlingens tjänsteinnehavare och arbetstagare i enlighet med vad som föreskrivs i församlingens reglemente för skriftskola. Vid behov meddelas konfirmandundervisning enskilt.

— — — — — — — — — — — — — — 

III AVDELNINGEN

PRÄSTÄMBETET, DIAKONÄMBETET, TJÄNSTEINNEHAVARE OCH ARBETSTAGARE

5 a kap

Diakonämbetet
1 §

   Vigning till diakonämbetet ska förrättas av biskopen. När biskopstjänsten är vakant eller biskopen har förhinder kan domkapitlet kalla en annan biskop att förrätta vigningen.

   I ärkestiftet ska ärkebiskopen eller biskopen delta i det beslut om godkännande till vigning till diakonämbetet som avses i 5 a kap. 2 § i kyrkolagen och förrätta vigningen med beaktande av vad som föreskrivs i 18 kap. 1 a § om fördelningen av uppgifterna.

2 §

   Den som vigs till diakon ska 

   1) vara en gudfruktig och för kristligt leverne känd konfirmerad medlem av kyrkan, 

   2) ha avlagt en sådan examen och utbildning som biskopsmötet har angett som behörighetsvillkor för diakonämbetet,

   3) även i övrigt vara lämplig för diakonämbetet. 

   Till diakon kan vigas personer som

   1) har kallats att sköta en tjänst som förutsätter diakonvigning,

   2) är tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsen eller domkapitlet, eller

   3) kallats att tjänstgöra i en av kyrkans missionsorganisationer eller, under de förutsättningar som anges i 6 kap. 38 §, i någon annan kristen sammanslutning, eller

   4) arbetar som lärare inom kyrklig utbildning vid en högskola och som förbinder sig att, på det sätt som domkapitlet prövar, även sköta uppgifter som hör till diakonämbetet i församlingen i den omfattning som huvudtjänsten medger.

   Den som anhåller om vigning till diakon ska för biskopen och de övriga medlemmarna av domkapitlet visa att han eller hon har förmåga att utöva diakonämbetet och för detta ändamål avlägga de prov som domkapitlet bestämmer.

3 §

   Den som vigs till diakon ska vid vigningen ge följande löfte: Jag N.N. lovar inför Gud den allvetande, att jag vid utövandet av diakonämbetet, som jag nu står redo att motta, vill hålla mig till Guds heliga ord och den evangelisk-lutherska kyrkans därpå grundade bekännelse. Jag vill utöva diakonämbetet rätt och troget. Jag vill tjäna och uppmuntra människorna enligt Kristi förebild. Jag vill efterleva kyrkans lag och ordning samt främja allt som uppbygger församlingen. Allt detta vill jag efterkomma. så att jag kan svara därför inför Gud och människor. Härtill förhjälpe mig Gud.

4 §

   Efter vigningen till diakon ges den vigda ett intyg över vigningen som är undertecknat av den som förrättade vigningen.

5 §

   Biskopen och domkapitlet beslutar om huruvida en diakon i en annan evangelisk-luthersk kyrka eller i ett annat kristet religionssamfund ska få rätt att utöva diakonämbetet i evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Den sökande ska avlägga de prov som nämns i 2 § samt avge löfte enligt 3 §. Dessutom ska iakttas vad som ovan föreskrivs om förutsättningarna för vigning till diakon. Har diakonen inte tidigare blivit diakonvigd i en evangelisk-luthersk kyrka eller i en sådan kyrka som har nattvardsgemenskap med evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, ska han eller hon vigas till diakonämbetet. 

   Om kyrkomötet har godkänt ett avtal med en annan kristen kyrka eller ett annat religionssamfund om ömsesidigt godkännande av diakonämbetet ska en diakon i kyrkan eller religionssamfundet för att få utöva diakonämbetet avlägga endast de prov som avses i 2 §. 

6 §

   En diakon som är anställd i en församling eller kyrklig samfällighet hör till det stift till vilket församlingen eller den kyrkliga samfälligheten hör.

   En diakon som är anställd i en kyrklig samfällighet hör dock till det stift till vilken den språkliga minoriteten av de närvarande medlemmarna i församlingarna i den kyrkliga samfälligheten hör, om han eller hon själv hör till den språkliga minoriteten.

   Om diakonen inte är anställd i en församling eller kyrklig samfällighet hör han eller hon till samma stift som den församling som han eller hon är medlem i.

6 kap

Personal

5 a §

   Tjänster med grundval i det kristna budskapet i församlingar eller kyrkliga samfälligheter som anknyter till kärleken till nästan, fostran eller mission inrättas som tjänster som förutsätter diakonvigning.

18 kap

Biskopsämbetet
1 §

Biskoparna utövar, var och en i sitt stift, den högsta tillsynen över församlingarna, prästerna och diakonerna.

Biskopen ska

1) värna om kyrkans enhet och främja fullgörandet av kyrkans uppgift i stiftet, 

2) övervaka att kyrkans uppgift sköts troget i församlingarna i enlighet med kyrkans bekännelse, kyrkolagen, kyrko​ordningen och valordningen för kyrkan samt de föreskrifter och anvisningar som baserar sig på dem, 

3) stöda och vägleda stiftets präster i deras arbete samt övervaka att de fullgör de skyldigheter som hör till prästämbetet och till deras prästtjänst, 

4) stöda och vägleda stiftets diakoner i deras arbete samt övervaka att de fullgör de skyldigheter som hör till diakonämbetet, 

5) främja en god arbetsgemenskap i församlingarna och övervaka att prästerna, diakonerna och de övriga tjänste​inne​havarna och arbetstagarna i församlingarna är oförvitliga i sin lära och förhåller sig kristligt i sitt leverne, 

6) främja samarbetet mellan försam​lingarna och en ändamålsenlig skötsel av deras ekonomi och förvaltning samt övervaka att man i denna verksamhet iakttar gällande författningar, 

7) förrätta vigningar och invigningar samt installationer i stiftet eller förordna någon annan präst att utföra en sådan förrättning, om inte något annat följer av 5 kap. 1 § 2 mom., samt 

8) utföra övriga uppgifter och besluta om de frågor som enligt kyrkolagen och kyrko​ordningen ska avgöras av biskopen. 

19 kap

Stiftets övriga förvaltning

2 §

Behörig som prästassessor är en sådan kyrkoherde eller kaplan i en församling i stiftet som har avlagt högre pastoralexamen. En prästassessor väljs för tre år åt gången.

Behörig som diakonassessor är en sådan erfaren diakon i en församling i stiftet som innehar en tjänst som förutsätter diakon​vigning. Behörig som suppleant för diakonassessorn är en erfaren diakon. Stiftsfull​​mäktige väljer diakonassessorn och suppleanterna för fyra år åt gången.
Stiftsfullmäktiges lekmannamedlemmar väljer domkapitlets lekmannamedlem och suppleanter för fyra år åt gången.

 Behörig som lagfaren assessor och suppleant för denna är den som avlagt annan juris magisterexamen än juris magisterexamen i internationell och komparativ rätt och som är förtrogen med förvaltning.

Behörig som stiftsdekan är en präst som har avlagt högre pastoralexamen och som är förtrogen med kyrkligt liv och utbildningsuppgifter. 

3 §          

Samma person kan väljas till prästassessor, diakonassessor eller lek​manna​medlem för högst två mandat​perioder. 

Om en diakonassessor eller lekmanna​medlem har flyttat från stiftet, förlorat sin valbarhet eller avlidit ska ett nytt val förrättas för val av en ny medlem för den återstående mandatperioden. 

Om en prästassessor har flyttat från stiftet, förlorat sin valbarhet eller avlidit skall ett nytt val förrättas för val av en ny medlem för den följande treårsperioden.

6 §

En tjänsteinnehavare vid domkapitlet kan inte berättigas att i enlighet med 19 § 5 § i kyrkolagen avgöra ärenden som gäller 

1) godkännande till ordination eller vigning till diakonämbetet, 

— — — — — — — — — — — — — — 

22 kap

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond, kyrkans pensionsfond och kyrkans arbetsmarknadsverk
1 §

— — — — — — — — — — — — — — 

Från varje stift ska utses en lekmannamedlem utifrån stiftsfullmäktiges förslag. För val av lekmannamedlem föreslår lekmannamedlemmarna i stiftsfull​mäktige tre lekmän och för val av prästmedlemmar föreslår prästmedlem​marna i stiftsfullmäktige två präster. För val av diakonmedlem föreslår stiftsfullmäktige två diakoner. Som lekmannamedlem, prästmedlem och diakonmedlem ska föreslås både män och kvinnor. 

— — — — — — — — — — — — — — 

__________
   Detta beslut träder i kraft samma dag som den ändring av kyrkolagen som kyrkomötet godkänt 


20 .

    En lektor som domkapitlet innan detta beslut trätt i kraft har beviljat rätten att verka som lektor och som när detta beslut träder i kraft har en sådan tjänst eller uppgift som avses i 6 kap. 30 § 3 mom. i kyrkoordningen, bibehåller när detta beslut träder i kraft den rätt att utdela nattvarden som finns föreskriven i 2 kap. 12 § 1 mom. i den kyrkoordning som är gällande när denna lag träder i kraft i det fall som avses i 10 § i samma kapitel.




